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Oklevélátadási forgatókönyv 
2018. szeptember 26. 

 
Soltvadkert Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 66/2018. (IX.12.) KT 
határozatával az „Általános iskolai kiválóságok” köszöntése alkalmából elismerését 
fejezi ki a 20172018. tanévben elért kimagasló sport eredményeikre figyelemmel 
 
Babenyecz Bence Soltvadkert,  Dózsa György u. 40. 
Bíró Nóra     Kiss Ernő utca 86. 
Daróczi Donát     Kiss Ernő utca 27. 
Frittmann Gergő    Homok u. 2. 
Gangl Zétény    Bajcsy-Zs. u. 21. 
Gáspár Bálint    Bem utca 43. 
Kiss Virág     Kiss Ernő utca 141. 
Lakatos Árpád    Hajnal utca 19. 
Müller Evelin    Munkácsy u. 1. 
Müller Petra     Koltói Anna utca 70. 
Németh Bálint    Szentháromság u. 17. és 
Pál Dorka     Kiss Ernő u. 113.  
szám alatti lakosok részére. 
 
A Képviselő-testület ezen elismeréssel kifejezi továbbá Soltvadkert Város 
Önkormányzata örömét, amit ezen sportsikerek és Soltvadkert Város jó hírnevének 
emelése miatt érez. 
Az elismerésben részesítettek valamennyien a Kossuth Lajos Evangélikus Általános 
Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény diákjai. 
 

1. Asztalitenisz sportág kiválóságai  
Bíró Nóra 4/C. oszt. tanuló  
Müller Evelin 4/C. oszt.  
Pál Dorka 2/B oszt. az Asztalitenisz diákolimpián csapatban 1. helyezést ért el. 
 
A lányok edzője: Müllerné Valics Emese 
 

2. Küzdősportok kiválóságai: Birkózás, grappling, szumó: 
 2.1. Müller Petra 6/B. oszt. birkózás sportágban Magyar Bajnokságban 

kötött és szabadfogásban is 1. helyezést ért el, szumóban pedig 3. helyezést. 
         Edzője : Egervári László 
 

2.2. Gáspár Bálint 5/a. oszt. Országos Bajnokság Birkózás 
kötöttfogásban 1. helyezést ért el, 
Németh Bálint 3/B. oszt. Országos Bajnokság Birkózás sportágban 

kötöttfogásban 1. helyezést ért el, szabadfogásban 2. helyezést. 
Mindketten a Bócsai Egyesület versenyzői, edzőjük: Petróczi Andor. 
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2.3. Babenyecz  Bence 7/C. oszt. 
o Frittmann Gergő 5. sztályos és 
o Lakatos Árpád 6/c. oszt. tanulók csapatban grappling sportágban 

diákolimpia 1. helyezést érek el. Lakatos Árpád birkózás sportágban is 
az országos döntőbe jutott. 

Edzőjük: Egervári László 
 

2.4. Gangl Zétény 7/A. oszt. birkózás-szumó  sportágban  U14 
korosztályban országos bajnok, U12-es korosztályban 2. helyezett. 

Edzője: Egervári László 
 
Sakk kiválóság: 

3. Daróczi Donát 6/C.oszt. a Belgiumban megrendezett nemzetközi Sakk 
Fesztiválon felnőtt kategóriában egyéni 2. helyezés, csapatban 1. helyezés. 
az Aszódon megrendezettt VI. Petőfi Téli Kupa Sakk Diákolimpia egyéni 
döntőjében 1. helyezést ért el. 

 
Nagy János tanár úr növendéke, és sakksikerei mellett a kézilabda diákolimpián 
is szép sikereket ért el a csapattal. 
 
USZÁS Sportág: 
 

4. Kiss Virág 6/A osztályos tanuló: 
 

100 méteres hátúszásban Diákolimpián 1. helyezést ért el, valamint a Hód 
Kupa Nemzetközi Úszóversenyen 1. helyezést és Országos 
Gyermekbajnokságot nyert, 
200 méteres hátúszásban Országos Gyermekbajnokságot nyert,  
50 méteres hátúszásban Országos Serdülőbajnokságot nyert 
400 méteres gyorsúszásban: Bácsvíz Kupa Nemzetközi Úszóversenyen 1. 
helyezést ért el és Országos Vidékbajnokságot nyert 
200 méteres vegyesúszásban: Országos Vidékbajnokságot nyert és Szentes 
Város Nemzetközi Úszóversenyét 
Pillangó úszásnemben 50 méteren és 100 méteren is megnyerte Szentes Város 
Nemzetközi Úszóversenyét. 

 
A Kiskunhalasi Úszó és Gyógyúszó Egyesület színeiben versenyez,  
Edzője: Novotny Attila 
 





























































































































 6230 SOLTVADKERT, Arany J. utca 7. 

 Tel.: 06 78/480-760 

 E-mail: ovodak@soltvadkert.hu 

 

 

SOLTVADKERTI  ÓVODÁK  ÉS  BÖLCS DE VEZET JÉT L 

 

 

ELŐTERJESZTÉS 

 
 

a Képvisel -testület 2018. szeptember 26-i ülésére 
 

 

 

Tárgy: A Soltvadkerti Óvodák és Bölcs de Pedagógiai Programja, Szervezeti és 
Működési Szabályzata, Házirendje 

  

 

Tisztelt Képviselő Testület! 
 

Jelen előterjesztés tárgyában megjelölt dokumentumok Intézményünk belső szabályrendjét 
állapítják meg, melyek érvényességéhez tisztelettel kérem a Képviselő Testület részéről a 
dokumentumok jóváhagyását. 

 

Soltvadkert, 2018. szeptember 14.                                              

 

 

 Tisztelettel: 

 

                                                                                                      Bodahelyi Antalné 

                                                                                                        intézményvezető 

  

 

 

 

                                                                                                     Határozati javaslat 
 

Soltvadkert Város Képviselő Testülete 

a Soltvadkerti Óvodák és Bölcsőde 
Pedagógiai Programját, Szervezeti és 
Működési Szabályzatát és Házirendjét 
jóváhagyja. 
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I. INTÉZMÉNYI ADATOK 
 
Az intézmény megnevezése: Soltvadkerti Óvodák és Bölcsőde 
Székhelye: 6230 Soltvadkert, Arany J. u. 7. 
Telefon száma: +36 78 480 760 
E-mail címe: ovodak@soltvadkert.hu   
Az intézmény irányító szervének és fenntartójának megnevezése: Soltvadkert Város 
Önkormányzata 
Székhelye: 6230 Soltvadkert, Kossuth L. u. 6. 
Telefon száma: +36 78 480 144 
Web: http://www.soltvadkert.hu/ 
 
Az intézmény által ellátott közfeladat: 
Magyarországi helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. tőrvény 13.§ (1) 
bekezdés 6. pontjában meghatározott óvodai ellátás. 

Az intézmény alaptevékenysége: 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben és a vonatkozó egyéb 
jogszabályokban részletezettek szerint ellátja az óvodai nevelési feladatokat. Az óvoda a 
gyermekek három éves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Óvodai 
felvételt nyerhet az a gyermek is, aki a harmadik életévét a felvételtől számított fél éven belül 
betölti, amennyiben ezt az óvodai férőhelyek száma megengedi.   

Ellátja a többi gyermekkel együtt nevelhető, szakértői bizottság szakértői véleménye alapján 
az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb fejlődési zavarral (súlyos tanulási, 
figyelem- vagy magatartásszabályozási zavar), valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézségekkel küzdő gyermekek fejlesztő foglalkoztatását. 

Alaptevékenységében biztosítja a bölcsődés korú gyermekek napközbeni ellátását. Az 
alapszolgáltatáson túli speciális szolgáltatásai a játszócsoport, az időszakos gyermekfelügyelet 
és a Baba-mama klub tevékenysége. 
 
Az intézmény illetékessége, működési területe: 
Soltvadkert Város közigazgatási területe, illetve a szabad kapacitás terhére a járás területéről 
is fogadhat gyermeket. 
 
Az intézmény vezetőjének megbízási rendje: 
A Képviselőtestület magasabb vezetői álláshelyre a pályáztatás alapján a jogszabályban 
meghatározott képesítési követelményeknek megfelelően nevezi ki az intézmény vezetőt.  

A munkakör betöltéséhez irányadó a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény és 
végrehajtási rendelete, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény és annak végrehajtására kiadott Korm. rendelet alapján történik. 

mailto:ovodak@soltvadkert.hu
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Az intézménynél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 
közalkalmazotti jogviszony, az 1992. évi XXXIII. törvény alapján. 
Az intézmény típusa: közös igazgatású köznevelési intézmény. 
Az intézmény alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: óvodai nevelés a többi 
gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése. 

Az intézmény gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: Pénzügyi-gazdálkodási 
feladatait Soltvadkert Város Önkormányzat intézménye a Soltvadkerti Polgármesteri Hivatal 
látja el. Székhelye: 6230 Soltvadkert, Kossuth L. u. 6. 

Az intézmény tagintézményei: 1. Bocskai utcai Óvoda  
                                                        Címe: 6230 Soltvadkert, Bocskai u. 28. 
                                                    2. Bölcsőde 
                                                        Címe: 6230 Soltvadkert, Arany J. u. 5. 
 
Feladat ellátási helyenként felvehető maximális gyermeklétszám: 

1. Óvoda Soltvadkert, Arany J. u. 7.               székhely : 125 fő 
2. Óvoda Soltvadkert, Bocskai u. 28.              tagintézmény: 100 fő 
3. Bölcsőde Soltvadkert, Arany J. u. 5.           tagintézmény: 36 fő 
 

Feladatellátást szolgáló vagyon: vagyonleltár szerint. 

Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat. 
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II. A PEDAGÓGIAI PROGRAM JOGSZABÁLYI HÁTTERE     
                 

- A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról  

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 

irányelve és a sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

- 2003. évi CXXV. Törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról 

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról  

- 2011. évi CLXXIX. Törvény a nemzetiségek jogairól  

- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

- Az 1998. évi XXVI. Törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségének 

biztosításáról 

- 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai – szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai 

– szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai – szakmai 

szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

- 277/1997. (XII.22.) kormányrendelet a pedagógus – továbbképzésről, a pedagógus – 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről  

- 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

- 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról  

- 17/2013. (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi óvodai nevelésének irányelve és a 

nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról  

- Az óvoda hatályos Alapító Okirata  

- Nevelőtestületi határozatok  

- Intézményünk előző, 2013. évi Pedagógiai Programja 
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III.  INTÉZMÉNYÜNK BEMUTATÁSA 
 

Intézményünk  
A Soltvadkerti Óvodák két óvodája és a Bölcsőde 3 különálló épületben működik. Óvodáink 
és a Bölcsőde a közoktatási rendszer szakmailag önálló intézményei, a családi nevelés 
kiegészítői. Az Arany János utcai Óvodában 5 csoportban, a Bocskai utcai Óvodában 4 
csoportban látják el óvodapedagógusaink a gyermekek nevelését – oktatását. A Bölcsődében 
3 csoportban  a kisgyermekek magas szintű nevelésére-gondozására van lehetőség. 
 
Az Arany János utcai Óvoda több mint 100 éves, mára már felújított épületében 5 
csoportszoba, 1 tornaterem, 1 fejlesztő szoba, 1 konyha és kiszolgálóhelyiségek, valamint 
mosdók és öltözők biztosítják az óvodai élet zavartalan működését. Az építkezés miatt az 
udvar is átalakításra, bővítésre került, kresz-pályával, nagy zöld felülettel, sok játékeszközzel 
biztosítjuk a feltételeket a szabad levegőn való tartalmas időtöltéshez. 
 
A Bocskai utcai Óvoda is több mint 100 éves, részlegesen felújított épületében 4 
csoportszoba, tornaszoba - melyben a mozgásfejlesztés is megvalósul-, 1 logopédiai-fejlesztő 
terem, 1 tálaló konyha található. Az óvodának gyönyörű nagy udvara van, sok árnyékot adó 
fával, kresz-pályával, a gyerekek életkorának, igényeinek megfelelő játékeszközökkel.  
 
A Bölcsődét 2011-ben alakították át. A régi épületrész felújításával, valamint egy új rész 
hozzáépítésével biztosítjuk a kisgyermekek nevelését-gondozását. 
 
Pedagógiai Programunk középpontjában a tevékenységközpontú szemlélet áll. Mindennapi 
munkánk során kiemelt figyelmet fordítunk az egyéni bánásmódra ugyanúgy, mint a 
tehetséggondozásra. A rászoruló gyermekek egyéni fejlesztését logopédus-gyógypedagógus 
kolléganőnk végzi magas színvonalon. A nagyobb gyermekek többféle tehetséggondozó 
foglalkozáson vehetnek részt, mint pl.: játékos német nyelvi foglalkozás, néptánc, kerámia, 
ovi-rajz, sakk és hittan.  
 
Az óvodapedagógusok nagy része már sok éve dolgozik együtt, így a magas szintű 
együttműködés és a családias légkör is nagyban hozzájárul ahhoz, hogy a színvonalas munka 
eredményeként intézményünk gyermeklétszáma folyamatos növekedést mutat. 
 

Személyi feltételek 
Intézményünk rendelkezik a törvény által előírt személyi feltételekkel. 
 
Az intézmény vezetősége: 

- intézményvezető: 1 fő 
- intézményvezető helyettes: 1 fő 
- tagintézmény vezető: 1 fő 
- szakmai vezető a Bölcsődében: 1 fő 
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Szakvizsgázott óvodapedagógusok: 

- vezető óvodapedagógus: 1 fő 
- közoktatási vezető: 2 fő (ebből 1 fő gyógypedagógus-logopédus, valamint 

fejlesztő pedagógus is) 
- fejlesztő pedagógus: 1 fő 
- gyógytestnevelő: 1 fő 

 
 

 óvodák bölcsőde összesen 

óvodapedagógus 16 fő  16 fő 

gyógypedagógus-
logopédus 

1 fő  1 fő 

pedagógiai 
asszisztens 

2 fő  2 fő 

dajka 9 fő  9 fő 
kisgyermeknevelő  7 fő 7 fő 

technikai dolgozó  2 fő 2 fő 
óvodatitkár 1 fő  1 fő 
karbantartó 1 fő  1 fő 
összesen 30 fő 9 fő 39 fő 

 
 
Óvodáinkban, bölcsődénkben az óvodapedagógus, a kisgyermeknevelő személyisége 
meghatározó a gyermekek számára. Alkalmazotti közösségünk lényeges személyiségjegyei a 
nyitottság, empátiakészség, érdeklődés a közvetlen és tágabb környezet iránt. Általuk 
valósulnak meg intézményünk Pedagógiai Programjában, valamit a bölcsőde Szakmai 
Programjában egyaránt megfogalmazott nevelési alapelveink. A továbbképzési lehetőségek 
közül azokat választják, amelyek érdeklődésük, valamint az intézményi célok minél 
magasabb szintű megvalósítását szolgálja. 
 
Az óvodapedagógusok és a nevelő-oktató munkát segítő alkalmazottak munkájának hozzá 
kell járulnia a kiváló óvodai nevelés eredményességéhez. Az óvodapedagógusok munkáját 
szinte minden csoportban szakképzett dajka segíti. A felnőttek kiegyensúlyozott, egymást 
elfogadó magatartása, minta a gyermekek számára.  
 
Intézményünk minden dolgozójától elvárjuk, hogy a nevelés eredményessége érdekében a 
gyermekszeretet, a tolerancia, érzékenység, nyitottság, elfogadás, a gyermeki jogok 
tiszteletben tartása érvényesüljön munkájuk során. Tudatában vannak, hogy magatartásukkal, 
megnyilvánulásaikkal minden helyzetben megbízható, hiteles példaképeknek kell lenniük.  
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Nagyon fontos az egységes pedagógiai szemlélet, az együttgondolkodás, a 
kompromisszumkészség, mert így alakulhat ki a jó munkahelyi klíma, ahova szívesen jövünk 
dolgozni és valóban szeretetteljesen, nyugodt légkörben tudjuk fogadni a gyermekeket. 
Fontos az egyéni érdekek és az intézmény érdekeinek összehangolása, a jogok és kötelességek 
harmóniája, a szakmai egyensúly fenntartása. A pedagógiai irányítás lényege az emberi 
viselkedés befolyásolása, az önismeret és az önképzés igényének felszínen tartása, kielégítése.  
 
A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztését speciálisan képzett gyógypedagógus-
logopédus szakember végzi intézményünkben. Különös gondot fordítunk arra, hogy a 
gyermek minden segítséget megkapjon hátrányainak leküzdéséhez.  
 
Amennyiben migráns gyermeket íratnak intézményünkbe, minden dolgozónak feladata, 
lehetőséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymás kultúráját, 
anyanyelvét.  
 
Az intézmény szakmai munkájának fejlődését munkaközösségek működtetésével segítjük. 
Jelenleg két szakmai munkaközösség működik intézményünkben. 

Tárgyi feltételek 
Pedagógiai Programunk megvalósításához szükséges tárgyi feltételeket folyamatosan 
bővítjük, korszerűsítjük az eszközeinket. Épületeinket, játszóudvarainkat, a berendezéseket 
úgy alakítottuk ki, hogy szolgálják a gyermekek biztonságát, kényelmét, feleljenek meg 
változó testméretüknek, valamint biztosítsák egészségük megőrzését, fejlődését. A gyermekek 
által használt tárgyi felszereléseket számukra hozzáférhető módon helyezzük el, lehetővé téve 
a mozgás- és játékigény kielégítését. 
 
A fenntartó, az óvodák szülői szervezetei és a helyi vállalkozók által nyújtott támogatás, 
valamint a sikeres pályázatokban való közreműködés egyaránt lehetővé teszik tárgyi 
feltételeink folyamatos bővítését célkitűzéseink megvalósítása érdekében.  
 
Jelenleg mindhárom épületünkben rendelkezésre áll az internet-hozzáférés, egy-egy 
számítógép, nyomtató, fénymásoló, telefon, valamint laptopok. 
 
Az óvodapedagógusok az intézmény meglévő IKT eszközeit rendszeresen alkalmazzák 
nevelő-oktató munkájukban, az eszközök kihasználtsága, foglalkozásokon való alkalmazása 
nyomon követhető a napi pedagógiai munkában. 
 
A meglévő technikai felszereltség folyamatos bővítése szükséges ahhoz, hogy a gyermekek és 
az óvodapedagógusok számára zökkenőmentesen elérhető legyen az internethasználat és az 
ahhoz szükséges technikai eszközök. 
 
A balesetek elkerülése érdekében rendszeresen ellenőrizzük, és figyelemmel kísérjük az 
óvodák épületeit, játszóudvarait, használati eszközeit és mindent megteszünk a balesetek 
elhárítása érdekében.  
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A jövőben is feladatunk a mindenkori törvényeknek megfelelően folyamatosan bővíteni 
óvodáinkban a pedagógiai munkához, a neveléshez, a fejlesztéshez szükséges eszközöket. 
 

Speciális szolgáltatásaink 
Az óvoda az alapellátáson túl a szülők igényei, az óvoda lehetőségeinek megfelelően, számos 
többletszolgáltatás igénybe vételére biztosít lehetőséget. 
 
 Valamennyi óvodás gyermekünk számára igénybe vehető tevékenységek: 

 motivált idegen nyelvi nevelés: középső és nagycsoportos gyermekek számára, heti 
egy délelőtti alkalommal tart játékos német nyelvi foglalkozást az erre szakosodott 
óvodapedagógus 

 néptánc: kéthetente egy délelőtti alkalommal tart a nagycsoportokban foglalkozást 
néptánc oktató 

 sakk: a szülői igények év eleji felmérése után, heti egy / két alkalommal tart 
szakember foglalkozásokat az érdeklődők számára 

 hittan: a szülői igények felmérése után, ökumenikus hitoktató segítségével szervezzük 
a foglalkozásokat, heti egy délutáni alkalomra 

 ovifoci: hetente egyszer egy - két csoportban, szülői igény szerint 
 

 További lehetőségektől, személyi feltételektől függő szolgáltatásaink: 
 kerámia: szabad játékidőben, egyik tagóvodánkban, az erre szakosodott 

óvodapedagógus tart foglalkozást a jelentkező gyermekek számára 
 gyógytestnevelés: igények felmérése után, szervezett délutáni foglalkozást tart az erre 

szakosodott óvodapedagógusunk a tornateremben 
 láb- és tartásjavító torna: középső csoporttól alkalmazható, délelőtti tevékenység 

keretében, az erre képesített óvodapedagógus vezetésével 
 „Így tedd rá!”: népzenei értékekre alapozva tartanak dalos, táncos, népi játékokkal 

színesített foglalkozást mindkét óvoda csoportjaiban, valamint a további érdeklődők 
számára az erre szakosodott óvodapedagógusaink 
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IV. KÜLDETÉSNYILATKOZAT 
 

Az óvodáskorú gyermek nevelésének elsődleges színtere a család. Óvodánk a családi 
nevelés kiegészítője, a gyermek harmadik életévététől az iskolába lépésig. Óvodáink 
pedagógiai tevékenység rendszere és tárgyi környezete biztosítja az óvodáskorú gyermek 
nevelésének és fejlődésének legmegfelelőbb feltételeit az óvodában miközben teljesíti a 
funkcióit (óvó-védő, szociális, nevelő, személyiség fejlesztő) a gyermekekben 
megteremtődnek a következő életszakaszba (a kisiskolás korba) való átlépés belső pszichikus 
feltételei. 

Az óvodás gyermek tanulása elsősorban mintakövetés, utánzás során valósul meg, így 
a velük kapcsolatba kerülő valamennyi felnőtt, pedagógiai modell. Óvodánk minden 
dolgozójának - elsősorban magatartása és beszéde által - pozitív modellnek kell lennie. „Jó, 
hogy vagy, örülök, hogy itt vagy” érzést kívánjuk erősíteni nap, mint nap. Az óvoda felnőtt 
közössége munkahelyi életmódjával és munkájával pozitív mintát nyújt a környezettudatos 
magatartásra, az ökológiai szemléletformálásra. 

          Intézményünk céljainak, feladatainak meghatározásánál arra törekszünk, hogy 
mindannyiunk nevelőmunkáját meghatározó legalapvetőbb értékekből induljunk ki: valljuk, 
hogy a legfontosabb érték a gyermek, akinek joga van ahhoz, hogy megkapja a neki 
megfelelő szeretetet, gondoskodást, nevelést, fejlesztést. Éppen ezért fontos számunkra, hogy 
gyermekeink olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlődhessenek, amely igazodik egyéni 
szükségleteikhez, életkori és egyéni sajátosságaikhoz, fejlődési ütemükhöz. Ennek tükrében 
egyaránt figyelembe vesszük az életkorból – életkori sajátosságokból adódó érdeklődést, 
igényeket és a gyermekek egyéni sajátosságait is: identitás; fejlődési tempó; aktuális érzelmi, 
egészségügyi állapot; személyiség aktuális késztetései; érdeklődés. 

Szeretnénk, hogy a labilis érzelmi megnyilvánulásokkal bíró három éves az óvodáskor 
végére érje el, hogy önálló feladatvégzéssel, kooperatív, szociábilis magatartással tudja a 
gyermek-gyermek, gyermek-felnőtt közötti kapcsolatokat kezelni. Legyen önálló, talpraesett, 
tudjon nyerni és veszíteni egyaránt. Sajátítsa el a másság elfogadását azon az áron is, hogy 
magát tudja elfogadni. A kisgyermek a felnőttektől függő, érzékeny, fejlődő személyiség. 
Önálló individuum, egyénenként változó testi, lelki szükségletekkel. Gyermekközpontú 
óvodai nevelésünk ezek kielégítésére, a gyermeki személyiség legteljesebb kibontakoztatására 
irányul.  

Biztosítjuk minden gyermek számára, hogy egyformán magas színvonalú, és 
szeretetteljes nevelésben részesüljön, s a meglévő hátrányai csökkenjenek. Törekszünk arra, 
hogy semmiféle előítéletnek, és annak kibontakozásának ne adjunk teret, ezt személyes 
mintaadással próbáljuk elérni.  

Célunk, hogy az óvodáskor végére a gyermek a különbözőségekkel természetes 
módon együtt élő, korának megfelelő mértékben empatikus, szolidáris játszótárs, csoporttárs 
legyen. 
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Testben és lélekben egészséges, boldog, kiegyensúlyozott gyermek az, aki 
harmóniában él környezetével és önmagával. Hisszük, hogy a testi - lelki egészség alapérték, 
az egészségmegőrzés és egészségfejlesztés alapja. Valljuk, hogy a gyermekek 
személyiségének alakulásában az őket körülvevő felnőttek: a szülő, a pedagógus, a dajka 
példája elengedhetetlen. 
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V. AZ ÓVODAI NEVELÉS PEDAGÓIAI ALAPELVEI 

Óvodakép 
- Az óvodai nevelés a családi nevelés kiegészítője. A családi nevelés elsőbbségét 

ismerve, azzal karöltve, a gyermek érdekeit szem előtt tartva, szeretetteljes, nyugodt, 
kiegyensúlyozott légkörben neveljük gyermekekeinket. 

- Óvodai nevelésünkben, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatására, az emberi 
jogok és a gyermeket megillető jogok tiszteletben tartásának megerősítésére 
törekszünk az egyenlő hozzáférés biztosításával. 

- A gyermeki fejlődésbe vetett bizalom, mint a pedagógiai optimizmus megvalósítása, a 
különbözőségek elfogadása, a diszkrimináció tilalmának érvényesítése.  

- Hit a gyermek fejlődésében, a gyermek jelzéseire biztosított komoly figyelem. A nem 
könnyen érthető jelzések értelmezése, a mögöttük lévő szükségletek feltárása. A ki 
nem mondott, csak tünetekkel jelzett gyermeki segélykérés figyelmen kívül 
hagyásának megelőzése. 

- Otthonos környezetben gondoskodunk a gyermeki személyiség kibontakozásáról a 
játékban történő tevékenykedtetés során. 

- Azokat a műveltségtartalmakat közvetítjük számukra, amelyeket aktuális 
fejlettségükkel összhangban könnyen magukévá tudnak tenni. 

- Óvodánk nyitott, biztosítjuk, hogy a szülők gyermekük mindennapi életébe 
betekinthessenek. Nevelésünk célja az, hogy elősegítsük gyerekeink sokoldalú, 
harmonikus fejlesztését, a gyermeki személyiség kibontakoztatását, a hátrányok 
csökkentését, az életkori és egyéni sajátosságok, valamint az eltérő fejlődési ütem 
figyelembevételével. 

- Felvállaljuk a kiemelt figyelmet igénylő gyerekek: sajátos nevelési igényű (SNI), 
beilleszkedési tanulási magatartási (BTMN) zavarral küzdő gyermekek integrált 
fejlesztését, és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek képesség kibontakoztató és 
integrációs felkészítését. A Szakértői Bizottság véleményét mindenkor irányadónak 
tekintjük. A kiemelten tehetséges gyermeke tehetséggondozásra is figyelmet 
fordítunk, és biztosítjuk számukra a tehetségcsirák kibontakoztatását. 

- Multikulturális, interkulturális nevelésen alapuló integráció. 
- Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy egyediségéhez optimálisan illeszkedő 

pedagógiai rendszerben a számára legkevésbé korlátozó és legkevésbé szegregált 
környezetben nevelkedjen, ez a gyermekek oldaláról szükséglet, a felnőttek számra 
kötelesség. 

- Szeretnénk, ha az óvodánkban eltöltött gyermekévek maradandó élményt nyújtanának 
a jövendő világ felnőtteinek. 

Pedagógusok 
Óvodánkban az óvodapedagógusok, legyenek:  

- gyermekszeretők, családcentrikusak, 
- gondoskodók, jóindulatúak, megértőek,  
- türelmesek, empatikusak, 
- érzelem gazdagok,  
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- együttműködők és segítőkészek,  
- következetesek,  
- másságot elfogadók, toleránsak, befogadók,  
- jól kommunikálók,  
- nyitottak, igényesek, állandó fejlődésre készek,   
- innovatívak, kreatívak,  
- társas érintkezés szabályait betartók,  
- konfliktuskezelők, problémamegoldók,  
- mentálisan egészségesek,  
- titoktartási kötelezettségüket betartók. 

Pedagógiai munkát segítők 
Óvodánkban a pedagógiai munkát támogatók, legyenek:  

- gyermekszeretők, gondoskodók, megfelelően kommunikálók,  
- együttműködők és segítőkészek,  
- türelmesek, empatikusak, 
- igényesek, kötelességtudók,  
- önállóak és tevékenyek,   
- modellkövetésre alkalmasak,  
- másságot elfogadók, toleránsak, befogadók,   
- kompetencia határaikat ismerők, 
- mentálisan egészségesek,   
- titoktartási kötelezettségüket betartók. 

Gyermekkép 
Óvodánkban a gyermekek, legyenek: 

- boldogok, kiegyensúlyozottak,  
- nyitottak az őket körülvevő világra,  
- egymást szeretők, másokat és önmagukat elfogadók,     
- érdeklődőek, kreatívak, fogékonyak a szépre,  
- jó kapcsolatteremtők,  
- képesek az együttműködésre, problémamegoldásra,  
- legyenek önállóak,   
- tudjanak nyerni és veszíteni egyaránt, 
- legyenek képesek gondolataikat kifejezni és megértetni,  
- ismerjék és tartsák be a közösségi élet szabályait és az erkölcsi normáit, 
- tisztelettel forduljanak, a környezetükben élő felnőttekhez (szüleikhez, intézményünk 

dolgozóihoz) 
- motiváltak, sikerre vágyók,  
- gyakorolják az egészséges életvitel szokásait, 
- jól tájékozódjanak a közvetlen és tágabb környezetükben,  
- ismerjék meg és alkalmazzák a környezettudatos magatartást 
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A tevékenységek szerepe a nevelési cél elérése érdekében  

Célunk:  

A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatása és fejlesztése a komplex tevékenységek 
által. 

 
Feladataink: 

- a csoporton belüli együttműködés megteremtése 
- szabad tevékenységek biztosítása indirekt irányítással 
- a gyermekek életkorának és fejlettségi szintjének figyelembe vétele a tevékenységek 

tervezésekor 
- a tevékenységek napirendbe illesztése alkalmazkodjon a gyermekközösség igényeihez 
- pozitív, érdeklődő légkör megteremtése 
- a tevékenység közös előkészítése (dajka, óvodapedagógus) 
- a tevékenység pedagógiai megszervezése 
- érdekes, a csoport számára fontos és hasznos tevékenységek biztosítása 
- a gyermekek akciószükségletének kielégítése 
- a gyermekközösség feladatainak megvalósítása 
- utánzásra ösztönző tevékenységek változatos alkalmazása 
- párhuzamos tevékenység felkínálása azonos időben  
- választási lehetőség biztosítása 
- élménynyújtás, egyre sokrétűbb tevékenységformák kialakulásának elősegítése 
- figyelemfelkeltő tevékenységek biztosítása 
- pedagógiai kérdésekkel az érdeklődés fenntartása 
- egyéni visszajelzések, ötletek beépítése a további tevékenységek szervezésébe 
- ismétlés biztosítása az információk egyéni ütemű bevésődése érdekében 
- a tevékenység során az önálló feladatmegoldásra ösztönzés 
- következetes, belátással való tevékenységirányításra törekvés 
- extrinzik motiváció alkalmazása kisebb csoportokban: eszközjellegű, kézzel fogható 

cél, nyereség elérése a cél 
- az intrinzik motiváció fenntartása a tevékenységek során: maga a cselekvés és a benne 

rejlő öröm a cél 
- differenciált feladatok biztosítása az eltérő képességeknek és érdeklődésnek 

megfelelően 
- teljesítményszorongás feloldása 
- sikerorientált tevékenységirányítás 
- ellenőrzés, értékelés a továbbfejlődés érdekében 
- korcsoportok közös tevékenységének biztosítása: ünnepek, óvodai és óvodán kívüli 

kulturális rendezvények által 
- családdal való közös tevékenység szervezése: 

o nyílt napok 
o családi nap 
o kerti parti 
o évzárók, anyák napi ünnepségek 
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A képességek szerepe a nevelési cél elérése érdekében  

Célunk:  

Olyan képességek kialakítása, fejlesztése, melyekkel a harmonikusan fejlődő gyermeki 
személyiség képes lesz a beilleszkedésre, alkalmazkodásra, önmaga kiteljesítésére a 
folyamatos, élmény dús tevékenységek által. 

 
Feladataink: 

- megfigyelések során a képességek „feltérképezése” 
- pozitív attitűddel, empátiával fordulás a gyermekhez 
- a tevékenységek szervezésénél a csoport és egyéni képességek figyelembe vétele 
- a tevékenységek tervezésekor a közösség életkorbeli és képességbeli, érdeklődésbeli 

szintjére alapozva, tudatosan és konzekvensen egymásra épülő terv készítése 
- kooperációs képességek fejlesztése 
- kommunikációs képességek hatékonyságának fejlesztése 
- a tevékenységek alárendelése a fejlettségi szinteknek, egyéni és csoportos 

képességeknek 
- a képességek kibontakoztatásához változatos tevékenységek biztosítása 
- hibázás lehetőségének biztosítása 
- erősségek kiemelése, gyengeségek fejlesztése 
- ösztönző, serkentő módszerek alkalmazása: ígéret, helyeslés, biztatás, elismerés, 

dicséret, jutalmazás, kivárás elve, bátorító nevelés 
- kényszerítő, gátlást kiváltó módszerek mellőzése: parancs, büntetés, bántalmazás 
- jó szokások kialakítása a képességfejlesztés sikerorientált megvalósítása érdekében 
- változatos, feladatorientált, eszköz gazdag időkihasználással – lendületes, hatékony 

fejlődési lehetőségek biztosítása 
- érzelmi és kognitív ráhatás a gyermeki együttműködés érdekében 
- tudás örömének elérésére való késztetés 
- külső körülményekből adódó hátrányok leküzdése: egyéni gyakorlás, 

képességfejlesztés biztosításával 
- érzelmi biztonság megadása – komplex tevékenységbe ágyazott képességfejlesztés 
- kiemelkedő képességek továbbfejlesztése: tehetséggondozás 
- képességek, részképességek hiánya esetén, szakember bevonása a további teendőkbe 
- önmagához képest fejlesztendő minden gyermek 
- egyéni képességek intenzív fejlesztése 
- verbális képességek mérése szakember által 3 éves korban 
- képességek mérése 5 éves korban – szülők tájékoztatása 
- képességek mérése 6 éves korban – szülők és iskolakezdés elhalasztása esetén iskola 

tájékoztatása 
- képességi szintek dokumentálása, szülők tájékoztatása 
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VI. AZ ÓVODAI NEVELÉS CÉLJA ÉS FELADATAI 

Az óvodai nevelés általános feladatai 
     Óvodánk nevelőintézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatására, 
fejlesztésére törekszik. Nem csupán megengedi, hogy a gyermek fejlődjék, hanem lehetővé 
teszi, elősegíti azt tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetek megteremtésével.  

Az óvodai nevelés rendszerében megvalósuló feladatok biztosítják az óvodai nevelés céljának 
kiteljesedését. 

Feladatunk a gyermekek testi és lelki szükségleteinek kielégítése: 

- az egészséges életmód alakítása 
- a gyermekek gondozása, testi szükségleteinek, mozgásigényének kielégítése 
- az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés 
- az egyéni bánásmód érvényesítése, szocializáció biztosítása  
- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 
- egymásra épülő és egymással összefüggő tevékenységek szervezése 
- a játék, mint alapvető gyermeki tevékenység elsődlegességének biztosítása 
- gyermeki személyiség formálása játékossággal, ötletességgel, türelemmel és 

szeretettel  
- a mindennapi élet magatartásmintáinak közvetítése 
- kölcsönös együttműködés kibontakoztatása és érintkezési képességek fejlesztése 
- a gyermekek kooperációs és kommunikációs képességének fejlesztése 
- a gyermekek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és biztonságos 

környezet biztosítása 
- a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása, a 

környezettudatos magatartás megalapozása 
- megfelelő szakemberek bevonásával – speciális gondozó, prevenciós és korrekciós 

testi, lelki nevelési feladatok ellátása 
- identitástudat kialakítása és fejlesztése 
- a másság tiszteletben tartása és elfogadása 
- a migráns gyermekek integrációjának segítése 

Beszoktatás 

A gyermek életében az egyik legfontosabb esemény az, amikor közösségbe kerül, először 
ismerkedik meg az óvodával, óvodai csoporttal. 
A megszokottól eltérő környezet, a szülőktől való elszakadás, az új helyzet sokszor nehéz 
feladat elé állítja a szülőket és az óvodapedagógusokat egyaránt. 
 
A minél zökkenő mentesebb beszoktatás érdekében óvodáink a beiratkozás előtt, „Ovi-
nyitogató" ismerkedő délutánt tartanak a leendő óvodásoknak és szüleiknek, ahol 
találkozhatnak az óvónőkkel, dajka nénikkel, felfedezhetik az udvart, a csoportszobákat, 
játékszereket. Kötetlen beszélgetés keretében a szülők választ kaphatnak felmerülő 
kérdéseikre. 
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Június végén az új gyermekek szüleinek szülői értekezletet tartanak a leendő óvónők, ahol 
megbeszélik a családlátogatás időpontját, a beszoktatás menetét, valamint sok praktikus 
ötlettel segítik a szülőket az intézményi nevelésre való ráhangolódásra. 

Az augusztus végi családlátogatás célja a család és a kisgyermek minél jobb megismerése, a 
közvetlenebb kapcsolat kialakítása. 

A beszoktatás mindig rugalmas, idejét és módját a gyermek és a család ismeretében állapítjuk 
meg. Azok a gyermekek, akik bölcsődéből jönnek, általában nem igényelnek hosszabb idejű 
beszoktatást. Ők a kisgyermeknevelőkkel csoportosan is meglátogatják az óvodát már 
bölcsődei nevelésük alatt, és az óvodapedagógusok is megismerkednek velük a bölcsődében. 

Az otthonról jött gyermekek beszoktatására nincsenek általános szabályok, mindenkinél 
használható „praktikák”. Minden családnál, gyereknél más és más módszer az, mely valóban 
segíthet az új helyzet elfogadásában. Ezért ebben az időszakban azt tartjuk a legfontosabbnak, 
hogy figyeljük a gyermek minden rezdülését, ösztönös vagy tudatos megnyilvánulását, és 
ehhez próbáljuk meg igazítani a kapcsolat alakítását. Ha a szülő és a gyermek is igényli, 
lehetőséget adunk a folyamatos szülős beszoktatásra. 

Minden helyzetben elengedhetetlennek tartjuk az együttműködést, az összehangolódást a 
családokkal, de talán ebben az időszakban a legfontosabb megbízni egymásban és segíteni 
egymást, hogy stabil érzelmi hátteret tudjunk nyújtani a gyerekek számára. 

Az egészséges életmód alakítása 

Célunk:  

A kisgyerek szükségleteinek kielégítése, amely elősegíti növekedését, fejlődését, hozzájárul 
egészségének megőrzéséhez, jó közérzetéhez, egészséges életmódjának kialakulásához, és 
megteremti a nevelési hatások kedvező érvényesülésének feltételeit. 
 
Feladataink: 
Az óvodai nevelés feladata az egészséges életmódra nevelés, a gyermek testi fejlődésének 
elősegítése, egészséges életvitel igényének alakítása. Kiemelt jelentőségű feladataink: 
 

- az egészséges életmód, a testápolás, az étkezés, különösen a magas cukortartalmú 
ételek és italok, a magas só- és telítetlenzsír-tartalmú ételek fogyasztásának 
csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának 
ösztönzése, a fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a betegségmegelőzés és az 
egészségmegőrzés szokásainak alakítása 

- szeretetteljes, nyugodt légkörben, esztétikus és biztonságos környezetben a gyerekek 
életkori és egyéni sajátosságaihoz igazítva valósuljon meg a testápolásához 
kapcsolódó szokások alakítása, begyakorlása 

- megfelelő feltételek megteremtése a testápolás, testi szükségletek kielégítéséhez 
- időjárásnak és a hőmérsékletnek megfelelő, helyes öltözködési szokások kialakítása 
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- az egészséges táplálkozás és a kulturált étkezés szokásainak kialakítása, fejlesztése a 
család bevonásával 

- a harmonikus, összerendezett mozgás fejlődésének elősegítése változatos mozgás 
tevékenységekkel 

- a gyermek gondozása, testi szükségleteinek, mozgásigényének kielégítése 
- a gyermek testi képességei fejlődésének segítése 
- a gyermek egészségének védelme, edzése, óvása, megőrzése 
- a gyermek testi, lelki, szociális egészségének gondozása, környezettudatos magatartás 

megalapozásával 
- a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása, a 

környezettudatos magatartás megalapozását, fontosnak tartjuk a szelektív 
hulladékgyűjtés bevezetését és gyakorlatban való alkalmazását 

- ha szükséges, megfelelő szakemberek bevonásával- a szülővel, az óvodapedagógussal 
együttműködve speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi nevelési feladatok 
ellátása 

- a nevelőtestület és az óvoda dolgozói egészségvédelméhez megfelelő feltétel 
biztosítása (felnőtt méretű asztal és szék) 
 

Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 önállóan tevékenykednek 
 észreveszik elvégezhető feladataikat, és segítséget nyújtanak társaiknak 
 megfelelően használják a papírzsebkendőt 
 vigyáznak a WC, és a mosdó rendjére 
 a tisztálkodási eszközöket a helyére teszik 
 ügyelnek saját személyük és környezetük rendjére 
 fogat mosnak, a fogápoló szereket tisztán, rendben tartják  
 helyesen használják az evőeszközöket 
 cipőfűzőjüket megkötik 
 kellő önbizalommal rendelkeznek 
 tudják a szemetet szelektíven gyűjteni 
 mozgásuk harmonikus, összerendezett  
 az egészségmegőrzés szokásainak elsajátítása 
 az egészséges táplálkozás és a kulturált étkezés szokásainak elsajátítása 
 ismeretekkel rendelkeznek a környezettudatos magatartás szabályairól 
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Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés 

Érzelmi nevelés  

Célunk:  

Szeretetteljes, érzelmi biztonságot nyújtó, nyugodt légkörben, állandó értékrend mellett a 
gyerekek erkölcsi, érzelmi és akarati tulajdonságainak fejlesztése. 

 
Feladataink: 
- érzelmi biztonságot nyújtó, bizalmas, közvetlen, szeretetteljes, nyugodt, családias légkör 

megteremtése 
- pozitív érzelmi töltésű kapcsolat kialakítása gyermek-gyermek és a gyermek-óvoda 

alkalmazottai között. 
- helyes értékrend megalapozása 
- szokás normarendszer kialakítása 
- döntési képességek fejlesztése 
- a gyerekek esztétikai ítéletének, élmény befogadó képességének fejlesztése 
- ösztönök és érzelem irányításának fejlesztése 
- mások iránti tisztelet, megbecsülés érzésének fejlesztése 
- az emberi munka, alkotások megbecsülésére nevelés 
- hagyományok ápolására nevelés 
- érzelmi zavarok tompítása 
- érzelmek kifejező képességének fejlesztése 
 
Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 társas, baráti kapcsolatok kialakítására és fenntartására képes 
 érzelmeit képes kifejezni cselekedeteivel, kommunikációjával 
 megbecsüli saját és társai alkotásait 
 a hagyományok, szokások ápolására törekszik 
 helyes értékrenddel és önálló döntési képességgel rendelkezik 
 segíti hátrányos helyzetű társai beilleszkedését 
 énképe pozitív, kellő önbizalom, önfegyelem és önállóság jellemzi 
 intellektuális érzelmek jellemzik, úgymint: felfedezés, ráismerés, megismerés öröme 
 megjelenik és egyre jelentősebb szerepet kap a lelkiismereti funkció 
 erkölcsi, szociális érzelmek jellemzik: segítőkészség, együttérzés, büszkeség, 

sajnálkozás, lemondás, szégyen, irigység 
 esztétikai érzelmek jellemzik: észreveszi és rácsodálkozik a szépre 
 a gyermek életkorának, beállítottságának megfelelően fogékony a környezetében rejlő 

szépre és jóra és azok megóvására törekszik 
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Erkölcsi nevelés 

Célunk:  

Óvodánk segítse a gyermekek erkölcsi, szociális érzékenységének fejlődését, éntudatának 
alakulását és engedjen teret önkifejező törekvéseinek. Kötődjenek szülőföldjükhöz, érzelmi, 
erkölcsi kötelék fűzze őket lakóhelyükhöz. 
 
 
Feladataink: 

- a gyermekeket állandó értékrend, kiegyensúlyozott, szeretetteljes, derűs légkör vegye 
körül 

- közös élményeken alapuló tevékenységek biztosítása 
- élménybefogadó képességek erősítse 
- szokás normarendszer megalapozása 
- viselkedési szabályok megismertetése, tiszteletben tartása 
- konfliktusok megelőzése, közös szabályok meghatározása  
- következetességgel pozitív példák megerősítése 
- szabály játékokkal a gyerekek morális érzékenységének fejlesztése 
- az illemszabályok megszilárdítása, a másság elfogadásának segítse 
- a gyermekek megismertetése a szűkebb és tágabb környezettel 
- önismeretük folyamatos fejlesztése 
- a gyermekek etikai ismeretének gyarapodását segítsük 
- az óvoda valamennyi alkalmazottjának bánásmódja és viselkedése modell értékű 

szerepet töltsön be 
- együttműködésre való igény kialakítása 

 
Várható eredmények fejlődési szintenként:  
 a gyermek váljon nyitottá, és őszintévé 
 magatartását az együttérzés, segítőkészség, önzetlenség, figyelmesség jellemezze 
 alakuljanak ki kulturált magatartási szokásai 
 tudja betartani az alapvető illemszabályokat 
 képes legyen a másság elfogadására 
 ismerje fel a jó és rossz közötti különbséget 
 törekedjen a pozitív minták követésére 
 fejlődjön önismerete, együttműködési készsége 
 érje el a megfelelő fejlettségi szintet a szülőföldhöz való kötődése, hazaszeretete 
 képes legyen életkorának megfelelően az őt körülvevő környezetben önállóan is 

eligazodni 
 megfelelő értékrenddel rendelkezzen önmagáról és társas környezetéről 
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Értékorientált közösségi nevelés 

Célunk:  

A gyermekek tanuljanak meg másokkal együttműködni. 
 
Feladataink: 

- közös élmények megteremtésével, az összetartozás érzésének megerősítése 
- másság, különbözőség megértése, elfogadása, segítő szándék, tolerancia fejlesztése 
- a tanulást segítő kompetenciák fejlesztése: szabálytudat, feladattudat, kitartás, akarat, 

önállóság, segítőkészség 
- a közösségi szokás- és szabályrendszer kialakítását segítő kompetenciák: 

együttműködés, önfegyelem, közös értékek óvása, védelme, akarat, együttérzés, 
önzetlenség, figyelmesség 

- kompetenciák fejlődéséhez a szokások gyakorlásához szükséges tevékenységi és 
értékelési rendszer, interakciós kultúra biztosítása az értékrend megalapozása 
érdekében 

- hagyományok kialakítása, közös programok szervezése, szülők, gyerekek, óvoda 
részére 

- nevelőtestület – az alkalmazotti közösség összetartozásának erősítése 
 
Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 ragaszkodik csoporttársaihoz és a csoportban dolgozó felnőttekhez 
 igényli a csoportban kialakult szokásrendszer alkalmazását 
 érdeklődik társai iránt, számon tartja azok hiányzását 
 a játékszereken megosztozik társaival 
 segíti társait a tevékenységekben 
 türelmesen meghallgatja a felnőtteket és társait 
 a csoportba érkező vendégeket szeretettel, udvariasan fogadja 
 az udvariassági formák betartásával kommunikál 
 konfliktushelyzetekben társaival egyezkedik 
 kellő empátiával rendelkezik hátrányos helyzetű társaival szemben 
 a demokratikus szabályok önálló betartására törekszik 
 a saját érdekeit háttérbe tudja helyezni a közösség érdekeivel szemben 

 

Munka jellegű tevékenység 

Célunk:  

Alakuljanak ki olyan készségek, tulajdonságok, melyek elősegítik a munkához, 
közösséghez való pozitív viszony kialakulását, a munka tiszteletét.  
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Feladataink: 

- tapasztalatszerzésnek a környezet megismerésének a munkavégzéshez szükséges, 
attitűdök és képességek, készségek, tulajdonságok alakítása 

- egyes munkafajták differenciált és fokozatos bevezetése 
- valamennyi munka jellegű tevékenységet a lányok és a fiúk is egyaránt gyakorolhatják 
- közösségi kapcsolatok, a kötelességteljesítés alakítása 
- saját és mások elismerésére, értékelésére nevelés 
- évszakokhoz, jeles napokhoz, ünnepekhez kapcsolódó munka szervezése 

 
Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 szívesen vállal egyéni megbízásokat 
 részt vesz a környezete tisztán és rendben tartásáért végzett munkában 
 rendszeresen naposi teendőket végez 
 aktívan részt vesz a teremrendezésben, nagycsoportosok az ágyazásban 
 ügyel saját személye és környezete rendjére, biztonságára 
 a barkácsoláshoz használt eszközöket, szerszámokat, anyagokat gondosan elrakja 
 a munkavégzéshez szükséges eszközöket önállóan, rendeltetésszerűen használja 
 önállóan, örömmel, igényesen végzi feladatát  

 

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 

Az anyanyelvi nevelés 

Anyanyelvünk használata, végigkíséri az óvoda egész napi életét, átfogja az oktató-nevelő 
munka minden területét, valamennyi tevékenységi forma keretében megvalósítandó feladat, 
jelen van a gyermekek mindennapi kapcsolatában. 

Célunk:  

A gyermek tanulja meg a helyes és szép beszédet, mely által formálódik a gyermek 
személyisége, mélyíti érzelmeit, fejleszti esztétikai érzékét és előkészíti őt az irodalmi 
élmények befogadására.  

 

Feladataink: 

- az anyanyelv és a kommunikáció különböző formáinak alakítása 
- helyes mintaadással és szabályközvetítéssel, választékosan beszélő, jól artikuláló 

környezet biztosítása 
- az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére nevelés 
- derűs csoportlégkör, a kisgyermek és az óvodapedagógusok között szeretetteljes 

viszony kialakítása, melyben megnyílik a gyermek és beszédkedvét felkeltve 
nagymértékben fejlődik a nyelvi és kommunikációs készsége is  
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- lehetőség biztosítása, a gyermek gondolatainak közlésére, érzelmeinek kifejezésére 
- nyugodt kommunikációs helyzet megteremtése, a személyes percekre, a közös 

beszélgetésekre  
- az óvodai tevékenység egészében jelenjenek meg a verbális és nem verbális jelzések, 

interakciók, valamint ezek használatának gyakorlása 
- a gyermek természetes beszéd- és kommunikációs kedvének fenntartása, ösztönzése 
- fordítsunk figyelmet a gyermek meghallgatására, a gyermeki kérdések támogatására és 

a válaszok igénylésére  
- fejlődjön a gyermek szókincse, a kifejezőkészsége, mondatszerkesztése 
- használja helyesen a nyelvtani szerkezeteket (toldalékok, ragok, névutók, relációs 

szavak) 
- mintaadás biztosítsa beszédpéldával a hangerő, beszédtempó, hangsúly és hanglejtés 

tekintetében 
- a mesén és a versen keresztül, magas szintű irodalmi élmény nyújtása a gyermeknek, 

mely régi értékeket, hagyományokat, szokásokat közvetít számukra 
- az óvodapedagógus játékos formában fejlessze a gyermekek beszédészlelését 

(beszédhangok és hangkapcsolatok felismerése), beszédmegértését (szóértés, 
mondatértés, szövegértés) és beszédprodukcióját 

- a beszédhibák kiszűréséhez, javításához együttműködés a logopédussal, a családdal, a 
megelőzés és a korrekció területén 

- a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozó, valamint migráns gyermekek differenciált 
támogatása a magyar nyelv elsajátításában 

Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 a gyermek szíves kommunikál 
 szókincse életkorának megfelelő, folyamatosan bővülő 
 kifejezőkészsége / beszédértése segíti a napi tevékenységekben, kommunikációban 
 szívesen hallgat mesét 
 aktívan részt vesz a mondókák, versek, mesék hallgatásában, előadásában 
 iskolába készülő gyermek rendelkezzen megfelelő szókinccsel, és a beszédhangokat ejtse 

ki tisztán 
 a gyermek beszéde legyen jó ritmusú, hangsúlyozott, érthető, folyamatosan kommunikáló 
 gondolatait, érzelmeit mások számára érthető formában tudja kifejezni 
 tudjon feltenni kérdéseket, tudjon a kérdésekre reagálni, összefüggően tudjon egy témáról 

beszélni 
 minden szófajt használ, különböző mondatszerkezeteket, mondatfajtákat alkot 
 képes végighallgatni és megérteni mások beszédét 
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Az értelmi fejlesztés 

Célunk: 

Alakuljanak a gyermekek készségei, képességei, kompetenciái. Legyen képes a gyermek 
értelmi képességeit, esztétikai érzékét nyelvi képességeinek birtokában a szabadjáték 
alkalmával is kifejezni. 

 
Feladataink: 

- az óvodai nevelés a gyermek egyéni érdeklődésére, kíváncsiságára, a meglévő 
tapasztalataira és ismereteire építve biztosítson a gyermekeknek változatos 
tevékenységeket, melyeken keresztül további élményeket, tapasztalatokat 
szerezhetnek az őket körülvevő természeti és társadalmi környezetről 

- a gyermekek spontán és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek 
rendszerezése, bővítése, gyakorlása 

- az értelmi képességek valamennyi területének (érzékelés, észlelés, emlékezet, 
figyelem, gondolkodás, alkotókészség) fejlesztése 

- olyan környezet biztosítása a gyermekek számára, mely elősegíti valamennyi értelmi 
képesség, különösen a képzelet és kreativitás fejlődését 

- eltérő képességek kibontakoztatása differenciált segítségadással 
- a szociokulturális háttér figyelembe vételére épülő differenciált készség, 

képességfejlesztés, együttműködés a fejlesztést végző gyógypedagógussal, 
fejlesztőpedagógussal és a családdal 

Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 figyelme egyre hosszabb ideig fenntartható 
 megfigyelőképessége a tevékenységek során egyre pontosabb 
 feladatok megoldására segítséggel, biztatással, megerősítéssel képes 
 észlelése folyamatosan fejlődik, egyre pontosabb 
 térben való tájékozódása praktikus szinten megfelelő 
 gondolkodási képességei életkorának megfelelőek 
 képes figyelemösszpontosításra, a problémamegoldó, kreatív gondolkodásra 
 sokoldalú tevékenysége során formálódik és tökéletesedik megfigyelőképessége 
 kialakulnak jártasságai, készségei, képességei mely által az érzelmileg motivált 

cselekvéses gondolkodás szintjéről, eljut a fogalmi gondolkodásig 
 képes az egyszerű gondolkodási műveletek alkalmazására, tapasztalatok útján szerzett 

ismeretek emlékezetben tartására, fejlődik reproduktív emlékezete 
 képes az ismeretek alapján életkorának, egyéni fejlettségének megfelelő feladatok 

irányított, majd önálló megoldására 
 kialakult észlelési képességeit (látás, hallás, tapintás, ízlelés – a finommotoros 

képességek, a szem-kéz- mozgáskoordináció területén) összerendezetten tudja használni 
 auditív és vizuális képessége megfelelő 
 kialakult tér és időészlelése 
 lényeges jegyek alapján képes az általánosításra, felismeri az ok-okozati összefüggéseket 
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VII. AZ ÓVODAI ÉLET MEGSZERVEZÉSÉNEK ELVEI 

Az óvodai élet megszervezése  

 Hetirend  

Célunk:  

A heti rend a folyamatosságot, a rendszerességet, a nyugalmat biztosítja az óvodai 
csoportokban, és lehetőséget nyújt a szokásrendszer segítségével az óvodások napi életének 
megszervezéséhez.  

 
Feladataink:  

- tervszerűség és folyamatosság biztosítása, megvalósítása 
- minden korcsoportban a heti rend rugalmas betartatása  
- a heti rend összeállításánál figyelünk arra, hogy jusson elegendő idő a gyermeki 

tevékenységek, kezdeményezések, ötletek és javaslatok meghallgatására, 
kipróbálására vagy közös megvitatására 

- úgy állítjuk össze, hogy a gyermek életének észrevétlen szabályozója legyen 
- elsődlegesnek tartjuk a játék szerepét, ezért elegendő időt biztosítunk az elmélyült, 

nyugodt játékhoz 
- a csoportok összehangolva állítják össze a heti rendjüket, hogy egymást ne zavarják 

(pl. testnevelés a tornateremben) 

 Napirend 

Célunk:  

Az óvodáskorú gyermekek egészséges, tevékenységekben megnyilvánuló fejlődéséhez, 
fejlesztéséhez elengedhetetlen az óvodai élet céltudatos szervezése. Ezt szolgálja a 
gyermekek életrendjét, időbeosztását tartalmazó folyamatos, rugalmas napirend. 

 
Feladataink: 

- elmélyült, tartalmas, hosszantartó játékhoz elegendő idő biztosítása 
- a szabad játék alapját képező élményszerzési lehetőségek nyújtása (séták, 

kirándulások, ünnepek, hagyományápolás) 
- a tevékenységek közötti belső arányok kialakítása, a folyamatosság és a rugalmasság 

érvényesülése érdekében  
- elegendő idő biztosítása a gondozási tevékenységek végzésére, minden kisgyermek a 

saját tempójában tevékenykedhessen  
- differenciált tevékenységek tervezése, szervezése, tekintettel az eltérő korosztályok 

igényeire 
- a délelőtti és a délutáni időszakban szabad levegőn való tartózkodás biztosítása 
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A nyári hónapokban az óvodai életet nyári napirend szerint szervezzük. Az év közbeni 
szokások megtartása mellett ez annyiban jelent változást, hogy a gyermekek lehetőség 
szerint az egész napjukat a szabadban töltik.  

Óvodánk nyitva tartása: 07:00- 17:00 óráig tart és a napirend is ehhez igazodik. 

07:00- 07:30 ügyelet 
gyermekek fogadása az ügyeletes csoportszobában 

07:30-11:30 érkezés,  
szabad játéktevékenység:   

o játék,  
o beszélgetés,  
o kezdeményezések,  
o tervezett tevékenység 

mozgásos játékok 
tisztálkodás – tízórai 
közös játéktevékenységek:  

o tervezett témák,  
o komplex foglalkozások,  
o szervezett mozgás 

levegőzés, séták, kirándulások 
11:30-15:00 tisztálkodás, ebéd, előkészületek a lefekvéshez, minden napi 

mese, csendes pihenő 
15:00- 17:00 tisztálkodás, uzsonna, szabad játék, hazabocsátás 
 

 Óvodai dokumentumok 

Óvodai csoportnapló 
Óvodai felvételi és mulasztási napló 
Fejlődési napló  
Gyermek fejlődésének mérése és értékelése 
Óvodai szakvélemény a gyermek iskolaérettségére vonatkozó 3 pld. nyomtatvány 
Nyári napló 
Óvodai törzskönyv  
Óvodai felvételi előjegyzési napló  
 

Csoportnapló 

Az óvodai csoportnaplóban fel kell tüntetni az óvoda nevét, OM azonosítóját és címét, a 
nevelési évet, a csoport megnevezését, a csoport óvodapedagógusait, a megnyitás és lezárás 
helyét és időpontját, az óvodavezető aláírását, az óvodai körbélyegző lenyomatát, a 
pedagógiai program nevét. 

Az óvodai csoportnapló tartalmazza: 

- a gyermekek nevét és óvodai jelét 
- a gyermekek OM azonosítóját, TAJ számát és a szülő elérhetőségét 
- a gyermekek névsorát korcsoport szerint (osztott és részben osztott csoportok esetén) 
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- a nevelési évben tankötelessé váló gyermekek névsorát 
- a csoportra vonatkozó statisztikai adatokat 
- a gyermekek születésnapjainak nyilvántartását 
- az elvégzett családlátogatások időpontját 
- a fejlesztő pedagógiai foglalkozáson, illetve a logopédiai fejlesztésben részesülők 

névsorát 
- a hetente ismétlődő közös tevékenységeket tartalmazó heti rendet napi bontásban 
- a napirendet, a napirend szerinti tevékenységek időtartamát és a tevékenységeket 
- a csoportra differenciáltan vonatkozó szokás szabályrendszerét 
- a jeles napokhoz, évszakokhoz tervezett tevékenységeket, feladatokat és az 

eseményekkel járó szervezési feladatokat (eseményterv) 
- a nevelési terv és értékelése 
- heti terv 
- feljegyzések a csoport életéből  
- hivatalos látogatások 

A dokumentum tartalmazza a csoportra differenciáltan vonatkozó szokás szabályrendszereket, 
a jeles napokhoz, évszakokhoz tervezett tevékenységeket, feladatokat és az eseményekkel járó 
szervezési feladatokat. 

A tervezés időkeretei: 

Dokumentum típus Időkeret 
  
Eseményterv - programterv 1 hónap 
Csoportszokás- szabályrendszere                1 év 
Heti rend- napirend                                      1 év 
Délutáni összevonás rendje 1 év 
Nevelés tervezése                                         félév 
Nevelés értékelése                                        félév 
Heti terv (tevékenységek és a feladat)          1 hét 
Nyári időszak - tagóvodánként 1 hónap 
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A mérés, értékelés folyamata és dokumentációja 
Pedagógiai mérés célja és dokumentáció vezetéséhez (méréshez) kapcsolódó feladataink 

A pedagógiai mérés célja:  
- megismerni a gyermek pillanatnyi fejlettségi szintjét, állapotát 
- a fejlesztési irányvonal meghatározása az óvodapedagógus megfigyeléseiből és a 

vizsgálati eredmények elemzéséből 
- információszerzés arról, hogy a gyermek önmagához képest mely területen fejlett, 

hol van esetleges lemaradása 
- segítse a pedagógia munkában a fejlesztendő területek, a kimagasló képességek 

meghatározásával a tervezést, a legmegfelelőbb eljárások kiválasztását, és a 
gyermek saját képessége szerinti, saját tempójának megfelelő magasabb fejlettségi 
szint elérését 

- az óvodai nevelés hatékonyságának növelése azáltal, hogy ismerjük a gyermek 
személyiségét, állapotát 

- maga a fejlődés legyen a cél és eredmény 
 
 

A fejlődést nyomon követő dokumentáció vezetéséhez (méréshez) kapcsolódó feladataink: 

- az anamnézis adatlap elkészítése 
- családlátogatásról, fogadóórákról készített feljegyzések készítése. 
- a szülők rendszeres és megfelelő tájékoztatása gyermekük fejlettségével kapcsolatosan 
- a beszoktatási időszak végén az addigi tapasztalatok rögzítése 
- megfigyelésekkel, mérésekkel a gyermeki személyiség képességterületeinek 

bemutatása: 
o Fiziológiai jellemzők, biológiai szükségletek 
o Szociális, érzelmi, akarati fejlettség mutatói 
o Értelmi fejlettség mutatói 
o Mozgásfejlettség mutatói 
o Beszédfejlettség mutatói  

- a megfigyelések, mérések során keletkezett eredmények rögzítése minden gyermeknél 
fejlődést nyomon követő dokumentáció alapján 

- az eredmények ismeretében, a gyermek önmagához mért fejlettségi szintjének 
értékelése után, a fejlesztő – nevelő munka tudatos tervezése.  

- az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztendő területek, feladatok meghatározása, 
amelyek a hátránycsökkentés érdekében, vagy a kiemelkedő képességek miatt a 
gyermekek további fejlődését elősegítik 

- kizárólag azokra a képességterületekre tervezünk fejlesztést, amelyek konkrét 
feladatokat igényelnek   

- szükség esetén szakember segítségének bevonása, amennyiben szakértői vizsgálatra 
sor kerül, annak megállapításait, javaslatait rögzítjük a fejlesztési tervben 

- ötéves mérés: „Amit az óvónőnek észre kell vennie” - feladatlapok 
- hatéves mérés: a DIFER vizsgálati eljárás alkalmazása 
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- az óvodáskor végére elérendő fejlettségi mutatók meghatározása 
- emberrajzok. 
- a gyermek fejlettségét bemutató dokumentáció bizalmas kezelése 

A gyermeki személyiség képességterületeinek megismeréséhez javasolt módszerek: 

o megfigyelés 
o beszélgetés 
o cselekedtetés 
o együttjátszás, közös játék társakkal 
o rajzos tevékenységek 
o mérés feladatlapokkal 
o vizsgálati eljárás alkalmazásával (DIFER) 
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Mérési, megfigyelési folyamatokat a következő táblázat mutatja be: 

TERÜLETEK IDŐSZAK  
 Óvodába 

lépéskor 
A 
beszoktatási 
időszak 
végén 

3-7 éves 
korban,  egy 
nevelési 
évben 2 
alkalommal 

A gyermek  
5. életéve 
betöltésekor 

A gyermek  
6. életéve 
betöltésekor 

Anamnézis  
- megfigyelések 
- beszélgetések  
- családlátogatás lehetősége, 
tapasztalatai 

 
 

x 

    

A beszoktatás tapasztalatai  x    
Képességterületek, 
kompetenciák fejlettségi 
mutatói: 
1. Szociális, érzelmi, akarati 

fejlettség 
2. Értelmi fejlettség 
3. Mozgásfejlettség 
4. Beszédfejlettség 

   
 
 

x 

  

Első fejlettségmérő teszt által 
mérhető képességterületek: 
- ábrázoló készség 
- vizuális észlelés 
- auditív észlelés 
- vizuális / auditív emlékezet 
- téri tájékozódás 
- időbeli tájékozódás 
- számfogalom 
- megfigyelések (figyelem, 
kezesség, ceruzafogás, mozgás, 
beszéd, magatartás) 

    
 
 
 
 

x 

 

DIFER fejlettségmérő teszt 
által mérhető 
képességterületek: 
- relációs szókincs  
- beszédhanghallás  
- elemi számolás  
- tapasztalati következtetés  
- tapasztalati összefüggés  
- szocialitás 
- írásmozgás-koordináció 

     
 
 
 

x 
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VIII. ÓVODÁNK KAPCSOLATAI 
 

Az óvodát szociális és nevelési funkciója összekapcsolja a családdal és a gyerekek fejlődésére 

közvetlenül ható más intézményekkel. A kapcsolatok alakításában és fenntartásában az óvoda 

nyitott és kezdeményező. A kapcsolattartás és a folyamatos együttműködés a nevelési 

folyamatba beépülve elősegíti a teljes gyermeki személyiség fejlődését. Az óvoda vállalja az 

inkluzív nevelés értékeinek indirekt közvetítése mellett, a személyiségformálás direktebb 

módszereit is: előadás, vitaindító, szerzők és cikkek ajánlása, közzététele. 

Óvoda és a család kapcsolata 

Célunk:  

Az óvodai nevelés, a családi nevelést kiegészítve szolgálja a gyermekek fejlődését. A 
családdal való szoros együttműködésünk alapja: a kölcsönös bizalom és segítségnyújtás, 
mely lehetővé teszi a gyermekek személyiségének fejlesztéséhez kitűzött alapelvek, célok, 
feladatok egységes értelmezését és megvalósítását. 

 

A kapcsolattartás lehetőségei: 

 Ismerkedés az óvodával, az óvoda dokumentumaival 

 Családlátogatás 

 Szülői értekezletek 

 Fogadó óra 

 Nyílt nap, barkács délelőtt 

 Szülői Szervezet megbeszélései 

 Nyílt óvodai rendezvények 

 Családi-, ill. csoportkirándulás 

Óvoda és a köznevelési intézmények kapcsolata 
Óvoda és bölcsőde: 

Intézményünk nevelő munkájának előzménye vagy a családi nevelés, vagy a bölcsődei 

nevelés, gondozás. 

 

Célunk:  

Az első intézményes nevelés megismerése, mely elősegíti a későbbi, zökkenőmentes 

óvodakezdést. 
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A kapcsolattartás lehetőségei: 

 Csoportlátogatás 

Óvoda és Evangélikus Egyházi Óvoda: 

Városunkban az óvodáskorú gyermekek nevelését, az önkormányzat intézményén kívül, 

egyházi fenntartású óvodában is végzik. 

Célunk:  

A két intézmény közötti rivalizálás mentes kapcsolat, mely a kölcsönös segítségnyújtást 
szolgálja. 

 

A kapcsolattartás lehetőségei: 

 látogatások, tapasztalatcserék 

 értekezletek, továbbképzések közös szervezése 

Óvoda és Kossuth Lajos Evangélikus Általános Iskola és AMI 

Célunk:  

A két egymásra épülő nevelési intézmény munkájának összehangolása, együttműködése. A 
gyermekek zökkenőmentes iskolakezdésének elősegítése, a zavartalan iskolai beilleszkedés 
érdekében. 

 

Kapcsolattartás lehetőségei: 

 Kölcsönös hospitálások, értekezletek 

 Továbbképzések, kiállítások, városi rendezvények közös szervezése 

Az óvoda munkáját támogató, segítő intézmények, szervezetek kapcsolata 
Óvoda és gyermekorvosok, védőnők: 

Városunkban dolgozó két gyermekorvos és a védőnők jól ismerik gyermekeinket. 

Rendszeresen ellátogatnak óvodánkba, a gyermekek egészségügyi ellátását végzik. 

Célunk:  

A gyermekek egészséges életmódra nevelésének segítése a törvényi előírásoknak 
megfelelően. 

 

Kapcsolattartás lehetőségei: 

 óvodai, csoportos vizsgálat bármelyik fél kezdeményezésére 
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 látogatás az orvosi, fogorvosi rendelőben 

 előadás szervezése a szülőknek, a szülői értekezlet keretében 

Óvoda és közművelődési intézmények: 

A művelődési ház, könyvtár sajátos nevelési lehetőséget kínálnak az óvodai munkánk 

kiegészítéséhez. 

Célunk:  

Sokoldalú, színes, nevelő hatású tapasztalatszerzés biztosítása. 

 

A kapcsolattartás lehetőségei: 

 mozi, bábszínház, könyvtárlátogatás 

 kiállítások, rendezvények, értekezletek közös lebonyolítása 

Óvoda és pedagógiai szakmai szolgáltató intézmények: 

Célunk:  

A hátránnyal élő gyermekeink közös megsegítése. 

 

Kapcsolattartás formái: 

 írásbeli megkeresés 

 Felmerülő problémák megbeszélése-telefonos kapcsolat 

Óvoda és gyermekjóléti szolgálat: 

Célunk:  

A támogatásra szoruló családokra felhívjuk a figyelmet. 

 

Kapcsolattartás formái: 

 jelzőlapon a problémahelyzetről kölcsönös tájékoztatás 

 esetmegbeszélés: intézkedési terv kidolgozása és megvalósítása 
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Óvoda és Kisebbségi Önkormányzatok: 

Célunk:  

A családi és intézményes nevelést közösen kísérjük figyelemmel, az érintett gyermek 
esetében. 

 

Kapcsolattartásformája: 

 kölcsönös megkeresés 

Óvoda és Idősek Napközi Otthona: 

Célunk:  

A legkisebb és legidősebb generáció megismerje és tisztelje egymást. 

 

Kapcsolattartás formája: 

 karácsonyi műsor lebonyolítása 

 Anyák napi gyermekműsor megszervezése 

Óvoda és helyi üzemek: 

Célunk:  

Identitástudat erősítése tapasztalati megismerés útján. 

 

Kapcsolattartás formái: 

 üzemlátogatás 

 közös tevékenység szervezése az üzemekben 

Az óvoda és a Kárpát-medence magyar nyelvű intézményei 

Célunk:  

A külhoni magyar óvodákkal törekszünk a kapcsolatépítésre, szakmai kapcsolat 

fenntartásra. 

 

Kapcsolattartás formája: 

 kölcsönös együttműködés 
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Óvoda és Fenntartó kapcsolata 

Célunk:  

Közvetlen, nyílt, őszinte légkör fenntartása. 

 

Kapcsolattartás formája: 

 kölcsönös megkeresés, együttműködés 
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IX. AZ ÓVODAI ÉLET TEVÉKENYSÉG FORMÁI ÉS AZ 
ÓVODAPEDAGÓGUS FELADATAI 

Játék  

Célunk:  

A gyermekek sokoldalú, harmonikus személyiségének kibontakoztatása, kompetenciáinak 
fejlesztése szabadon választott, változatos játéktevékenységeken keresztül. 

 
Feladataink: 

- a játék, mint a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztőbb tevékenysége, az óvodai 
nevelés leghatékonyabb eszköze, melyet mindennap visszatérő módon, hosszantartóan 
és lehetőleg a szabadjáték túlsúlyának előtérbe helyezésével valósítunk meg 

- boldog, derűs, biztonságos légkör biztosítása elfogadó, segítő, támogató attitűddel, 
differenciált módszerekkel 

- tudatos jelenléttel az élményszerű, elmélyült gyermeki játék kibontakozása, támogató, 
serkentő, ösztönző magatartással, indirekt játékirányítással  

- élmények, lehetőségek, körülmények megteremtése, amelyek biztosítják, hogy a játék 
a gyermek számára örömforrás legyen 

- indirekt játékirányítás alkalmazása 
- változatos játékfajták megteremtése és feltételeinek biztosítása a szabadban is 
- egyszerű, alakítható, a gyermeki fantázia kibontakozását segítő változatos anyagok, 

eszközök, játékszerek biztosítása 
- a szabad játék előtérbe helyezése 
- folyamatos megfigyeléssel információszerzés a gyermekek fejlettségéről 
- életkoruknak megfelelő játék tervezése, mely kapcsolódik a komplex foglalkozások 

anyagához 
- a fejlesztési és differenciálási lehetőségek kihasználása 

Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 képes különböző alkotások létrehozására életkorának megfelelő problémamegoldással, 

esztétikai és manipulációs készséggel rendelkezik 
 társaival a játék során cselekvéseit összehangolja 
 kompromisszum képes, játszótársai elgondolásait megérti és elfogadja 
 képes szerepjátékok megszervezésére, az ahhoz szükséges játékszerek kiválasztására 
 képes szerepvállalásra és szerepek elosztására 
 játékhelyzetben újraalkotja a felnőttek tevékenységeit 
 a barkácsolás természetes része a szerepjátéknak 
 a játékhoz készített eszközöket felhasználja a további játék során 
 játéktémát napokon keresztül folytatja társaival 
 késleltetni tudja cselekvési és mozgásvágyát 
 képes konkrét fogalmi gondolkodásra, a szabályok megértése érdekében 
 alkalmazkodik a játék szabályaihoz, képes annak önálló betartására 
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 képes a problémahelyzetek megoldására 
 megfelelő önkontrollal rendelkezik 

Verselés, mesélés  

Célunk:  

Változatos irodalmi élmények nyújtásával belső igény felélesztése a színház, a múzeumok, 
könyvtár értékei iránt. A meseélmények segítségével, a mondókák, versek zeneiségével a 
gyermekek pozitív személyiség jegyeinek megalapozása.  

 
Feladataink: 

- megfelelő légkör, érzelmi biztonság megteremtése az irodalmi mű bemutatásához 
- mindennapi mesélés, vers, bábozás, dramatizálás, dramatikus játékok befogadási 

igényének kialakítása 
- a mese-vers kezdeményezés anyaga legyen változatos, az életkori sajátosságokhoz 

igazodóan tartalmazzon népi-népmeséket, népi hagyományokat felelevenítő 
mondókákat, rigmusokat, mondavilág elemeit és meséit, klasszikus és kortárs irodalmi 
műveket is 

- a mese – képi és konkrét formában, esetlegesen a bábozás és dramatizálás eszközeivel 
feltárni a gyermek előtt a külvilág és az emberi belső világ legfőbb érzelmi viszonyait, 
a lehetséges és megfelelő viselkedésformákat 

- teremtsen lehetőséget a gyermek önálló szöveg és mesemondásához 
- megfelelő eszközök előkészítése, elkészítése a változatos előadás, bemutatás 

érdekében 
- témagazdag, időszerű, a foglalkozási ágakhoz alkalmazkodó felkészülés 
- a vers, mondóka, mese az érzelmi biztonságot, a belső képalkotást segítse, mely a 

gyermeki élményfeldolgozás egyik legfontosabb formája 
- műveltségi tartalmak iránti fogékonyság fejlesztése, a könyv, az irodalom 

megszerettetése, az igényességre szoktatás 
- együttműködés, a különböző kultúrák (etnikum) megismertetésében 

Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 a gyermek várja és igényli a mindennapi vers és mesehallgatást és maguk is segítenek a 

mesehallgatás feltételeinek kialakításában 
 gyakran lapozgat képes, mesés könyveket és gondosan bánik a mesekönyvekkel 
 a könyvekben a képek alapján megtalálja legkedvesebb meséit 
 figyelmesen, csendben végighallgatja a mesét 
 életkorának és fejlettségi szintjének megfelelően, néhány mesét, verset, mondókát 

képesek emlékezetből is felidézni 
 szívesen versel, mesél, bábozik, dramatizál önállóan is 
 képes sajátkészítésű eszközök segítségével irodalmi élményeinek megjelenítésére 
 a folytatásos mesék, verses mesék, meseregények szálait össze tudja kötni  
 élményei alapján képes önálló történetet kitalálni 
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Ének, zene, énekes játék, gyermektánc  

Célunk:  

Felkelteni a gyermekek zenei érdeklődését, formálni zenei ízlésüket és esztétikai 
fogékonyágukat, igényes zenei művek megválasztásával (ölbeli játékok, népi 
gyermekdalok, éneklés, énekes játékok). Identitástudatuk megerősítése a népdalok 
éneklésével, hallgatásával, a gyermek-, néptáncok és népi játékok, a hagyományok 
megismerésével és továbbélésével.  

 
Feladataink: 

- a zenei nevelés alapvető feltételeinek megteremtése, a gyermekek zenei 
érdeklődésének felkeltése, zenei ízlésük formálása 

- a zenei ízlésvilág formálása a dalanyag összehangolása a klasszikus és kortárs művek 
alkotásainak alkalmazásával, a foglalkozások komplexitásának figyelembevételével 

- nyelvtörők, mondókák, kiszámolók segítségével az egyenletes lüktetés, a ritmus 
hangoztatása, megkülönböztetése 

- a felhasznált zenei anyag kiválasztása, összeállítása, adott korcsoport 
képességszintjéhez, életkorhoz igazodjon  

- minél több hangszerrel ismerkedjenek meg a gyermekek, s próbálják helyesen 
megszólaltatni és használni azokat 

- a zenei képesség fejlesztése: egyenletes lüktetés, ritmus, éneklés, hallás, mozgás 
fejlesztése 

- hagyományápolás, az énekes népi játékok, mondókák, ölbeli játékok alkalmazása 
- a gyermekek megismertetése az egyszerűbb és bonyolultabb mozgás- és térformákkal, 

a helyes testtartás kialakítása, esztétikus, szép mozgás fejlesztése 
- a zenei képességfejlesztés, párhuzamosan örömteli, érzelem gazdag, szép, tiszta 

éneklésre szoktatás, az egyéni megszólalás bátorítása, természetes játékhelyzetekben 
(felelgetős énekes játékok)  

- zenehallgatásként komolyzenei művek, magyar népdalok és igényes műdalok 
szépségeinek megismertetése, digitális eszközök alkalmazásával is 

- a dalanyag kiválasztása a gyermekek nemzeti hovatartozásának figyelembevételével, a 
zenei anyanyelv kialakulásának elősegítése, identitástudatuk erősítése 

Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 tud néhány dalt tisztán, helyes szövegkiejtéssel egyedül is énekelni 
 életkorának megfelelően élvezettel hallgat zenét, népdalokat, műdalokat, komolyzenei 

műveket 
 felismeri a halk-hangos éneklést, és tud halkan és hangosan énekelni, beszélni 
 tud társaival középerős hangon együtt énekelni 
 képes körjátékok alakzatának létrehozására és megtartására 
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 a különböző mozgásokat és táncmozdulatokat társaival együtt, egyöntetűen, esztétikusan 
végzi 

 tud dallam v. ritmusmotívumokat egyénileg visszaénekelni, visszatapsolni 
 megkülönbözteti az egyenletes lüktetést a dal ritmusától, tudja mindkettőt mozgással, 

járással, tapssal a dalból kiemelni 
 tud ritmust, dallamot, mozgást rögtönözni 
 tud irányítás nélkül játszani néhány dalos játékot, énekes népi játékot  
 megbeszélés v. egyéni ötletek alapján az éneklést ütőhangszerekkel tudja kísérni 

Rajzolás festés, mintázás, kézi munka 
A rajzolás, a festés, mintázás, építés, képalakítás, a kézimunka, mint az ábrázolás különböző 
fajtái, továbbá a műalkotásokkal, a népművészeti elemekkel, szokásokkal, hagyományokkal, 
nemzeti szimbólumokkal, az esztétikus tárgyi környezettel való ismerkedés is fontos eszköze 
a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotás a belső képek gazdagítására épül. 
Törekedni kell a gyermeki alkotások közösségi rendezvényeken való bemutatására és a 
tehetségek bátorítására. 

Célunk:  

Alakuljon ki a gyermekek élmény-és fantáziavilágának képi szabad önkifejezése, esztétikai 
érzékenysége, igényessége, az esztétikai élmények befogadásának öröme és képessége. 
Gazdagodjon tér-, forma-, színképzetük, esztétikai érzékenységük, szép iránti 
fogékonyságuk, igényességük. 

 
Feladataink:  

- az egész nap folyamán tér és változatos eszközök biztosítása az ábrázoló 
tevékenységekre: rajzolás, a festés, mintázás, építés, képalakítás, a kézimunka 

- a gyermekek megismertetése a különböző anyagokkal és a kézimunka technikai 
alapelveivel és eljárásaival 

- megfelelő hely, elegendő idő biztosítása a gyermekek alkotási vágyának kielégítésére 
- élmények biztosítása műalkotásokkal, népművészeti elemekkel, amelyeket örömteli 

megvalósítás követ 
- a gyermekek rajzaiban az emberábrázolás, a környezet, a tárgyak, a cselekmények 

saját elképzelés alapján történő megjelenítés segítése 
- a gyermekek képzeletének, ábrázoló képességének, önkifejezési módjának, 

finommotorikus készségének formálása 
- a környezet esztétikai alakítása oly módon, hogy a gyermekek vizuális és esztétikai 

élmények befogadására fogékonyak legyenek 
- a gyermekek minél többszöri sikerélményhez juttassa 
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Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 örömmel saját kezdeményezésére ábrázol 
 tud egyszerű formákat papírból ragasztani, kivágni, hajtogatni 
 önállóan és csoportosan készít játékot, kelléket, ajándékot 
 téralakításban, építésben társaival együttműködik 
 képalkotásban kifejezi gondolatait, élményeit 
 ábrázolása változatos színhasználatot és tagoltságot mutat 
 emlékezet utáni témákban a részleteket is ábrázolja 
 elképzelés után meseszereplőket, történeteket, hangulatot is kifejezve, jellegzetes 

színekkel, formákkal, mozgással ábrázol 
 díszítő, tervező feladatot változatos színekkel, rajzolással, festéssel, papírtechnikával, 

agyagba karcolással megold 
 tud különféle eszközzel képet alkotni, a technikát önállóan a rendelkezésre álló 

anyagokból megválasztani 

Mozgás  

Célunk:  

A rendszeres egészségfejlesztő, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodó 
testmozgás, az óvodába lépéstől váljon a mindennapokban a szabad és szervezett 
tevékenységek szerves részévé.  

 
Feladataink: 

- feltételek megteremtése, melyek elősegítik a gyermekek egészséges fejlődését a napi 
rendszerességgel végzett testmozgás által 

- szabad mozgás biztosítása szabad levegőn és a csoportszobában: szervezetük 
edzettsége és fizikai állóképességük fejlesztése  

- mozgásos játékok, mozgással kísért versek, játékok által a mozgás szeretetére nevelés 
- a gyermekek csoportos és egyéni fejlettségi szintjéhez igazodó játékok, feladatok 

biztosítása, melyek a pszichomotoros készségek és képességek kialakításának és 
fejlesztésének eszközei 

- a természetes hely-, helyzetváltoztató és finommotoros mozgáskészségek tanulásának 
biztosítása 

- a mozgáskoordináció intenzív fejlődési szakaszában sokszínű, változatos, örömteli, 
érzelmi biztonságban zajló gyakorlási formák, játékok alkalmazása, mellyel a mozgás 
az értelmi fejlődésre és a személyiség harmonikus fejlődésére is jótékonyan hat 

- erő, ügyesség, állóképesség fejlődésének elősegítése 
- a helyes testtartás kialakítása, az izomzat egyenletes fejlődése, az egészséges életmód 

és mozgás összehangolása 
- az irányított mozgástevékenységek változatos alkalmazása 
- a megfelelő környezet kialakítása a biztonságos gyakorlatvégzés érdekében, változatos 

eszközök előkészítése  
- a szervezett mozgás megjelenítése a délelőtti, délutáni napirendben is 
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- középső és nagyobb csoportokban fokozatosan kerüljön bevezetésre az irányított, 
tervezett mozgás 

- a gyakorlatok végzése közben a gyermeki tapasztalatszerzés biztosítása, képességeik 
felfedeztetése, erősségeik megismerése, hátrányaik felzárkóztatása 

- a gyermekek egyéni adottságaihoz, képességeihez, fejlődési üteméhez alkalmazkodó 
tervezés és kivitelezés 

- a mozgásigény kielégítése, örömteli együttmozgás alkalmazkodásra neveléssel 
- az egymásra odafigyelés, a kooperáció, az együttműködési képesség fejlesztése 
- játékszabályok ismertetése, betartatása, a szabálykövető, társas viselkedés fejlesztése 
- a közösség egyénre gyakorolt pozitív hatásainak segítése 
- pozitív önkép-, és önkontroll fejlesztés 
- érzelemszabályozás fejlesztés 
- metakommunikáció és testséma fejlesztése 
- feladattartás, feladattudat fejlesztése 
- változatos, differenciált, párhuzamosan végezhető lehetőségek biztosítása 
- egyensúlyérzék, nagymozgások fejlesztése 
- speciális testrészekre koncentrált fejlesztés segítése a szakemberekkel együttműködve 
- egyéni lemaradások, hátrányok kompenzálása 
- mozgásos fejlesztő foglalkozások megszervezésének segítése, a fejlődés nyomon 

követése 
- óvodai és csoportszintű mozgásos programok szervezése: Oviolimpia, Egészségünkre-

sportnap 
- egységes, egészséges mozgáskultúra közvetítése 

 
Várható eredmények fejlődési szintenként: 

 aktívan részt vesz a mozgásos játékokban: járás, futás, ugrás, támasz, függés, 
egyensúlyozás, dobás 

 mozgása harmonikus, összerendezett, fegyelmezett 
 tud ütemtartással járni 
 képes különböző eszközök alkalmazásával egyensúlyozó járásra 
 tud rövidebb távon egyenletes iramban futni 
 szeret mozogni, kitartó a mozgásos játékokban 
 megfelelő testséma ismerettel rendelkezik 
 tud térben tájékozódni, ismeri az irányokat, megfelelő helyzetfelismeréssel 

rendelkezik 
 kialakult feladattudata, feladattartása 
 tud néhány mozgásos játékot (futó-fogójátékot) irányítás nélkül játszani 
 életkorának és egyéni képességeinek megfelelően vesz részt a spontán és irányított 

mozgásos feladatok végzésében  
 akaratlagosan irányítja mozgását, megfelelő önkontrollal rendelkezik, el tudja viselni a 

kudarcélményét 
 versenyjátékban betartja a szabályokat, együttműködő, alkalmazkodó 
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 képes a szabályok önálló betartására, saját és társai testi épségének megóvása 
érdekében 

 mozgáskoordinációja egyéni fejlettségének megfelelő 

Külső világ tevékeny megismerése  

Célunk:  

A gyermek aktivitása és érdeklődése során szerezzen tapasztalatokat, a szűkebb és tágabb 
természeti - emberi - tárgyi környezetről. A valóság felfedezése során ismerje meg a 
szülőföld, az ott élő emberek, a helyi hagyományok és néphagyományok, szokások, a 
közösséghez való tartozás élményét, a nemzeti, családi és tárgyi kultúra értékeit, tanulja 
meg ezek szeretetét és védelmét. 

Feladataink: 

- tevékenységrendszerbe ágyazott tapasztalatszerzés, természetes élethelyzetben, 
tudatosan, tervszerűen  

- az új ismeretek megszerzése a gyermekek spontán érdeklődésére, érzelmeire, 
megismerési vágyára épüljön  

- a meglevő ismereteket elmélyítése, rendszerezése 
- változatos tevékenységek biztosítása felfedezésre, megismerésre 
- témaválasztásnál lakóhelyünk sajátosságainak figyelembe vétele 
- az egyetemes nemzeti kultúra értékeinek közvetítése: ünnepek és hagyományőrzés 

formájában  
- környezetünk szépségének, harmóniájának felfedeztetése 
- a gyermekek tevékeny bevonása környezetük alakításába, ápolásába  
- látogatások szervezése: tűzoltóság, rendőrség, kereskedelem, egészségügy, 

parkgondozás vagy egyéb szülői munkahelyre 
- összefüggések, ok-okozati viszonyok felfedeztetése 
- környezetvédelem alapjainak megismertetése: a föld, a levegő, a víz, a növény- és 

állatvilág, valamint tájvédelem  
- környezettudatos szokások alapozása: takarékoskodás a vízzel, árammal, papírral, 

illetve hulladékkezelés, szelektálás 
- ismereteket nyújtása: növények, állatok fejlődéséről, gondozásáról, védelméről, 

hasznáról  
- sétákat, kisebb túrák, kirándulások szervezése: élővilág, életközösségek 

megismertetése 
- a helyes közlekedés szabályainak megismertetése és gyakorolása 
- a helyes közlekedési morál megalapozása: udvariasság, idős emberek segítése  
- a napszakok, évszakok változásainak, természet szépségének és állandó körforgásának 

megtapasztaltatása 
- az orvos, a védőnő, a betegellátás feladatairól, gyógyszerek használatáról, 

balesetvédelemről tapasztalatszerezés  
- testrészeik és érzékszervek megnevezése, megismerése  



45 
 

- a szülőföldünk szeretetére, természetvédelem fontosságára nevelés  
- a gyermekek önálló véleményalkotásának, döntési képességeinek fejlesztése 

Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 szűkebb és tágabb környezetéről elemi ismeretekkel rendelkezik 
 részt vesz a növény-, és állatgondozásban, a természetvédelemben 
 ismeri a színeket, azok világosabb és sötétebb árnyalatait 
 ismeri a testrészeket, a test felépítését és érzékszerveit  
 igényes teste tisztaságára, az egészségvédelemre 
 környezete alakításában tevékenyen részt vesz 
 ismeri és betartja környezete közlekedésének legfontosabb szabályait 
 életkorának megfelelően összefüggéseket, ok-okozati viszonyokat felismer 
 megkülönbözteti az időre vonatkozó kifejezéseket - az évszakokat, hónapokat, napokat és 

napszakokat 
 tudja lakcímét, testvérei nevét, szülei foglalkozását, saját születési helyét, idejét 
 megfelelő ismerettel rendelkezik az őt körülvevő felnőttek munkájáról, foglalkozásáról 
 ismeri szülőföldjét, az ott élő embereket, a helyi hagyományokat, szokásokat 
 mindennapjait, cselekedeteit áthatja a környezettudatos magatartás 

Matematikai tapasztalatszerzés 

Célunk:  

A gyermekeket körülvevő világ mennyiségi, formai, kiterjedésbeli összefüggéseinek 
felfedeztetése, megtapasztaltatása játékos formában, a gyermekek igényeihez, ötleteihez 
igazodva. 

 
Feladataink 

- pozitív érzelmi viszony kialakítása a problémahelyzet megoldásához 
- természetes élethelyzetek kialakításával, matematikai érdeklődés felkeltése 
- optimális feltételek megteremtésével, játékos tapasztalatszerzés megvalósítása 
- a gyermekek aktuális élményeinek, ötleteinek, igényeinek figyelembe vétele 
- a gyermekek eltérő fejlődésmenetéhez egyéni különbözőségeihez igazodó 

ismeretgyújtás, differenciálás 
- a gyermekek egyéni matematikai megismerő erőinek, problémalátásának, 

problémamegoldó képességeinek fejlesztése 
- a gyermekek térre, formára, színre, mennyiségre vonatkozó élményanyagának 

fokozatos bővítése 
- minél több lehetőség biztosítása a tapasztalatszerzés, valamint a probléma érzékenység 

fejlesztésnek területén 
- számfogalom fejlesztése 
- szerezzenek jártasságot matematikai műveletek végzésével a 10-es számkörben 
- a gyermekek relációs és általános szókincsének fejlesztése 
- lehetőségek biztosításával a tér és síkbeli tájékozódás fejlesztése 
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- a megfelelő oldaliság kialakításának segítése 
- geometriai formák, kör háromszög, négyzet, téglalap, megismertetése 
- a gyermekek önálló véleményalkotásának, döntési képességeinek fejlesztése 

 
Várható eredmények fejlődési szintenként: 

 érzékszervek által felfogott ingerek megnevezése 
 számok felsorolása tízig, tárgyak számlálása 
 több-kevesebb, ugyanannyi fogalmak értése, használata 
 kisebb-nagyobb, magasabb-alacsonyabb, hosszabb-rövidebb könnyebb-nehezebb 

fogalmának ismerete 
 tárgyak egyenlővé tétele (1-10-ig) 
 egyszerűbb sorozatok szabályainak felismerése és annak folytatása 
 kör, háromszög, négyzet, téglalap felismerése, megnevezése 
 tudja és használja a jobbra – balra irányokat és a haladási irányokat (balról-jobbra, 

fentről-lefelé) 
 megfelelően alkalmazza az alatt, felett, között, mellett, előtt, mögött névutókat 
 megfelelő matematikai kifejezőképességgel rendelkezik, beszéde érthető, folyamatos 
 képes 10-es számkörben mennyiségek létrehozására, kiegészítésére 
 életkorának megfelelő ismerettel rendelkeznek a szimmetria témában 
 el tud számolni 1-20-ig 
 számfogalma kialakult, elemi műveletekre 10-es számkörön belül képes 

(keletkeztetés, kiegészítés) 
 képes tájékozódni a síkban végzett feladatok alkalmával 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás 
Az óvodában a tanulás folyamatos, jelentős részben utánzásos, spontán és szervezett 
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlődését, fejlesztését támogatja. Nem szűkül le az 
ismeretszerzésre, az egész óvodai nap folyamán adódó helyzetekben, természetes és szimulált 
környezetben, kirándulásokon, az óvodapedagógus által kezdeményezett tevékenységi 
formákban, szervezeti és időkeretekben valósul meg. 

Célunk:  

A tanulási folyamat, jelentős részben utánzásos, spontán és szervezett tevékenység, amely a 
teljes személyiség fejlődését, fejlesztését támogatja. Elsődleges célunk a gyermekek 
kíváncsiságára, megismerési vágyára, érzelmi beállítottságára alapozva képességeinek 
fejlesztése, tapasztalatainak bővítése, rendszerezése 

 
Feladataink: 

- a tanulás folyamatában elsőbbséget élvezzen a játék  
- a tanulást támogató környezet folyamatos megteremtése 
- a gyermekek előzetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire való építés 
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- változatos, cselekedtető tevékenységek felkínálása, spontán adódó helyzetek 
kihasználása 

- az egész óvodai nap folyamán adódó helyzetekben, természetes környezetben és 
tervezett feladathelyzetben valósul meg 

- folyamatos tanulás, amely jelentős részben utánzásos, spontán és szervezett 
tevékenység 

- lehetőségek teremtése, minél több érzékszervvel való tapasztalatszerzésre, 
felfedezésre, cselekvő aktivitásra, kreativitásának erősítésére, ami a gyermeket önálló 
ítéletalkotásra, reális önértékelésre, következtetések levonására, megfogalmazására 
ösztönzi 

- az évszakok, jeles napok, ünnepek, hagyományok tartalmának beépítése a tanulási 
folyamatba 

- egyéni készségek, képességek, gondolkodási folyamatok fejlesztésére differenciált 
feladatadás, differenciált értékelés, felzárkóztatás, tehetség gondozás alkalmazása 

- egyéni sikerélményhez juttatással és pozitív megerősítéssel önbizalom fejlesztés, a 
gyermek személyiségének kibontakoztatása  

A tanulás lehetséges formái az óvodában: 

o az utánzásos minta-és modellkövetéses magatartás- és viselkedéstanulás megismerése 
o szokások alakítása 
o spontán játékos tapasztalatszerzés 
o játékos cselekvéses tanulás 
o irányított megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés 
o a gyermeki kérdésekre, válaszokra épülő ismeretszerzés 
o gyakorlati problémamegoldás 

Várható eredmények fejlődési szintenként: 
 érdeklődik környezete tárgyai, jelenségei és ezek összefüggései iránt 
 él benne a megismerési vágy 
 munkatempója, feladattartása, feladattudata életkorának megfelelő  
 az egyszerű feladatokat megérti 
 ha a helyzet megkívánja, kivárja, amíg rá kerül a sor 
 fedezzen fel konkrét összefüggéseket, ok-okozati viszonyokat 
 legyen képes gondolatait érthetően szavakba, mondatokba foglalni 
 feladatai végrehajtásában kitartó 
 képes a már elsajátított ismeretek szándékos felidézésére és rendszerezésére 
 tevékenységének eredményét reálisan értékeli 
 egyéni képességeinek megfelelően, szándékos figyelemre képes 
 többféle megoldás keresésére törekszik 
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X. EGÉSZSÉGNEVELÉS, KÖRNYEZETTUDATOS MAGATARTÁS, 
FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS 

Egészségnevelés 

Célunk:  

Az egészséges életmód szokásrendszerének kialakításával és gyakorlásával az egészséges 
életvitel belső igényének, a személyiség testi – lelki harmóniájának biztosítása, figyelembe 
véve a gyermek egyéni szükségleteit. 

 
Feladataink: 

- a gyermekek mozgás iránti vágyának felkeltése 
- szerezzenek ismereteket a saját testükről, annak működéséről 
- udvari játékok biztonságos használatára nevelés, kirándulás, séta, körjátékok, dráma 

játékok változatos alkalmazása 
- különböző tornaszerek elhelyezése a csoportszobában, valamint a rendelkezésünkre 

álló tornaterem igénybevétele a szabad és irányított mozgáshoz 
- a friss levegőn szabad mozgás túlsúlyának biztosítása 
- egészségnevelési munkaközösség működtetése, közös témahetek évszakhoz 

kapcsolódóan  
- egészséghét keretén belül a gyerekek és a szülők szemléletformálása aktív 

részvételükkel 
- óvodai mozgásprogramok szervezése: oviolimpia, egészségnap 
- játékos láb- és tartásjavító torna beépítése a mozgás tevékenységformába 
- egészséges életmód megalapozása a helyes táplálkozás, a mozgás és a pihenés 

összehangolásával  
- minél több ételfajta megszerettetése kóstolással, ízleléssel 
- a gyerekek testi higiénés ápoltsága igényének felkeltése  
- környezetük rendjének, tisztaságának tudatosítása 
- önálló öltözködés elősegítése, időjárásnak megfelelően 
- közlekedési szabályok játékos gyakorlása 
- gyermekbaleset megelőzési program szervezése 
- egészségügyi dolgozók bekapcsolása az óvodai programba 
- közös szemlélet kialakítása az óvoda dolgozóival, egészségnevelési módszerek 

egységesítése, eszközök továbbfejlesztése 

Várható eredmények: 
 ismeri testét és annak működését 
 életkorának megfelelően vesz részt a mozgástevékenységekben 
 kellő önbizalommal, kitartással végzi feladatait 
 ismeretekkel rendelkezik az egészséges életmódról 
 ügyel környezete tisztaságára 
 ismeri és alkalmazza az elemi közlekedési szabályokat 
 óvja saját és társai testi épségét 
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Környezettudatos magatartás 

Célunk:  

A környezet megismerése által, megalapozni azokat az érzelmeket, magatartásformákat, 
szokásokat, melyekből későbbiekben tudatos, környezetét tisztelő-óvó felnőttekké válnak a 
gyermekek. 

 
Feladataink: 

- holisztikus szemléletű világ értelmezése 
- természetben való közvetlen tapasztalat szerzés biztosítása 
- játékosan ismerjék meg az újrahasznosítás és a takarékosság fogalmát 
- energiatakarékosság, vízfolyatási szokások megismerése 
- szelektív hulladék gyűjtés 
- játékeszközök készítése hulladékokból 
- zöld óvoda megvalósítása 
- az intézményben dolgozó felnőttek egységes, elkötelezett, példamutatása 
- a szülők bevonása, szokásaik formálása a gyerekeken keresztül 
- jeles napokon programok szervezése: föld napja, víz világ napja, madarak fák napja 
- kapcsolattartás, egyeztetés az iskolával a környezet tudatos szemlélet folytatásáról 
- természet változásainak folyamatos követése 
- évszakok megfigyelése, termények gyűjtése, élősarok 
- növények ültetése, ápolása 
- állatok látogatása élőhelyükön, gondozásuk, etetésük 
- folyamatos friss levegő biztosítása a csoportszobában, párologtatás 
- autó mentes napokról szülők tájékoztatása 

 
Várható eredmények: 

 életkorának megfelelő komplex ismeretekkel rendelkezik az anyagok tulajdonságairól 
és annak újrahasznosítási, felhasználási lehetőségeiről 

 alapismeretekkel rendelkezik az energiatakarékosságról 
 ismeretekkel rendelkezik a szelektív hulladékgyűjtésről, és tudatosan betartja annak 

szabályait 
 megfelelő ismeretekkel rendelkezik az évszakok változásiról, és annak 

jellegzetességeiről  
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A fenntartható fejlődés 

Célunk:  

Olyan környezettudatos magatartás kialakítása a gyermekeknél, mely nemcsak a 
fenntartható fejlődést szolgálja, hanem pozitívan hat a gyermekek környezetére is. 

 
Feladataink: 

- az egész életen át tartó tanulás, a tudás folyamatos gyarapítása, képességek fejlesztése, 
a rendelkezésre álló lehetőségek leghatékonyabb kihasználása 

- a természet és társadalomtudományok interdiszciplináris összefüggéseinek a 
fenntartható fejlődéssel való kapcsolatának hangsúlyozása 

- alkalmazható tudás fejlesztése; a környezet, mint rendszer problémáinak megoldására 
- hatékony együttműködés támogatása a helyi szakemberekkel 
- környezettudatos kompetenciáink folyamatos fejlesztése 
- a helyi lehetőségek kihasználása, az emberi kreativitás kiaknázása, az egészséges 

környezet megteremtése érdekében 
- egészséges életmód értékeinek közvetítése 
- egészségnevelési munkaközösség működtetése 
- a gyermekek természethez fűződő pozitív érzelmi viszonyának, szenzibilitásának 

kialakítása 
- a környezeti problémák komplex feldolgozására törekvés 

 
Várható eredmények: 

 a környezettudatos magatartás alapjainak elsajátítása  
 a komplexen tudással rendelkeznek a gyermekek a környezetük védelméről 
 gyakorlati tapasztalataik segítik őket, az egészséges környezet megteremtésében és 

fenntartásában 
 a környezeti problémák globális megoldásához hozzájárulnak lokális lehetőségeik 

kiaknázásával 
 
 
 

 

 

 

 

 

  



51 
 

XI. A FEJLŐDÉS JELLEMZŐI AZ ÓVODÁSKOR VÉGÉRE 

Az iskolai alkalmasság 
A gyermek belső érése, valamint a családi nevelés és az óvodai nevelési folyamat 
eredményeként a kisgyermekek többsége az óvodáskor végére eléri az iskolai élet 
megkezdéséhez szükséges fejlettséget. A gyermek az óvodáskor végén belép a lassú 
átmenetnek abba az állapotába, amelyben majd az iskolában, az óvodásból iskolássá 
szocializálódik. A rugalmas beiskolázás az életkor figyelembevétele mellett lehetőséget ad a 
fejlettség szerinti iskolakezdésre.  
 
Az iskolai életre való felkészültségnek testi, lelki és szociális kritériumai vannak, amelyek 
közül egyik sem hanyagolható el, mindegyik egyformán szükséges eredményes iskolai 
munkához. 

Testi fejlettség 
A testileg egészségesen fejlődő gyermek az óvodáskor végére eljut az első alakváltozáshoz. 
Megváltoznak testarányai, megkezdődik a fogváltás. Teste arányosan fejlett, teherbíró. 
Mozgása összerendezettebb, harmonikus finommozgásra képes. Erőteljesen fejlődik a 
mozgáskoordináció és a finommotorika. Mozgását, viselkedését, testi szükségleteinek 
kielégítését szándékosan irányítani képes. 

Lelki fejlettség 
 A lelkileg egészségesen fejlődő gyermek az óvodáskor végére nyitott érdeklődésével készen 
áll az iskolába lépésre. A tanuláshoz szükséges képességei alkalmassá teszik az iskolai tanulás 
megkezdéséhez. Érzékelése, észlelése tovább differenciálódik. Különös jelentősége van a téri 
észlelés fejlettségének, a vizuális és az akusztikus differenciálásnak, a téri tájékozottságnak, a 
térbeli mozgásfejlettségnek, a testséma kialakulásának. 
 
A lelkileg egészségesen fejlődő gyermeknél az önkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a 
közvetlen felidézés mellett megjelenik a szándékos bevésés és felidézés, megnő a megőrzés 
időtartama, a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés. 
 

- megjelenik a tanulás alapját képező szándékos figyelem, fokozatosan növekszik a 
figyelem tartalma, terjedelme, könnyebbé válik a megosztása és átvitele 

- a cselekvő- szemléletes és képi gondolkodás mellett az elemi, fogalmi gondolkodás is 
kialakulóban van  

- az egészségesen fejlődő gyermek érthetően, folyamatosan kommunikál, beszél, 
gondolatait, érzelmeit mások számára érthető formában, életkorának megfelelő 
tempóban és hangsúllyal tudja kifejezni, minden szófajt használ, különböző 
mondatszerkezeteket, mondatfajtákat alkot, tisztán ejti a magán- és mássalhangzókat 
(fogváltással is összefüggő nagy egyéni eltérések lehetségesek), végig tudja hallgatni 
és megérti mások beszédét 

- a gyermek elemi ismeretekkel rendelkezik önmagáról és környezetéről, tudja nevét, 
lakcímét, szülei foglalkozását, felismeri a napszakokat  

- ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos közlekedés alapvető szabályait  
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- ismeri szűkebb lakóhelyét, környezetében élő növényeket, állatokat, azok gondozását 
és védelmét, felismeri az öltözködés és az időjárás összefüggéseit 

- ismeri a viselkedés alapvető szabályait, kialakulóban vannak azok a magatartási 
formák, szokások, amelyek a természeti és a társadalmi környezet megbecsüléséhez, 
megóvásához szükségesek, elemi mennyiségi ismeretei vannak 

Szociális fejlettség 
Az óvodáskor végére a gyermekek szociálisan is éretté válnak az iskolára. A szociálisan 
egészségesen fejlődő gyermek, kedvező iskolai légkörben készen áll az iskolai élet és a tanító 
elfogadására, képes a fokozatosan kialakuló együttműködésre, a kapcsolatteremtésre 
felnőttekkel és gyermektársaival. 
 
A szociálisan érett gyermek: 

- egyre több szabályhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja szükségletei kielégítését 
- feladattudata kialakulóban van, s ez a feladat megértésében, feladattartásban a 

feladatok egyre eredményesebb - szükség szerint kreatív - elvégzésében nyilvánul 
meg, kitartásának, munkatempójának, önállóságának, önfegyelmének alakulása 
biztosítja ezt a tevékenységet 

 
A három éves kortól kötelező óvodába járás ideje alatt az óvodai nevelési folyamat célja, 
feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi, lelki és szociális fejlődésének elősegítése. 
A sajátos nevelési igényű gyermekek esetében folyamatos, speciális szakemberek 
segítségével végzett pedagógiai munka mellett érhető csak el a fentiekben leírt fejlettségi 
szint. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek iskolaérettségi kritériumai tükrözi a befogadó 
intézmény elvárásait az iskolába kerülő gyermekekkel szemben. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



53 
 

XII. ÜNNEPEK, ÜNNEPÉLYEK, MEGEMLÉKEZÉSEK 
 
Az ünnepek jelentős alkalmak a gyermekek és az óvoda életében. A közös élmény erejével 
megteremtjük a hagyományokat, és közel hozzuk a szűkebb és tágabb környezetünk 
eseményeit. Az ünnepekkel közvetítjük egyetemes és nemzeti kultúránk értékeit, a jeles napok 
kapcsán felidézzük a népi hagyományokat. 
Szüksége van gyermeknek, felnőttnek egyaránt arra, hogy az ünnep és a mindennapok 
elváljanak egymástól. Az ünnep fényét emeli a feldíszített óvoda, az ünneplőbe öltözött 
gyerekek és felnőttek, a meglepetések, és az ajándékozás öröme. Az érzelmi ráhangolódást 
biztosítjuk az aktuális mesékkel, versekkel, dalokkal, játékokkal. Tág teret nyújt a gyermekek 
közötti kooperációra és kommunikációra. Nagyon fontos közösségalakító szerepe van, ezért 
hatásosnak bizonyul a szülőket is bevonnunk a készülődésbe. 

Óvodai életünk hagyományos ünnepei, rendezvényei 

Ünnepek, rendezvények zártkörű nyitott 
Márton nap +  
Mikulás +  
Karácsony +  
Farsang +  
Húsvét +  
Egészségnap +  
Oviolimpia +  
Ovi-nyitogató  + 
Föld napja +  
Anyák napja  + 
Pünkösdölő +  
Családi nap  + 
Kerti-parti  + 
Gyermekek születésnapja +  
Évzáró-ballagó ünnepségek     + 

 

Nemzeti ünnepeink 
Március 15., október 23.: nagyobb csoportosainkkal készülünk játékosan a megemlékezésre. 
A haza szeretetét, a magyarság fontosságát hangsúlyozzuk, jelképeinek (zászló-kokárda) 
barkácsolásával, melyet az emlékműnél helyezünk el.  

Városi ünnepekhez kapcsolódó ünnepeink 
o Szüreti napok 
o Adventi gyertyagyújtás 
o Karácsony a helyi Idősek otthonában 
o Anyák napja a helyi Idősek otthonában 
o Városi gyermeknap                         
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XIII. KIEMELT FIGYELMET IGYÉNYLŐ GYERMEKEK 
 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló 
1. különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló:  

a) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló,    
b) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 
c) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló, 

2. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló. 

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló 
Az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői 
véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), értelmi vagy beszédfogyatékos, 
több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum 
zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 
magatartásszabályozási zavarral) küzd. 

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló 
Az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői 
véleménye alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati 
problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való 
beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de 
nem minősül sajátos nevelési igényűnek. 

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuló 
Az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki átlag feletti általános vagy speciális 
képességek birtokában magas fokú kreativitással rendelkezik, és felkelthető benne a feladat 
iránti erős motiváció, elkötelezettség. 

Hátrányos helyzetű gyermek, tanuló 
Az, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította (A közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. Törvény 121.§ „Értelmező rendelkezéseiben” ilyen módon határozza meg). 

Intézményünk osztja, azt a gyermekközpontú, humánus szemléletet, mely szerint a 
különbségek ellenére az általános emberi tulajdonságok közösek, az emberi mivolt 
tekintetében minden ember egyenlő. Másoktól eltérő tulajdonságai miatt ezért egyetlen ember 
sem szenvedhet hiányt. Az emberi jogok ily módon megfogalmazott egyenlőség eszménye 
alapján minden, intézményünkbe felvett gyermeket – függetlenül esetleges fogyatékosságától, 
vagy csak egy-egy képességterülete gyengeségétől – integráltan nevelünk.  
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A sajátos nevelési igényű gyermekek és a beilleszkedési tanulási magatartási 

nehézséggel küzdő gyermekek nevelése 
Az alapdokumentumban meghatározott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek 
számára szükségesek. Az óvodai nevelés a sajátos nevelési igényű gyermekeknél is a nevelés 
általános célkitűzéseinek megvalósítására törekszik.  

A nevelés hatására a sérült, részképesség zavarral küzdő kisgyermeknél is fejlődik: 

 az alkalmazkodó készség,  
 az akaraterő,  
 az önállóságra törekvés,  
 az érzelmi élet,  
 az együttműködés.  

Célunk:  

A sajátos nevelési igény szerinti környezet kialakítása, a szükséges tárgyi feltételek, és 
segédeszközök biztosítása, valamint a nevelési célok megvalósíthatóságának érdekében, a 
napirend során a gyermek mindig csak annyi segítséget kapjon, ami a további önálló 
cselekvéséhez szükséges. 

 
Feladatunk biztosítani, hogy:  

- az elvárások igazodjanak a gyermekek fejlődésének üteméhez,  
- fejlesztésük a számukra megfelelő területeken valósuljon meg,  
- a sajátos nevelési igényű gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje túl,  
- a habilitációs, rehabilitációs célú fejlesztő foglalkozások programjai váljanak az 

óvodák nevelési programjainak tartalmi elemeivé.  

A gyermekek állapotából fakadó egyéni szükségletek határozzák meg: 

- fejlesztés szervezeti keretének megválasztását 
- az alkalmazott speciális módszer- és eszközrendszert  
- a fejlesztést, mely szervezett nevelési folyamatban valósul meg, mely az egyes 

gyermekek vagy gyermekcsoport igényeitől függő eljárások (időkeret, eszközök, 
módszerek, terápiák) alkalmazását teszi szükségessé 

- a többségi óvodában történő együttnevelést (az illetékes szakértői bizottság szakértői 
véleményének figyelembevételével), mely minden esetben egyéni döntést igényel a 
gyerek szükségletei szerint 

Az óvodai nevelőmunka során figyelemmel kell lenni arra, hogy: 

- a sérült kisgyermek harmonikus személyiségfejlődését az elfogadó, az eredményeket 
értékelő környezet segíti; 
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- a gyermek iránti elvárást fogyatékosságának, autizmus spektrum zavarának vagy 
egyéb pszichés fejlődési zavarának jellege, súlyosságának mértéke határozza meg;  

- terhelhetőségét biológiai állapota, esetleges társuló fogyatékossága, személyiségjegyei 
befolyásolják. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek számára szükséges feltételek: 

o a sérülés-specifikus módszerek, terápiák, technikák szakszerű megválasztása és 
alkalmazása 

o az egyéni szükségletekhez igazodó környezet, speciális bútorok biztosítása 

o az egyéni szükségletekhez igazodóan speciális segédeszközök használata; a 
segédeszközök elfogadtatása, azok következetes használatára és megóvására nevelés  

o a kompenzációs lehetőségek körének bővítése a nem vagy kevésbé sérült funkciók 
differenciáltabb működésének tudatos fejlesztésével;  

o annak felismerése, hogy a sajátos nevelési igényű kisgyermek egyes területeken 
kiemelkedő teljesítményre is képes 

o rugalmas szervezeti keretek kialakítása a sajátos nevelési igényű gyermekek egyéni 
foglalkoztatásának megvalósulásához 

o az óvoda pedagógusai, pedagógiai munkát segítő alkalmazottai és a szülők megfelelő 
tájékoztatása a sajátos nevelési igényű gyermek befogadására, együttműködés a sérült 
gyermek családjával. 

A kiemelten tehetséges gyermek – Tehetséggondozás 
Az óvodáskorban konkrétan körvonalazható, kimutatható tehetségekről nem beszélhetünk, 
inkább ígéretes képességekkel rendelkező gyerekeket nevelünk. A tehetséges óvodás 
elsősorban gyermek! Az óvoda fontosnak tartja, hogy megteremtse azt a feltételrendszert, 
ahol minden gyerek egyéni képességeinek, készségeinek megfelelő fejlesztésben részesülhet, 
figyelembe véve a játék elsődlegességét.  
Célunk:  

A kiemelkedő képességű, kiválóan kreatív gyermekek felfedezése, képességeik, 
személyiségük optimális fejlesztése, lehetőségek biztosítása. 

 
Feladataink:  

- felismerni a tehetségcsírát, a kreatív gyermeket 
- ösztönözni, motiválni kreativitásukat egyéni bánásmód keretén belül speciálisan 

fejleszteni 
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- élmény dús környezet biztosítása, amelyben szabadon szárnyalhat a gyermeki 
kreativitás 

- a gyermek önkifejező, önérvényesítő törekvéseinek, önbizalmának erősítése 
- differenciált feladatokkal fejleszteni a kiemelkedő területeket 
- óvodánkban a kreatív, tehetségígéretes gyerekek fejlesztése: óvodai csoportjainkban 

napi tevékenységbe ágyazva és lehetőség szerint kiscsoportos fejlesztő 
tehetséggondozó foglalkozások keretében 

„Agyagmesék”- Tehetségműhely 

Tehetségműhely célja:  

A manuális készségek fejlesztése, jó hangulatú, inspiráló légkörben. 

 

Feladatok: 
- a tehetségígéretes gyerekek erős oldalának támogatása 
- új ismeretek szerzése, amik a későbbiekben készséggé válnak 
- tárgyak készítése, kézi technikák alkalmazásával a „holt” agyagból élettel teli 

alkotások létrehozása 

Tehetséggondozás nagycsoportosok számára 

Célja:  

A gyermekek számára érdekessé és élményszerűvé váljon az alkotó tevékenység, szabad 
rajz, rajz és festő technikák alkalmazása során. 

       
Feladatok: 

- az alkotáshoz a nyugodt körülmények megteremtése 
- a szabad rajz fontos szerepe kiemelt érzelmi és pszichológiai szempontból, a módszer 

hogy a szabad rajzot olyan tanult rajz és festőtechnikákkal egészítsük ki, ami által 
izgalmas felületeket nyerhetünk 

- a gyerekek szépérzékének több érzékszerven keresztüli fejlesztése, a foglalkozás halk, 
klasszikus zenével egészül ki     

- évszakok szerint épül fel a fő váza a témáknak, ezen belül különböző technikák 
alkalmazása 

- szabad rajz, egyénileg választott téma, vagy megadott téma szerint 
- festés szabadon, kontúrozás, ecsettel vonal követése, kifestő 
- satírozás, különböző felületek a csoportszobából, természetből    
- színezés, változatos egymással harmonizáló színekkel                                                                                                        
- az együtt alkotás öröme 
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A hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatása 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben (Nkt.) a hátrányos helyzet 
meghatározása már nem szerepel, emiatt került be: A gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló  1997. évi XXXI. törvénybe 2013. szeptember 1-jei hatállyal a hátrányos, 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek (fiatal felnőtt) fogalma és ennek megállapítása, 
mint a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések egyike.  

A szabályozás célja: 

A gyermek hátrányainak kompenzálása, esélyeinek növelése koragyerekkortól fiatal koráig, 
a minél sikeresebb társadalmi integrációjának elősegítése érdekében. 

Hátrányos helyzet és halmozottan hátrányos helyzet 

A hátrányos helyzetű gyermekeket a családi körülményei, szociális helyzete miatt a jegyző 
védelembe veszi és számukra rendszeres gyermekvédelmi támogatást, folyósít. 

Súlyosan hátrányos (veszélyeztetett) helyzetű gyermekek a nem megfelelő magatartás, 
mulasztás, vagy körülmény miatt kerülnek olyan helyzetbe, hogy testi, értelmi, érzelmi vagy 
erkölcsi fejlődésük gátolva, vagy akadályozva van. 

A nevelés célja: 

 Nevelőmunkánk azon a szemléleten alapszik, hogy minden gyermeket a maga fejlettségi 
szintjéről, a maga ütemének megfelelően a közösségi hatásokat, és kereteket 
felhasználva fejlesztünk, egyénileg és közösségen belül differenciáltan egyaránt 

 A családi nevelés hiányosságainak kompenzálása, a szociális beilleszkedés segítése, 
biztonságérzet megalapozása, érzelmi kötődés az óvodához, ösztönző társas kapcsolatok 
pozitív kialakítása. 

 A gyermekek minél teljesebb mértékben érjék el az optimális elvárható fejlettségi 
szintet, hogy viselkedésük életkoruknak megfelelő legyen. A kisebbségi identitástudat 
kialakítása és fejlesztése, a kisebbségi etnikum együttnevelése más gyermekekkel.  

 
A nevelés feladata: 

- kölcsönös együttműködés, szemléletformálás, a gyermekek rendszeres óvodába 
járatása 

- elhanyagolt gyerekek feltárása a szülői közösség bevonásával, a szakmai hálózat 
kapcsolattartásával 

- a hátrányos és veszélyeztetett gyermekek feltárása, nyilvántartása, segítése  
- az óvodai nevelés váljon a családi nevelés kiegészítőjévé 
- az egészséges életmód szokásainak kialakítása a szociális hátrányból eredő hiányok 

kompenzálása 
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- a rendszeres életritmus, napirend megalapozása, kiemelkedő képességek felismerése 
és gondozása  

- a gyermekek legyenek képesek a harmonikus mozgásra, gondolkodásra, tanulási 
műveletekre 

- fontos szem előtt tartani, hogy ami az óvodáskorban megszerezhető, megvalósítható 
az a későbbiekben nem, vagy nehezen pótolható; a hiányos alapoknak negatív hatása 
van a későbbi sikeres iskolai beválásra 

- biztonságot nyújtó, otthont pótló környezet biztosítása; ahol az érzelmi kötődések, az 
önállósulási, szocializációs folyamatok fejlődnek 
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XIV. ESÉLYEGYENLŐSÉGET SZOLGÁLÓ INTÉZKEDÉSEK 
 
Nevelésünk a gyermeki személyiség teljes kibontakozásának elősegítésére irányul, az emberi 
jogok és a gyermeket megillető jogok tiszteletben tartásával, oly módon, hogy minden 
gyermek egyenlő eséllyel részesüljön színvonalas nevelésben. Óvodánk kiegészítő, esetenként 
hátránycsökkentő szerepet tölt be. A hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének 
egyik fontos feltétele, hogy a megfelelő minőségű és időtartamú óvodáztatás megtörténjen. 
Óvodai férőhelyeink biztosítják a gyermekek számára a megfelelő ellátást, minden óvodába 
jelentkező felvételre kerül. 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény módosításában a vallási vagy más világnézeti meggyőződésen alapuló oktatás 
megszervezése nem vezethet jogellenes elkülönítéshez, továbbá a nemzetiségi oktatás a 
nemzetiségek jogairól szóló törvényben meghatározott követelményeknek feleljen meg. 
 
A nevelés célja: 
Az esélyteremtés, a támogató lépések megvalósítása a hátrányos helyzetű gyerekek 
hátrányainak kompenzálása érdekében. Az esélyegyenlőség előmozdítása az intézmény 
minden tevékenysége során (beiratkozásnál, egyéni fejlesztésnél, iskolai felkészítésben, 
kapcsolattartásban, partnerség építésben) megvalósul. 

 
A nevelés feladata: 

- az érintett gyermekek sikerélményhez juttatása  
- minden érintett óvodás fejlesztéséhez egyéni fejlesztési terv készítése   
- szakmai ismereteink folyamatos újítása, fejlesztése 
- szülőkkel való partneri kapcsolat kialakítása 
- rendszeres kapcsolattartás a védőnőkkel, gyermekjóléti szolgálattal, 

gyógypedagógussal 
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XV. GYERMEKVÉDELMI FELADATOK 
 
Társadalmunk állandó változásban van. A külső körülmények hatására egyre több családban 
található veszélyeztetett, illetve hátrányos helyzetű gyermek. 
Gyermekvédelmi feladatok bővítése az esélyegyenlőségi tervvel szinkronban (HH, HHH, 
SNI) készül. 

Az egyenlő hozzáférés elve az esélyegyenlőtlenségek csökkentését konkrét törvényi előírások 
formájában is szolgálja. 

Az esélyegyenlőtlenségek csökkentése mellett kiemelt a befogadó környezet megteremtésével 
a kialakult előítéletek lebontásához való hozzájárulás, az újabb előítéletek kialakulásának 
megelőzése érdekében. 

Veszélyeztetettség 
A gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. törvény 5. § n) pontja kimondja: 
„veszélyeztetettség: olyan magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult 
állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy 
akadályozza”. 

A gyermek veszélyeztetettségének leggyakoribb okai és jele 
Kiemelten súlyos problémák: 

o fizikai bántalmazás a családban 
o a gyermek szexuális zaklatása 
o felügyelet nélküliség 
o súlyos elhanyagolás, gondozatlanság 
o megállapíthatóan alkoholizáló, drogfogyasztó szülő, illetve gondviselő 
o hajléktalanság, nem megfelelő lakáskörülmények 
o pszichés bántalmazás a családban, szülői terror 
o tartósan súlyos egészségügyi problémák (pl. TBC) 

 
Súlyos problémák: 

o éhezés, nem megfelelő táplálkozás 
o családon kívüli ideiglenes elhelyezés 
o antiszociális, kriminalizálódó családi körülmények 
o 3 éves kor felett nem szobatiszta a gyermek (nincs szervi probléma) 
o nem megfelelő szellemi fejlődés a gyermeknél 
o értelmi fogyatékos szülő a családban, valamely szülő tartós pszichiátriai kezelése 
o nevelési – oktatási intézményből való indokolatlan hiányzás 
o alacsony jövedelmi viszonyok 
o problémás válás, gyermek-elhelyezési per 
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A fentiek értelmében veszélyeztetett tehát: 

 az alkoholista, züllött, elmebeteg, pszichopata, krónikusan beteg szülők gyermeke 
 a szegénységi küszöb alá csúszott, valamint a felbomlott és ezáltal talaját vesztett 

család elhanyagolt gyermeke 
 tartósan kirívó magatartású, nem szocializálódott gyermek 

Családsegítő tevékenység az óvodában 
Az óvodai tanév elején minden csoportvezető óvodapedagógus felméri a veszélyeztetett és 
hátrányos helyzetű gyermekek körét csoportjában. Az óvodában az összesítést a 
csoportadatok alapján a gyermekvédelmi felelős végzi, majd az összesített adatok alapján 
értesíti a Családsegítő szolgálatot. 

A tanév során a csoportvezetők kiemelt figyelmet fordítanak ezekre a gyermekekre. 
Bármilyen újabb jel esetén azonnal értesítik a gyermekvédelmi felelőst, aki megteszi a 
szükséges intézkedéseket. 

Az óvodapedagógusok a családlátogatásokat is ezeknél a kiemelt figyelmet igénylő 
gyermekeknél kezdik. 

Az eddigi tapasztalatok szerint minden érintett család elfogadja és igényli a segítséget. 

A gyermekvédelem kapcsolatrendszere: 

Partnerek A kapcsolattartás módja Időkeretei 

Családsegítő szolgálat Pedagógiai jellemzés 

Esetmegbeszélés 

Személyes találkozás 

Szükség szerint 

Kisebbségi Önkormányzatok Esetmegbeszélés 

Személyes találkozás 

Szükség szerint 

Fejlesztőpedagógus Esetmegbeszélés 

Személyes találkozás 

Szükség szerint 

Logopédus Esetmegbeszélés 

Személyes találkozás 

Szükség szerint 

Nevelési Tanácsadó Pedagógiai jellemzés Szükség szerint 

Bács-Kiskun Megyei Tanulási 
Képességet Vizsgáló 1. sz. 
Szakértői és Rehabilitációs 
Bizottság 

 

Pedagógiai jellemzés 

 

Szükség szerint 
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Óvodai szociális segítő szolgáltatás 

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet módosítása alapján, az óvodai szociális segítő: 

 támogatást nyújt az óvodába járó gyermekeknek, a gyermek családjának és az 
intézmény pedagógusainak 

 egyéni, csoportos és közösségi szociális munkát végez, valamint gyermekvédelmi 
feladatokat lát el, segíti:   

- a gyermek beilleszkedését, kompetenciái fejlesztését 
- a gyermek családját nevelési problémák esetén, valamint a családon belüli 

konfliktus feloldását 
- prevenciós eszközök alkalmazásával a gyermek veszélyeztetettségének 

kiszűrését  
- jelzőrendszer működését 
- a gyermekvédelmi felelős munkáját 
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XVI. ÉRVÉNYESSÉGI RENDELKEZÉSEK 
 

A Soltvadkerti Óvodák és Bölcsőde módosított Pedagógiai Programjának érvényességi ideje: 

    2018. szeptember 01-től visszavonásig 

Felülvizsgálat:   évente 

Értékelés:    5 évente 

Nyilvánosságra hozatal:  A Fenntartó és partnereink részére megtekinthető  

    mindkét óvodánkban. 
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XVII. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 
 

Egyetértését nyilvánította: 
 
Jelen módosított Pedagógiai Programot az óvodák Szülői Szervezetei megismerték, 
véleményezték és támogatták. 
 
 
Dátum: 2018. augusztus 22. 
 
 
 
……………………………….                       ………………………….. 
              Arany J. utcai Óvoda                                                        Bocskai utcai Óvoda 
   Szülői Szervezetének képviselője                                         Szülői Szervezetének képviselője                                      
 
 
 
Elfogadta: 
 
A Soltvadkerti Óvodák és Bölcsőde módosított Pedagógiai Programját az intézmény 
nevelőtestülete elfogadta. 
 
 
Dátum: 2018. augusztus 29. 
 
                                                                                           …………………………. 
                                                                                             a nevelőtestület nevében 
 
 
 
Jóváhagyta: 
 
A Soltvadkerti Óvodák és Bölcsőde módosított Pedagógiai Programját az intézmény vezetője 
jóváhagyta. 
 
Dátum: 2018. augusztus 30. 
 
 
                                                              ph.              
                                                                                               …………………………….. 
                                                                                                        intézményvezető 
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XVIII. MELLÉKLETEK 
1. sz. Felhasznált szakirodalom 
2. sz. Eszközjegyzék  
3. sz. Egységes mérőlap - Öt éves mérés: Amit az óvónőnek észre kell venni 
4. sz. Egységes mérőlap – Hat éves mérés: DIFER Diagnosztikus 

fejlődésvizsgáló rendszer  
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1.számú melléklet - Felhasznált szakirodalom 

1) 326/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 
2) Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII.17.) Korm. 

rendelet módosított változata 
3) 137/2018. (VII.25.) Korm. rendelete az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet módosításáról 
4) 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 
irányelve kiadásáról 

5) A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
6) 2017. évi XCVI. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény és a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény módosításáról 

7) Maróthy Erzsébet – Szaitzné Gregorits Anna – Tóth Ágnes: A hangképzéstől a 
dramatizálásig. In: Porkolábné dr. Balogh Katalin – Balázsné Szűcs Judit – Szaitzné 
Gregorits Anna: Komplex prevenciós óvodai program. Budapest, Trefort Kiadó, 2009. 

8) Józsa Krisztián 2007: Az elsajátítási motiváció, Budapest, Műszaki Kiadó 
9) Józsa Krisztián 2002: Az elsajátítási motiváció pedagógiai jelentősége: Magyar 

pedagógia 102/1, 79-104. 
10) Aszalai Anett, Horváth Judit, Horváthné Csapucha Klára, Dr. Rónáné Falus Júlia: 

Amit az óvónőnek észre kell venni. Tájékozódó vizsgálat a nagycsoportos óvodások 
képesség- és készségszintjéről. Budapest, Flaccus Kiadó, 2009. 

11) Fazekasné Dr. Fenyvesi Margit, Dr. Józsa Krisztián, Dr. Nagy József, Dr. Vidákovich 
Tibor: DIFER Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer 4-8 évesek számára. Mozaik 
Kiadó. 
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2.számú melléklet - Eszközjegyzék 

2.1. Helyiségek 

Az egyes helyiségek és az udvar jellemző adatait (alapterület, belmagasság, légköbméter, 
belső burkolat, megvilágítás) a hatályos építészeti, egészségügyi, munkavédelmi és 
tűzvédelmi jogszabályok tartalmazzák. 

 A B C 

1. Eszközök, felszerelések Mennyiségi mutató Megjegyzés 

2. csoportszoba gyermekcsoportonként 1 gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában is 
 
a csoportszoba alapterülete 
nem lehet kevesebb, mint 2 
m2/fő 

3. gyermekágy/fektető tároló 
helyiség 

óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) valamennyi 
gyermekágy tárolására 
alkalmas) csoportonként 1 

 

4. tornaszoba, sportszertárral óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

A tornaszoba kialakítása 
kötelező. 
Amennyiben további 
tornaszoba kialakítása válik 
szükségessé, úgy a 
gyermekek számára 
aránytalan teher és 
többletköltség nélkül más 
nevelési-oktatási 
intézménnyel-, illetve 
sportolásra alkalmas 
létesítmény üzemeltetőjével 
írásban kötött megállapodás 
alapján is biztosítható a 
tornaszoba vagy tornaterem 
helyiség használata. 
 
Gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában minden 
esetben helyben kell 
kialakítani. 

5. logopédiai foglalkoztató, 
egyéni fejlesztő szoba 

óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában a 
logopédiai és az egyéni 
foglalkoztatókat külön kell 
kialakítani 
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6. óvodapszichológusi helyiség ha az óvodapszichológus 
alkalmazása kötelező 
óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

Gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában helyben 
alakítandó ki. 

7. játszóudvar óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

közterületen, iskolában is 
kialakítható, ha adott időben 
biztosítható a kizárólagos 
használat az óvoda részére 
 
gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában minden 
esetben helyben kell 
kialakítani 

8. intézményvezetői iroda óvoda székhelyén és azon a 
telephelyen, amelyen az 
intézményvezető-helyettes, 
illetve tagintézmény-, 
intézményegységvezető-
helyettes alkalmazása nem 
kötelező 1 

 

9. intézményvezető-helyettesi 
iroda 

ha az óvodában 
intézményvezető-helyettes 
alkalmazása kötelező 
(székhelyen és telephelyen) 1 

 

10. tagintézmény-, 
intézményegységvezető-
helyettes 

Ha az óvodában 
tagintézmény-, 
intézményegységvezető-
helyettes alkalmazása 
kötelező, székhelyen és 
telephelyen 1 

 

11. óvodatitkári iroda ha az óvodában az 
óvodatitkár alkalmazása 
kötelező 
óvoda székhelyén 1 

Ha óvodában az Nkt. alapján 
az óvodatitkár alkalmazása 
kötelezően előírt, a 
feladatellátáshoz szükséges 
hely a tagintézmény-, 
intézményegységvezető-
helyettesi irodával közösen is 
kialakítható, ha azt a helyiség 
mérete lehetővé teszi. 

12. nevelőtestületi és 
könyvtárszoba 

óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

A könyvtárszoba abban az 
esetben alakítható ki a 
nevelőtestületi szobával 
együtt, ha azt a helyiség 
mérete lehetővé teszi.  
A könyvtárszoba legalább 
500 könyvtári dokumentum 
befogadására legyen 
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alkalmas, az 
óvodapedagógusok 
felkészüléséhez. 

13. általános szertár/raktár óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

 

14. többcélú helyiség (szülői 
fogadásra, tárgyalásra, 
ünnepek megtartására 
alkalmas helyiség) 

óvodánként (székhelyen vagy 
telephelyen) 1 

 

15. orvosi szoba, elkülönítő 
szoba 

óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

Az orvosi szoba kialakítása, 
létesítése nem kötelező, 
amennyiben az óvoda- 
egészségügyi szolgálat 
nyilatkozata szerint a 
gyermekek ellátása - 
aránytalan teher és 
többletköltség nélkül a 
közelben található 
egészségügyi intézményben 
megoldható. 
Gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában minden 
esetben helyben kell 
kialakítani. 

16. gyermeköltöző gyermekcsoportonként 1 Másik gyermekcsoporttal 
közösen is kialakítható, ha a 
helyiség alapterülete, illetve a 
gyermekek száma azt 
lehetővé teszi. 
Gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában nem 
alakítható ki másik csoporttal 
közösen. 

17. gyermekmosdó, WC helyiség gyermekcsoportonként 1 
(WC - nemenként 1) 

Gyermeklétszám 
figyelembevételével. 
Másik gyermekcsoporttal 
közösen is kialakítható, ha a 
helyiség alapterülete, illetve a 
gyermekek száma azt 
lehetővé teszi. 
Gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában nem 
alakítható ki másik csoporttal 
közösen és ott ahol 
mozgáskorlátozott gyermeket 
nevelnek, az akadálymentes 
WC kialakítása is kötelező. 



71 
 

18. felnőtt öltöző óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 
amennyiben az óvodai 
csoportok száma több mint 
hat 2 

A kialakításnál figyelemmel 
kell lenni arra is, hogy férfi 
óvodapedagógusok, 
gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában 
gyógypedagógusok, 
konduktorok is alkalmazásba 
kerülhetnek. 

19. felnőtt mosdó óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 
amennyiben az óvodai 
csoportok száma több mint 
hat 2, 
vagy az óvoda épülete 
emeletes, szintenként 1 

A kialakításnál figyelemmel 
kell lenni arra is, hogy férfi 
óvodapedagógusok, 
gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában 
gyógypedagógusok, 
konduktorok is alkalmazásba 
kerülhetnek. 

20. felnőtt WC helyiség óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 
amennyiben az óvodai 
csoportok száma több mint 
hat, vagy az óvoda épülete 
emeletes, szintenként 1 

Alkalmazotti létszám 
figyelembevételével. 
A kialakításnál figyelemmel 
kell lenni arra is, hogy férfi 
óvodapedagógusok, 
gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában 
gyógypedagógusok, 
konduktorok is alkalmazásba 
kerülhetnek. 

21. felnőtt zuhanyzó óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

A kialakításnál figyelemmel 
kell lenni arra is, hogy férfi 
óvodapedagógusok, 
gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában 
gyógypedagógusok, 
konduktorok is alkalmazásba 
kerülhetnek. 

22. mosó, vasaló helyiség óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

 

23. szárító helyiség óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

Gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában, ahol a 
szárító helyiség a mosó, 
vasaló helyiséggel együtt 
kialakítható. 

24. felnőtt étkező óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

 

25. főzőkonyha óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

Ott ahol a tervezési program 
szerint, helyben főznek. 



72 
 

26. melegítő konyha óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

 

27. tálaló-mosogató óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

 

28. szárazáru raktár óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

Ott ahol a tervezési program 
szerint, helyben főznek. 

29. földesárú raktár óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

Ott ahol a tervezési program 
szerint, helyben főznek. 

30. éléskamra óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

Ott ahol a tervezési program 
szerint, helyben főznek. 

31. karbantartó műhely óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

Gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában. 

32. kerekesszék tároló óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) szintenként 2 

Gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában, ahol 
mozgáskorlátozott 
gyermekeket nevelnek. 

33. ételhulladék tároló óvodánként (székhelyen és 
telephelyen) 1 

 

34. A fogyatékosság jellege szerint a gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai óvodában, 
tervezési program többet is előírhat. 
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2.2 Helységek bútorzata és egyéb berendezési tárgyai 

Az e pont alatt felsorolt eszközök, felszerelések helyettesíthetők az adott eszköz, felszerelés funkcióját 
kiváltó, korszerű eszközzel, felszereléssel 

 A B C 

1. 1. Csoportszoba   

2. óvodai fektető gyermeklétszám szerint 1 Mozgássérült esetén kemény 
ágybetétek, decubitus matrac 
egyéni szükséglet szerint;  
látás- és középsúlyos értelmi 
fogyatékos esetén 
védőszegély (rács). 

3. gyermekszék 
(ergonomikus) 

gyermeklétszám szerint 1 Mozgássérült, látás- és 
középsúlyos értelmi 
fogyatékos esetén állítható 
magasságú, lábtartóval és 
ülőkével. 

4. gyermekasztal gyermeklétszám 
figyelembevételével 

Mozgássérült, látás- és 
középsúlyos értelmi 
fogyatékos esetén állítható 
magasságú, dönthető lapú, 
peremes, egyszemélyes 
óvoda asztalok. 

5. fényvédő függöny ablakonként, az ablak 
lefedésére alkalmas méretben 

 

6. szőnyeg gyermekcsoportonként, a 
padló egyötödének lefedésére 
alkalmas méretben 

 

7. játéktartó szekrény vagy polc gyermekcsoportonként 2, 
sajátos nevelési igényű 
gyermek esetén további 1 

 

8. könyvespolc gyermekcsoportonként 1  

9. élősarok állvány gyermekcsoportonként 1  

10. textiltároló és foglalkozási 
eszköztároló szekrény 

gyermekcsoportonként 1  

11. edény- és evőeszköz-tároló 
szekrény 

gyermekcsoportonként 1  

12. szeméttartó gyermekcsoportonként 1  

13. 2. Tornaszoba   

14. tornapad 2  
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15. tornaszőnyeg 1  

16. bordásfal 2  

17. mozgáskultúrát, 
mozgásfejlődést segítő, 
mozgásigényt kielégítő 
készlet 

1  

18. egyéni fejlesztést szolgáló 
speciális felszerelések 

három gyermek egyidejű 
foglalkoztatásához 

Ha az óvoda sajátos nevelési 
igényű gyermeket nevel;  
a pedagógiai programban 
foglaltak szerint. 

19. 3. Logopédiai foglalkoztató, egyéni fejlesztő szoba  

20. a fogyatékosság típusának 
megfelelő, a tanulási 
képességet fejlesztő eszközök 

 A pedagógiai programban 
foglaltak szerint. 

21. tükör (az asztal 
szélességében) 

1  

22. Asztal 1  

23. Szék 2 Egy gyermek, egy felnőtt. 

24. Szőnyeg 1  

25. játéktartó szekrény vagy 
könyvek tárolására is 
alkalmas polc 

1  

26. 4. óvodapszichológusi szoba Gyermeklétszám szerint  

27. Asztal 1  

28. Szék 4  

29. Szőnyeg 1  

30. Könyvek, iratok tárolására is 
alkalmas polc 

1  

31. 5. Játszóudvar   

32. kerti asztal gyermekcsoportonként 1  

33. kerti pad gyermekcsoportonként 2  

34. Babaház gyermekcsoportonként 1  

35. udvari homokozó gyermekcsoportonként 1  

36. Takaróháló homokozónkként 1 A homokozó használaton 
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kívüli lefedéséhez. 

37. mozgáskultúrát, 
mozgásfejlődést segítő, 
mozgásigényt kielégítő 
eszközök 

V. rész szerint  

38. 6. Intézményvezetői iroda   

39. íróasztal és szék 1-1  

40. tárgyalóasztal, székekkel 1  

41. Telefon 1  

42. Fax 1  

43. Könyvszekrény 1  

44. Iratszekrény 1  

45. Elektronikus adathordozó 
szekrény 

1  

46. számítógép, internet 
hozzáféréssel, perifériákkal 

1 felszerelés  

47. számítógépasztal és szék 1-1  

48. 7. Intézményvezető-helyettesi, tagintézmény-, 
intézményegységvezető-helyettesi, óvodatitkári iroda 

 

49. (a felszerelések feladatellátás szerint helyezhetők el)  

50. íróasztal és szék 1-1  

51. Iratszekrény 1  

52. Telefon 1 Közös vonallal is 
működtethető. 

53. számítógépasztal és szék 1-1  

54. számítógép, internet 
hozzáféréssel, perifériákkal 

1  

55. 8. Nevelőtestületi szoba   

56. fiókos asztal, ami egyben 
eszköz előkészítő 
munkaasztal is 

pedagóguslétszám szerint 1  

57. Szék pedagóguslétszám szerint 1  

58. könyvtári dokumentum 500 Az óvoda-pedagógusok 
felkészüléséhez. 
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59. Könyvszekrény 2 Legalább ötszáz könyvtári 
dokumentum tárolásához 
alkalmas legyen. 

60. Fénymásoló 1  

61. Tükör 1  

62. 9. Többcélú helyiség   

63. tárgyalóasztal székekkel 1  

64. 10. Orvosi szoba, 
elkülönítővel 

berendezése, felszerelése a 
vonatkozó jogszabályban 
előírtak szerint 

Amennyiben az óvoda-
egészségügyi szolgálat az 
óvodában megszervezett, 
biztosított. 
Gyógypedagógiai, konduktív 
pedagógiai óvodában, 
helyben biztosítva. 

65. 11. Gyermeköltöző   

66. öltözőrekesz, ruhatároló, 
fogas 

gyermeklétszám 
figyelembevételével 

öltözőrekeszen belül 
elkülönített cipőtároló 

67. Öltözőpad gyermeklétszám 
figyelembevételével 

 

68. 12. Gyermekmosdó, WC 
helyiség 

  

69. Törülközőtartó gyermeklétszám 
figyelembevételével 

 

70. Falitükör mosdókagylónként 1  

71. rekeszes fali polc 
(fogmosótartó) 

gyermeklétszám 
figyelembevételével  
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2.3 Tisztálkodási és egyéb felszerelések 

 A B C 

1. egyéni tisztálkodó szerek gyermeklétszám szerint 1 fésű, fogkefe, fogmosópohár 

2. tisztálkodó felszerelések mosdókagylónként 1 ruhakefe, körömkefe, 
szappantartó 

3. Fésűtartó csoportonként 1  

4. Törülköző felnőtt és gyermeklétszám 
szerint 3-3 

 

5. Abrosz asztalonként 3  

6. Takaró gyermeklétszám szerint 1  

7. ágyneműhuzat, lepedő gyermeklétszám szerint 3-3 
 

2.4 A felnőttek munkavégzéséhez szükséges eszközök 

Az e pont alatt felsorolt eszközök, felszerelések helyettesíthetők az adott eszköz, felszerelés 
funkcióját kiváltó, korszerű eszközzel, felszereléssel 

 A B C 

1. szennyes ruha tároló óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

 

2. mosott ruha tároló óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

 

3. Mosógép óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

ha a mosás helyben történik 

4. Centrifuga óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

ha a mosás helyben történik 

5. Vasaló óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

 

6. Vasalóállvány óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

 

7. Szárítóállvány óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

 

8. Takarítóeszközök óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

 

9. kerti munkaeszközök, 
szerszámok 

óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 
1-1 

ásó, kapa, gereblye, kerti 
locsolókanna 

10. Hűtőgép óvodánként 1  



78 
 

11. Porszívó óvodánként 1 
 

 

2.5 A nevelőmunkát segítő játékok és egyéb eszközök 

 
 A B C 

1. 1. Játékok, játékeszközök (mennyiség eszközfajtánként) 

2. különféle játékformák 
(mozgásos játékok, gyakorló, 
szimbolikus, szerepjátékok, 
építő-konstruáló játékok, 
szabályjátékok, dramatizálás, 
bábozás, barkácsolás) 
eszközei 

gyermekcsoportonként a 
gyermekek 30%-ának 
megfelelő mennyiségben 

csoportszobai és udvari 
eszközök külön-külön 

3. mozgáskultúrát, 
mozgásfejlődést segítő, 
mozgásigényt kielégítő 
eszközök 

gyermekcsoportonként a 
gyermeklétszám 
figyelembevételével 

csoportszobai és udvari 
eszközök külön-külön 

4. ének, zene, énekes játékok 
eszközei 

gyermekcsoportonként a 
gyermeklétszám 
figyelembevételével 

az óvoda pedagógiai 
programja szerint 

5. az anyanyelv fejlesztésének, 
a kommunikációs képességek 
fejlesztésének eszközei 

gyermekcsoportonként a 
gyermekek 30%-ának 
megfelelő mennyiségben 

az óvoda pedagógiai 
programja szerint 

6. értelmi képességeket 
(érzékelés, észlelés, 
emlékezet, figyelem, 
képzelet, gondolkodás) és a 
kreativitást fejlesztő 
anyagok, eszközök 

gyermekcsoportonként a 
gyermekek 30%-ának 
megfelelő mennyiségben 

az óvoda pedagógiai 
programja szerint 

7. ábrázoló tevékenységet 
fejlesztő eszközök 

gyermekcsoportonként a 
gyermeklétszám 
figyelembevételével 

az óvoda pedagógiai 
programja szerint 

8. a természeti-emberi-tárgyi 
környezet megismerését 
elősegítő eszközök, anyagok 

gyermekcsoportonként a 
gyermeklétszám 
figyelembevételével 

az óvoda pedagógiai 
programja szerint 

9. munka jellegű tevékenységek 
eszközei 

gyermekcsoportonként a 
gyermekek 30%-ának 
megfelelő mennyiségben 

az óvoda pedagógiai 
programja szerint 

10. 2. A nevelőmunkát segítő egyéb eszközök  

11. Televízió óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 
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12. magnetofon/CD 
lejátszó/hangfalak 

három csoportonként 1  

13. diavetítő vagy projektor óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

 

14. Vetítővászon óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

 

15. hangszer (pedagógusoknak) óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

az óvoda pedagógiai 
programja szerint 

16. hangszer (gyermekeknek) gyermekcsoportonként, a 
gyermekek 30%-ának 
megfelelő mennyiségben 

az óvoda pedagógiai 
programja szerint 

17. egyéni fejlesztést szolgáló 
speciális felszerelések 

gyermekcsoportonként a 
gyermekek 30%-ának 
megfelelő mennyiségben 

sajátos nevelési igényű 
gyermeket nevelő óvodában;  
az óvoda pedagógiai 
programja szerint 

18. projektor vagy írásvetítő 1 
 

 

2.6 Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésének további speciális eszközei 

Az e pont alatt felsorolt eszközök, felszerelések helyettesíthetők az adott eszköz, 
felszerelés funkcióját kiváltó, korszerű eszközzel, felszereléssel 

 A B C 

1. 1. Beszédfogyatékosok   

2. tükör 120 X 180 cm csoportonként 1  

3. logopédiai alapkészlet csoportonként 1  

4. 2. Hallási fogyatékosok   

5. Dallamíró csoportonként 1  

6. hallásvizsgáló és 
hallókészülék tesztelő 
felszerelés 

óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

abban az esetben, ha az 
óvoda a sajátos nevelési 
igényű gyermekek óvodai 
nevelését a többi gyermekkel 
azonos óvodai csoportban 
látja el és a gyermekek száma 
nem éri el a tizenhármat, az 
eszköz használata 
megoldható másik 
köznevelési intézménnyel 
történő együttműködés 
keretében 
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7. vezetékes vagy vezeték 
nélküli egyéni, illetve 
csoportos adó-vevő készülék 

gyermeklétszám szerint 1  

8. a különböző nyelvi 
kommunikációs szinteknek 
megfelelő kifejezések képi 
megjelenítésére alkalmas 
elektronikus 
információhordozó 

óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

abban az esetben, ha az 
óvoda a sajátos nevelési 
igényű gyermekek óvodai 
nevelését a többi gyermekkel 
azonos óvodai csoportban 
látja el, és a gyermekek 
száma nem éri el a tizenötöt, 
az eszköz használata 
megoldható másik 
köznevelési intézménnyel 
történő együttműködés 
keretében 

9. nyelvi kommunikáció 
vizuális, auditív 
megjelenítésének 
ellenőrzésére alkalmas 
eszköz 

óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

abban az esetben, ha az 
óvoda a sajátos nevelési 
igényű gyermekek óvodai 
nevelését a többi gyermekkel 
azonos óvodai csoportban 
látja el, és a gyermekek 
száma nem éri el a tizenötöt, 
az eszköz használata 
megoldható másik 
köznevelési intézménnyel 
történő együttműködés 
keretében 

10. szurdologopédiai eszközök csoportonként 1  

11. 3. Látási fogyatékosok   

12. Olvasótelevízió gyermeklétszám 
figyelembevételével 

gyengénlátók, aliglátók 
számára 

13. hatrekeszes doboz, gombás 
tábla, szöges tábla, csörgő 
labda 

gyermeklétszám szerint 
1  

 

2.7 Egészség- és munkavédelmi eszközök 

 
 

A B C 

1. étel-mintavétel (üvegtartály) 
készlet 

óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

amennyiben étel kiosztása 
folyik 

2. Elsősegélyláda óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

a közegészségügyi előírások 
szerint 
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3. gyógyszerszekrény (zárható) óvodánként 
(székhelyen és telephelyen) 1 

a közegészségügyi előírások 
szerint 

4. amennyiben a betöltött 
munkakörben a viselete 
előírt, vagy javasolt, 
munkaruha 

külön jogszabályban meghatározottak szerint 

5. amennyiben a betöltött 
munkakörben a viselete 
előírt, vagy javasolt, 
munkaruha 

külön jogszabályban meghatározottak szerint 

6. tűzoltó készülék az érvényes tűzvédelmi szabályok szerint 
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3.számú melléklet - Egységes mérőlap - Öt éves mérés: Amit az óvónőnek észre 

kell venni 
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4.számú melléklet - Hat éves mérés: DIFER Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer 
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I. AZ INTÉZMÉNY ÁLTALÁNOS JELLEMZ I 

 

 
Az intézmény neve: Soltvadkerti Óvodák és Bölcs de 

Az intézmény székhelye: 6230 Soltvadkert, Arany J.u.7. 

Az intézmény telephelyei: 6230 Soltvadkert, Bocskai u. 28. 

6230 Soltvadkert, Arany J. u. 5. 

Az intézmény OM azonosítója: 202532 

Az intézmény törzsszáma: 15540186 

Az intézmény adószáma: 15540186-2-03 

Az intézmény 
bankszámlaszáma: 11732181-15540186 

Az intézményben felvehető 
maximális gyermeklétszám: 
      

Óvoda: 
Arany J. u. 7. (125 fő) 
Bocskai u. 28. (100 fő) 
Bölcsőde: Arany J. u. 5. (36 fő) 

 

261 f  

 

225 f   
 

 

36 f  

 

Az intézmény típusa: közös igazgatású köznevelési intézmény 

Az intézményt alapító szerv 
neve, címe: 

Soltvadkert Város Önkormányzata  
6230 Soltvadkert Kossuth L. u. 6. 

Az intézmény fenntartójának 

neve, címe: 
Soltvadkert Város Önkormányzata  
6230 Soltvadkert Kossuth L. u. 6. 

Az intézményt irányító szerv 
neve, székhelye: 

Soltvadkert Város Önkormányzata  
6230 Soltvadkert Kossuth L. u. 6. 

Az intézmény jogszabályban  
meghatározott közfeladata: 

A nemzeti köznevelésr l szóló 2011. évi CXC. 
törvény 4.§ (1) bekezdés a) pontjában 
meghatározott óvodai nevelés  

Bölcsődei gondozás és nevelés 
(a gyermekek védelmér l és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény) 

 

Gazdálkodási jogköre  
Pénzügyi – gazdálkodási feladatait Soltvadkert Város Önkormányzat intézménye a 
Soltvadkerti Polgármesteri Hivatal látja el, székhelye: 6230 Soltvadkert, Kossuth L. u. 6. 

 

Az intézmény feladatellátását szolgáló vagyon 

Soltvadkert Város Önkormányzata az intézmény számára ingyenes használatába adja a 

Soltvadkert Arany J. u. 7. sz., Bocskai u. 28. sz. alatti óvoda épületeket, valamint a 
Soltvadkert, Arany J. u. 5. sz. alatti bölcs de épületet. 
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A feladatok ellátásához rendelkezésre állnak az intézményben leltár szerint nyilvántartott 
tárgyi eszközök. Az óvodák és a bölcs de rendelkezésére álló vagyontárgyakat a nevel , 

valamint oktató feladatainak ellátásához szabadon használhatja. 
 

A használatba adott vagyon feletti rendelkezési jog 

Az intézmény az elidegenítés, megterhelés kivételével a hatályos jogszabályok és 
önkormányzati rendelet(ek)ben foglaltak szerint önállóan rendelkezik a használatba adott 
vagyonnal. 

 

 

II. A SZERVEZETI ÉS M KÖDÉSI SZABÁLYZAT CÉLJA, JOGI 

ALAPJA ÉS HATÁLYA 
 

A Szervezeti és M ködési Szabályzat célja 

A Szervezeti és M ködési Szabályzat meghatározza az intézmény szervezeti felépítését, az 

intézmény m ködésének bels  rendjét, a küls  kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat 
és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe. 
A Szervezeti és M ködési Szabályzat az intézmény pedagógiai programjában rögzített cél 
és feladatrendszer racionális és hatékony megvalósítását szabályozza. 

 

 

Az intézmény szervezetét és m ködését meghatározó jogszabályok: 
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésr l (Nkt). 
 2012. évi CXXIV. törvény a nemzeti köznevelésr l szóló törvény módosításáról. 
 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési és oktatási intézmények m ködésér l és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról. 
 229/2012. (VIII.28.) kormányrendelet a nemzeti köznevelésr l szóló törvény 

végrehajtásáról. 
 Az óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 137/1996 (VIII.28.) 

kormányrendelet - 255/2009. (XI.20.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos 

alapprogramjának kiadásáról (2013.09.01-t l 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 

Óvodai nevelés országos alapprogramjáról). 
 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 1993. évi III. törvény. 
 A gyermekek védelmér l és a gyámügyi igazgatásról 1997. évi XXXI. törvény. 
 A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és m ködésük feltételeir l 15/1998. 
 (VI.30.) NM rendelet. 

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben. 

 Az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség el mozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. 

 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról. 
 

A szervezeti és m ködési szabályzat hatálya 

Területei:  

 Kiterjed az óvoda és a bölcs de épületére, az óvoda és a bölcs de udvarára és nevelési 
id ben történ  óvodán kívüli foglalkozásokra. 
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Személyi:  
 Az óvodába és a bölcs débe járó gyermekek közösségére  
 A gyermekek szüleire, törvényes képvisel ire 

 A nevel testületre 

 Az intézményvezet re, helyettesre, tagóvoda vezet re, a szakmai vezet re 

 A nevel  – oktató munkát segít kre 

 Egyéb munkakörben dolgozókra 

 

Id beli:  
A fenntartó jóváhagyásával egyidej leg lép hatályba. 

A szervezeti és m ködési szabályzatba foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal 
szemben az intézmény vezet je munkáltatói jogkörében eljárva hozhat intézkedést. A szül i 
vagy más nem az intézményben dolgozó személyt, az intézményvezet  tájékoztatja a 
szabályzatban foglaltakról, kérve annak megtartását, és ha ez nem vezet eredményre, a 
rendbontót felszólítja az intézmény elhagyására.  

 

 

III. AZ INTÉZMÉNY KÖZFELADATA 
 

Az intézmény alaptevékenysége, kormányzati funkciók szerinti besorolása: 
 

Államháztartási szakágazati besorolás: 851 020 óvodai nevelés 

 

Soltvadkert, Arany J. u. 7, valamint Soltvadkert, Bocskai u. 28. szám alatti telephelyen a 

gyermekek óvodai nevelését. 
 

Soltvadkert, Arany J. u. 5. sz. alatti telephelyen a bölcs dei ellátással összefügg  
feladatokat. 

A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 
 

 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

2 091120 
Sajátos nevelési igény  gyermekek óvodai 
nevelésének, ellátásának szakmai feladatai 

3 091140 Óvodai nevelés, ellátás m ködtetési feladatai 
4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

5 104030 Gyermekek napközbeni ellátása 

6 104031 Gyermekek bölcs dei ellátása 

7 104035 
Gyermekétkeztetés bölcs dében, fogyatékosok 
nappali intézményében 
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IV. AZ INTÉZMÉNY M KÖDÉSI RENDJE 

 
Óvodák: 
 
Az óvodai felvétel rendje 

 Az óvoda három éves kortól az iskolába járáshoz szükséges fejlettség eléréséig, ill. a 
tankötelezettség kezdetéig nevel  intézmény. 

 Az óvodát igénybe veheti az a 2,5 életévét betöltött, szobatiszta gyermek, akinek a 
szül je munkába állt és munkaviszonyát igazolni tudja. 

 „A gyermek – ha e törvény másként nem rendelkezik – abban az évben, amelyben az 
5. életévét betölti, a nevelési év kezd  napjától napi hat órát köteles a nevelésben részt 
venni.” 

 A gyermek utoljára abban az évben kezdhet óvodai nevelési évet – törvényi feltételek 

megléte mellett – amelyben a 7. életévét betöltötte. 
 Az óvodai beíratás ideje minden évben május hónap. 
 A felvételre jelentkezett gyermekek szüleit írásban kell értesíteni és az érvényes 

rendelkezéseknek megfelel en kell eljárni. 
 A gyerekek felvételét, április hónapban „ovi-nyitogató” alkalmak el zik meg, 

melyeken a leend  óvodások és szüleik ismerkedhetnek az intézménnyel. 
 Új gyermekek fogadása szeptember elsejét l. 
 Az óvodai felvétel egész évben folyamatos, (GYES letelte, költözködés stb.) az 

intézmény szabad fér helyeinek függvényében. 
 A köznevelési törvény alapján beóvodázunk minden tanköteles korú gyermeket. 
 Túljelentkezés esetén bizottság dönt a gyermekek felvételér l. A döntésr l a szül t 

határozat formájában, írásban kell értesíteni a törvényi el írásoknak megfelel en. 
 

 

El nyben kell részesíteni azt a gyermeket, akinek: 
 lakcíme vagy tartózkodási helye a város közigazgatási határához tartozik, és 

óvodaköteles 

 akinek lakcíme vagy tartózkodási helye a város közigazgatási határához tartozik 

 felvételüket gyámügyi hatóság kezdeményezi, hátrányos vagy halmozottan 
hátrányos helyzet  

 testvére már az óvodába jár, 
 a szül k munkaviszonyban vannak 

 sajátos nevelési igény , szakért i bizottság kijelölte az óvodát 
 az el z  évben már bölcs dei elhelyezésben részesül  gyermek, aki az adott év 

augusztus 31-ig betölti a 3. életévét 
 a gyermeket a szül  egyedülállóként neveli 
 a gyermek fejl dése értelmében állandó napközbeni ellátásra van szüksége 

 a gyermeket id skorú neveli 
 

Az óvodába járás rendszere 

 Szül  gyermekét a kifüggesztett házirendben meghatározott nyitvatartási id ponttól 
hozhatja. Az óvón vel, kisgyermeknevel vel megbeszélve az általánostól eltér en is 
érkezhetnek a gyermekek. El zetes megbeszélés alapján gyermekét a szül  a nap 
bármely id szakában elviheti. 
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 Intézményünkb l a gyermekeket csak szül  vagy az általa megbízott személy viheti el. 
14 éven aluli személy e feladattal nem bízható meg, az óvodában ilyen eseteknél írásban 
kell felel sséget vállalni. 

 Az óvodába egyedül járó gyermek esetében a szül nek nyilatkoznia kell a 

felel sségvállalásról. A zárás után itt maradó gyermekr l az óvodapedagógus 
gondoskodik; megvárja a szül t, vagy értesíti a tartózkodás helyér l (telefon, írásbeli 
üzenet kifüggesztése). 

 A gyermek óvodában tartózkodásának maximális ideje napi tíz óra lehet. 

 

A nevelési év rendje 

 A nevelési év szeptember 1-t l a következ  naptári év augusztus 31-ig tart. 

 Szeptember 1-t l június 15-ig minden csoport a csoportnaplóban tervezettek alapján 
m ködik. 

 Június 16-tól augusztus 31-ig a nyári naplóban történik tervezés összevont csoportra. 
 

Az ünnepek miatti munkarendváltozásról és az évi 5 nevelés nélküli munkanap 
igénybevételér l a szül k 7 nappal el tte tájékoztatást kapnak. Amennyiben a szül  a 
nevelés nélküli munkanapon nem tudja megoldani gyermeke felügyeletét (nagyszül , 
rokon stb.) úgy az óvoda vállalja azt. Az óvoda hétf t l-péntekig tartó ötnapos 
munkarenddel, egész éven át folyamatosan m ködik. Nyári takarítási szünet óvodánként 4-

4 hét. A két óvoda zárása lépcs zetesen oszlik meg és ezáltal megoldjuk a gyermekek 

elhelyezését. Ebben az id szakban történik az óvodák szükség szerinti felújítása, 
karbantartása, valamint a nagytakarítás.  Nyári zárás el tt 30 nappal össze kell gy jteni a 
gyermekek elhelyezésére vonatkozó igényeket és a szül ket, a gyermekeket fogadó 
óvodáról a zárást megel z en tájékoztatni kell. Az iskolai tavaszi -, szi szünetben és az év 
végi ünnepek között, csökken  gyermeklétszám miatt – a kijelölt ügyeletes óvodában 
történik a gyermekek elhelyezése. Ez esetben óvón  és dajka a másik óvodába irányítható 
munkavégzés céljából. Ha a gyermekek létszáma a két óvodában összesen 10 f  alá 
csökken, az óvodákat gazdasági okok miatt zárva tarthatjuk. 
A nevelési év helyi rendjét az óvodák éves munkaterve tartalmazza. Ebbe kerülnek 
rögzítésre:  

 az óvodai nevelés nélküli munkanapok id pontjai és felhasználásuk, 
 a karbantartási, felújítási munkák elvégzése érdekében a nyári, épületenkénti zárva 

tartás id pontja, 

 a nemzeti, óvodai ünnepek megünneplésének id pontjai, 
 a nevel testületi értekezletek id pontjai, 
 az óvoda m ködését befolyásoló minden egyéb, amit a nevel testület célszer nek 

tart. 

 

A gyermekek fogadásának rendje  

 

Heti nyitva tartás:  
Az óvoda és a bölcs de hétf t l péntekig, heti 5 napos munkarenddel tart nyitva. 

  Az ett l eltér  nyitva tartást – indokolt esetben, el zetes kérelem alapján – az intézmény 

vezet je engedélyezheti, illetve rendkívüli id járás, járvány, természeti csapás vagy más 
elháríthatatlan ok miatt Soltvadkert Város Önkormányzatának Jegyz je rendkívüli szünetet 
rendel el. 
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Napi nyitva tartás:  

Reggel 7 órától délután 17 óráig, napi 10 óra.  
Lépcs zetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel. 
A gyermekek fogadása óvodapedagógus jelenlétében történik. 
Az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus foglalkozik a gyermekekkel.  

 

A kötelező óvodába járás alóli felmentés szabályai: 
 

A nevelési-oktatási intézmények m ködésér l, valamint a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI- rendelet módosításáról szóló 22/2015. 
(IV. 21.) EMMI- rendelet, amely – többek között – a kötelez  óvodai nevelésben való 
részvétel alól történ  felmentés eljárási szabályait is tartalmazza.  
 

A hároméves kortól kötelez  óvodába járás alól a szül nek lehet sége van felmentést 
kérni. A köznevelésr l szóló törvény 8. § (2) bekezdése alapján a felmentésr l  

− települési önkormányzati fenntartású óvoda esetén a jegyz ,  
− egyházi- és magánfenntartású óvoda esetében a fenntartó dönt.  

 

A felmentést a szül nek kell kérelmeznie, a jegyz , a fenntartó pedig csak az óvodavezet , 
valamint a véd n  egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el tt tartva, kizárólag az 
ötödik életév betöltéséig adhat felmentést a kötelez  óvodai nevelésben való részvétel alól.  
 

A szül nek a felmentés iránti kérelmét meg kell indokolnia, az indok  
− a gyermek családi körülményeivel,  
− képességeinek kibontakoztatásával, illetve  
− a gyermek sajátos helyzetével összefügg  ok, körülmény lehet.  

 

A miniszteri rendelet 20. §-ának módosított (2) bekezdése az óvodaköteles korú 
gyermekekre vonatkozó általános beíratási kötelezettség alól három esetben tesz kivételt, 
mégpedig  

− a családi napköziben,  
− a bölcs dei ellátásban részesül , valamint  
− a felmentett gyermek esetében.  

 

Ebb l adódóan a kötelez  óvodai nevelésben való részvétel alóli felmentési kérelmet – 

f szabály szerint – az óvodai beiratkozásig, azt megel z en kell a szül nek el terjesztenie, 
ezáltal még az óvodai jogviszony létrejötte el tt döntés születik a felmentésr l, így minden 
szerepl  számára egyszer bb a döntéshozatal.  
 

A miniszteri rendelet alapján az a szül , aki felmentést kér a kötelez  óvodai nevelésben 
való részvétel alól, minden évben április 20-ig − azaz az óvodai beiratkozásra 
jogszabályban el írt id szak els  napjáig − köteles benyújtani kérelmét a gyermek 
lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes jegyz höz, valamint a 
kérelem másolatát a kötelez  felvételt biztosító óvoda vezet jéhez.  
 

Amennyiben a szül  nem települési önkormányzati fenntartású óvodába kívánja beíratni 
gyermekét, akkor a felmentési kérelmét szintén április 20-áig az óvoda fenntartójához kell 
benyújtania, a kérelem másolatát pedig a gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási 
helye szerint illetékes jegyz höz kell eljuttatnia.  
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Mérlegelési jogkör: 
− a jegyz nek,  
− a fenntartónak a szül i kérelem kérdésében mérlegelési jogköre van, azaz a gyermek  
egyéni körülményeinek alapos vizsgálata, mindenekel tt − annak szem el tt tartásával 
kell döntenie, hogy a kérelmezett megoldás valóban a gyermek érdekét szolgálja-e, és  
nem fogja-e hátráltatni kés bb az iskolai tanulmányok megkezdését. A családi 
körülményekre, a sajátos helyzetre való hivatkozás lehet sége nem segítheti el  például 
azt, hogy hátrányos helyzet  gyermekek ilyen módon maradjanak ki az iskolai 
közösségi életre felkészít  óvodai nevelésb l. 

 

A jegyz  a kérelemr l a közigazgatási hatósági eljárás keretében, határozati formában 
dönt, amely ellen jogorvoslat vehet  igénybe. 

 

 

Bölcsőde: 
 

A bölcs de egész éven át folyamatosan m ködik, kivéve a nyári takarítási szünetet, mely 

minden év augusztus második és harmadik hete.  
 

Napi nyitva tartás a bölcsődében: 

A nyitvatartási id , napi 10.5 óra. 
Reggel 6.30-tól délután 17 óráig. 
A kisgyermeknevel k lépcs zetes munkakezdéssel fogadják a gyermekeket, a bölcs de 
teljes nyitva tartása alatt k végzik a nevelési-gondozási feladatokat. 

 

Bölcs dei felvétel rendje: 
 

 A bölcs dei el jegyzés ideje minden évben a május hónap. 
 A felvételre jelentkezett gyermekek szüleit írásban kell értesíteni és az érvényes 

rendelkezéseknek megfelel en kell eljárni. 
 A gyerekek felvételét, játszó délutánok el zi meg, melyeken a leend  bölcs dések 

és szüleik ismerkedhetnek a bölcs dével. 
 Új gyermek fogadása szeptember elsejét l. 
 A bölcs dei felvétel egész évben folyamatos, az intézmény szabad fér helyeinek 

függvényében. 
 

Jogszabályi háttér 

 

 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36§.(1.) Bölcs débe a gyermek húszhetes korától 
harmadik életévének, fogyatékos gyermek az ötödik életévének betöltéséig, illetve 
annak az évnek a december 31-éig vehet  fel, amelyben a gyermek a harmadik 
életévét, a fogyatékos gyermek az ötödik életévét betölti. 
(2) Ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi 
szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcs de 
orvosa nem javasolja, bölcs dében gondozható negyedik életévének betöltését követ  
augusztus 31-ig. 

 37.§ (1) A napos bölcs de a fenntartó által meghatározott napi nyitvatartási id n belül 
biztosítja a gyermekek ellátását. Alapfeladatként nyújtott ellátás esetén, egy gyermek 
napi gondozási ideje, a 12 órát nem haladhatja meg. 
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 39. § (2) Nem gondozható bölcs dében a fert z  beteg gyermek mindaddig, amíg a 
házi gyermekorvos vagy a háziorvos igazolása szerint ez az állapota fennáll. 

 40.§ (1) A bölcs dei ellátás keretében a gyermek életkorának és egészségi állapotának 
megfelel en biztosítani kell: 
o a gondozás-nevelés feltételeit, 
o így különösen a törvényes képvisel  közrem ködésével történ  fokozatos 

beilleszkedés lehet ségét, 
o a megfelel  textíliát, bútorzatot, a játéktevékenység feltételeit, 
o a szabadban való tartózkodás feltételeit, 
o a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit (az erre felkészült 

bölcs dében), 
o az egészséges táplálkozás követelményének megfelel  étkeztetést külön 

jogszabályban meghatározottak szerint. 
 

Bölcs dei ellátást szül , gondvisel , törvényes képvisel  akkor kérhet: 
 ha egyik szül je munkaképtelen, 
 ha munkába kíván állni, 
 ha egyedülálló egy vagy több kiskorú gyermekkel, 
 ha 3 vagy több gyermekes, 
 ha a szül  tartósan kórházi kezelés alatt áll, 
 ha fels oktatási intézményben, vagy más intézményben tovább tanul, vagy, 

képzésre jár, és ezt iskolalátogatási igazolás benyújtásával tudja is igazolni, 

 ha a gyermek szül je, gondvisel je, id skorú vagy szociális helyzete miatt nem tud 
a gyermek napközbeni ellátásáról gondoskodni, ha Gyermekjóléti, Gyámügy, 
Családgondozó, Véd n , Orvos javasolja 

 

Felvételkor el nyben részesül az: 
 akit egyedülálló szül  nevel, 

 akinek családjában három, vagy több gyermek van, 
 akinek egyik szül je munkaképtelen, 
 akinél egészségügyi vagy szociális indok áll fenn, 
 aki gyermekvédelmi kedvezményben részesül, abban az esetben, ha a szül  

dolgozik 

 

A gyermek bölcs débe való felvételét a szül  hozzájárulásával: 
 a körzeti véd n , 
 a házi gyermekorvos, vagy házi orvos, 
 szociális illetve családgondozó, 
 gyermekjóléti szolgálat, 
 gyámhatóság is kezdeményezheti. 

 

Felvételi kérelem feltétele továbbá, hogy a család az ellátási területen bejelentett állandó 
lakcímmel, vagy tartózkodási hellyel rendelkezzen és ezt lakcímkártyával igazolni tudja.  
 

Bölcs dei és Óvodai távolmaradás igazolása 

 A gyermek távolmaradását a szül nek be kell jelentenie. 
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 Az óvodába és bölcs débe járás ki és bejelentését a hiányzás el tti napon 9.00 óráig 
kell jelezni az erre a célra rendszeresített „ebédjelent s füzetben”, vagy az óvodák 
vezetékes telefonján. 

 Betegség miatti távolmaradás után csak orvosi igazolással látogatható az óvoda és a 
bölcs de egyaránt. 

 A nevelési év alatt egészséges gyermek 3 napon túli hiányzását indokolt esetben az 

intézményvezet  engedélyezheti. 
 Iskolaköteles gyermek tíz napon túli igazolatlan mulasztását az óvoda írásban jelzi 

a település jegyz jének. 
 

Bölcs dei és Óvodai elhelyezés megszüntetése 

Megsz nik a gyermek elhelyezése, ha: 
1. A gyermeket másik bölcs de, óvoda átvette – az átvétel napján, 
2. A szül  írásban bejelenti, hogy nem tart igényt a fér helyre - a bejelentésben 

megjelölt napon. 
3. A gyermeket felvették az iskolába – nevelési év végén, augusztus 31-én. 
4. Bölcs de esetében, ha a szül nek id közben megsz nik a munkaviszonya és a 

fér helyre jogos igény mutatkozik. 

 

INTÉZMÉNYEGYSÉGEKKEL VALÓ KAPCSOLATTARTÁS RENDJE 

 
Az együttm ködés elvei  

 

Az intézményegységek a jogszabályban meghatározott feladataikat egymással 
együttm ködve, tevékenységüket összehangolva látják el. 
Az egységek munkájának összehangolását a vezet ség segíti. 
 

A szervezeti egységek együttm ködésének színterei: 
 

- vezet ségi értekezlet 
- kib vített vezet ségi értekezlet 
- szak alkalmazotti értekezlet 
- alkalmazotti értekezlet 
- szakmai napok    

- folyamatos telefonos kapcsolattartás 

- intézményvezet i vagy intézményvezet  helyettesi látogatás 

 

Az intézmény minden dolgozója köteles 5 perccel a munkakezdés el tt a munkahelyen 

megjelenni.  A munkából való távolmaradást lehet leg el z  nap, de legkés bb az adott 
nap 7.00 – óráig köteles jelenteni az intézményvezet nek, valamint a vezet  helyettesnek, 

illetve a tagóvoda vezet nek és a szakmai vezet nek. 

Egyéb esetben a dolgozók csak nagyon indokolt esetben kérhetnek engedélyt a 
távolmaradásra az intézmény vezet jét l, akadályoztatása esetén a vezet  helyettest l.  
A munkába érkezés és távozás rögzítése jelenléti íven történik.  
 

Az intézmény m ködésével kapcsolatban biztosítani kell, hogy az intézményben a vezet i 
feladatok folyamatosan ellátottak legyenek. Ennek érdekében a vezet k nevelési-oktatási 
intézményben való benntartózkodásának rendje az alábbiak szerint van meghatározva: 
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Az óvoda nyitvatartási idején belül reggel 7.30 - tól, délután 15.30
 –ig az intézményvezet  

vagy helyettese, ill. tagóvoda vezet , bölcs devezet  az intézményben tartózkodik.  
A zárva tartás ideje alatt – külön megállapított beosztás szerint – a vezet knek ügyeletet 
kell tartani. 

Akadályoztatás esetén a jelen szabályzatban rögzített helyettesítési rend jelöli ki az 
ügyeleti feladatokat ellátó személyt. 

 

 

V. AZ INTÉZMÉNY VEZETÉSE 
 

Az intézmény vezet jének kinevezési, megbízási rendje: 
 

Az intézmény vezet jét nyilvános pályázat útján, határozott id re Soltvadkert Város 
Önkormányzatának Képvisel  testülete bízza meg. 
Az intézmény vezet jének vonatkozásában az egyéb munkáltatói jogokat Soltvadkert 

Város mindenkori polgármestere gyakorolja. Az intézményvezet  kinevezésével, vezet i 
megbízásával, annak visszavonásával, összeférhetetlensége megállapításával, 
felmentésével, fegyelmi büntetés kiszabásával kapcsolatos hatáskört Soltvadkert Város 
Önkormányzatának Képvisel  testülete gyakorolja. 

 

 

VI. AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI STRUKTÚRÁJA 
 

Az intézmény vezetési szerkezete, a vezet k közötti munkamegosztás: 
                        

Magasabb vezető: intézményvezet  

 

Vezető beosztások: 
- intézményvezet  helyettes (központi óvoda) 
- tagóvoda vezet   (tagóvoda) 
- szakmai vezet   (bölcs de) 

 

Vezetőség összetétele:  
- intézményvezet  

- intézményvezet -helyettes 

- tagóvoda-vezet  

- szakmai vezet  
 
Kibővített vezetőség összetétele: 

- intézményvezet  

- intézményvezet -helyettes 

- tagóvoda-vezet  

- szakmai vezet  

- közalkalmazotti tanács vezet je, tagjai   
- szakmai munkaközösség vezet  
- önértékelési munkacsoport vezet je 
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SZERVEZETI ORGANOGRAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. VEZET K KÖZÖTTI FELADATMEGOSZTÁS 

 
Az intézményvezet  feladatai 

Az óvoda és a bölcs de élén az intézményvezet  áll a Ktv. 54 §. alapján, aki az intézmény 
egyszemélyi felel s vezet je. 
Az intézmény vezet je felel s az intézmény szakszer  és törvényes m ködéséért.  
Az intézményvezet  jogkörét, felel sségét feladatait a köznevelési törvény, az óvoda 
bels  szabályzatai, valamint a fenntartó határozza meg.  

Óvoda 

Intézményvezet  – 

helyettes, tagóvoda 
vezet  

Óvodapedagógusok 

Dajkák Technikai 

dolgozók 

Kisgyermeknevel k 

Óvodatitkár 

Bölcs de 

Karbantartó 

Pedagógiai 
asszisztensek 

Szakmai vezet  

Intézményvezet  
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 a nevel testület vezetése 

 a nevel testületi értekezlet és az alkalmazotti közösség értekezletének el készítése 
vezetése 

 a döntések (állásfoglalások) végrehajtásának megszervezése és ellen rzése, 
 a nevel munka irányítása és ellen rzése, 
 a bölcs dében folyó munka irányítása és ellen rzése 

 a nemzeti és óvodai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megünneplése 

 a rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény m ködéséhez szükséges 
személyi és tárgyi feltételek biztosítása, 

 a munkavállaló érdekképviseleti szervekkel, a szül i szervezettel való 
együttm ködés, 

 a kötelezettségvállalási, munkáltatói és kiadmányozási jogkör gyakorlása, 
 az intézmény m ködésével kapcsolatban minden olyan ügyben való döntés, amelyet 

jogszabály vagy kollektív szerz dés (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más 
hatáskörbe, 

 a jogszabályban el írt egyeztetési kötelezettség betartása a közalkalmazottak 
foglalkoztatására, élet- és munkakörülményeire vonatkozó kérdésekben,  

 az intézmény küls  szervek el tti teljes képviselete azon lehet ség 
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatározott ügyekben eseti, vagy állandó 
megbízást adhat, 

 a jogszabályok által a vezet  hatáskörébe utalt – és át nem ruházott feladatok 
ellátása, 

 ésszer , takarékos gazdálkodás megszervezése 

 

Az intézményvezet  felel s  

 az intézmény szakszer  és törvényes m ködéséért, 
 a takarékos gazdálkodásért, az óvoda gazdálkodási feladatainak megszervezéséért, 

m ködtetéséért, ellen rzéséért, 
 a pedagógiai munkáért, 
 a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevel munka 

egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 
 a gyermekbalesetek megel zéséért, 
 a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért, 
 a pedagógusi középtávú továbbképzési program, valamint az éves beiskolázási terv 

elkészítéséért, 
 a pedagógusok továbbképzésének megszervezéséért, 
 az intézmény ellen rzési, mérési, értékelési és min ségirányítási rendszerének 

m ködéséért. 
 

Az intézményvezet -helyettes, tagóvoda vezet  feladatai: 

 Segíti a vezet  munkavédelmi tervez  és szervez  munkáját. 
 Gyakorolja t zvédelmi szabályzatban meghatározott jogait. 
 Közrem ködik a t z és balesetek megel zésében. 
 Minden nevelési év elején, szeptember els  felében munkavédelmi szemlét szervez, 

feltárja a hiányosságokat, melyr l jegyz könyvet készít. A feltárt hiányosságok 
kiiktatása terén aktívan közrem ködik, jegyz könyvet vezet, figyelemmel kíséri a 
megvalósítást, melyet jelez az intézményvezet  felé. 
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 Közrem ködik a munka-és t zvédelmi oktatás megszervezésében minden év 
szeptember végéig. Figyelemmel kíséri, hogy minden új dolgozó részesüljön 
oktatásban. 

 Feladatából adódó írásos munkáját naprakészen vezeti. Ezeket a dokumentumokat a 
kijelölt helyen úgy helyezi el, hogy azok bármikor rendelkezésére álljanak. 

 T zvédelem szempontjából figyelemmel kíséri az épületek átjárhatóságát, szükség 
esetén intézkedik. Nevelési évenként t zriadó próbát szervez az intézményvezet vel 
történ  egyeztetést követ en. 

 Ment ládát (épületenként) id szakonként (havonta) ellen rzi, hiánypótlásra 
javaslatot tesz a vezet  felé, a beszerzéseket elvégzi. 

 Egészségügyi vizsgálatok, véd - és munkaruhák nyilvántartásának figyelemmel 
kísérése. 

 Figyelemmel kíséri, hogy a szükséges kiírások a megfelel  helyen kifüggesztve 
legyenek. (Épületenként a dohányzással kapcsolatos kiírások, polcok 
terhelhet ségének; vigyázz felirat; épületenként és a csoportokban t zvédelemmel 
kapcsolatos tervek, kiírások; telefon mellet a Ment , T zoltó, Rend rség 
telefonszámának elhelyezése stb.) 

 Felhívja a karbantartó figyelmét a t zoltó készülékek szavatosságának figyelemmel 
kísérésére, aki a csere idejét jelzi az intézményvezet nek. 

 Munkarendet készít  
 Vezeti a szabadságok nyilvántartását. 

 

Szakmai vezet  feladatai: 
 

 A bölcs de irányítása, szakmai segítségnyújtás, koordinálás 

 A bölcs dében dolgozók továbbképzésének nyilvántartása, beiskolázásra javaslat 
tétele 

 A bölcs de személyi és tárgyai feltételeinek nyilvántartása, és az intézményvezet  
felé való jelzése 

 Segíti a vezet  munkavédelmi tervez  és szervez  munkáját. 
 Gyakorolja t zvédelmi szabályzatban meghatározott jogait. 
 Közrem ködik a t z és balesetek megel zésében. 
 Minden nevelési év elején, szeptember els  felében munkavédelmi szemlét szervez, 

feltárja a hiányosságokat, melyr l jegyz könyvet készít. A feltárt hiányosságok 
kiiktatása terén aktívan közrem ködik, jegyz könyvet vezet, figyelemmel kíséri a 
megvalósítást, melyet jelez az intézményvezet  felé. 

 Feladatából adódó írásos munkáját naprakészen vezeti. Ezeket a dokumentumokat a 
kijelölt helyen úgy helyezi el, hogy azok bármikor rendelkezésére álljanak. 

 T zvédelem szempontjából figyelemmel kíséri az épületek átjárhatóságát, szükség 
esetén intézkedik.  

 Ment ládát a bölcs dében id szakonként (havonta) ellen rzi, hiánypótlásra 
javaslatot tesz a vezet  felé, a beszerzéseket elvégzi. 

 A bölcs de épületében figyelemmel kíséri, hogy a szükséges kiírások a megfelel  
helyen kifüggesztve legyenek. (Dohányzással kapcsolatos kiírások, polcok 
terhelhet ségének; vigyázz felirat; épületenként és a csoportokban t zvédelemmel 
kapcsolatos tervek, kiírások; telefon mellet a Ment , T zoltó, Rend rség 
telefonszámának elhelyezése stb.) 

 Felhívja a karbantartó figyelmét a t zoltó készülékek szavatosságának figyelemmel 
kísérésére, aki a csere idejét jelzi az intézményvezet nek. 
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 Munkarendet készít, amit az intézményvezet vel egyeztet. 
 

 

VIII. AZ INTÉZMÉNYVEZET  AKADÁLYOZTATÁSA ESETÉN A 
HELYETESÍTÉS RENDJE 

 

Az intézményvezet  szabadsága, betegsége, hivatalos távolléte, valamint tartós 
akadályoztatása esetén a teljes vezet i jogkör gyakorlását az intézményvezet -helyettes 

látja el. Kivételt képeznek ez alól azok az ügyek, amelyek azonnali döntést nem 

igényelnek, illetve amelyek a vezet  kizárólagos hatáskörébe tartoznak (jogviszony-

létesítés – megszüntetés, fegyelmi – és kártérítési felel sségre vonás stb.) 

Az intézményvezet -helyettes távolléte esetén az intézményvezet  helyettesi feladatokat 
az óvodában dolgozó, lehet leg szakvizsgával rendelkez  rangid s (legrégebben ott 
dolgozó) óvodapedagógus látja el.  
Intézkedési jogköre a gyermekek biztonságos megóvásával, illetve az intézmény 
m ködésével összefügg  azonnali döntést igényl  ügyekre terjed ki. 

Döntéseinek meghozatala el tt lehet ség szerint telefonon egyeztet az intézményvezet vel. 
 

 

IX. AZ INTÉZMÉNY BELS  KAPCSOLATI RENDSZERE 

 
A KÖZALKALMAZOTTAK  

Az intézmény dolgozói közalkalmazottak, ezért munkavégzésükkel kapcsolatos 

kötelességeiket és jogaikat a munka törvénykönyve mellett a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló törvény szabályozza. 

 

Az alkalmazotti közösség jogai 
Az alkalmazotti közösséget és azok képvisel it jogszabályban meghatározott részvételi, 
javaslattételi, véleményezési és döntési jogok illetik meg. A jogok gyakorlásával 
kapcsolatos megbeszélést, értekezletet az intézményvezet  jogosult összehívni. 
Kezdeményezési joggal és a min ségfejlesztési team vezet je rendelkezik. 
Részvételi jog: illeti meg az intézmény minden dolgozóját és közösségét azokon a 

rendezvényeken, amelyekre meghívást kap. 
Véleményezési és javaslattev  jog: az óvoda m ködési körébe tartozó kérdésekben. 
Döntési jog: kizárólag az intézményi min ségirányítási program elfogadását illet en. Az 
intézményi min ségirányítási programot a nevel testület által történ  elfogadását 
követ en terjesztheti az óvoda vezet je az alkalmazotti értekezlet elé. 
Az alkalmazotti közösség megbeszéléseir l minden esetben jegyz könyvet kell felvenni. 
 

Az alkalmazotti közösségre vonatkozó általános szabályok 

 A gyermekek személyiség jogát minden körülmények között tiszteletben kell tartani! 
 Tilos a gyermeket testileg fenyíteni, lelkileg félelemben tartani, 

kiszolgáltatottságukkal visszaélni. 
 Tilos a gyermekekre ételt, italt ráer ltetni, vagy azt büntetésb l megvonni, a 

gyermeket a leveg ztetésb l kihagyni, a csoporttól elkülöníteni. 
 A balesetveszély elhárítása mindenki számára alapvet  kötelesség. 
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 Az óvodában történt legkisebb balesetr l, orvost igényl  esetr l tájékoztatni kell a 

vezet t, továbbá a vezet  helyettest, tagóvoda vezet t a további intézkedés miatt. Az 
esetr l minden esetben jegyz könyvet kell készíteni. 

 Az óvoda bels  ügyeir l minden dolgozót titoktartás kötelez. A gyermekekr l, 
szül kr l szerzett információkat bizalmasan kell kezelni. 

 A gyermekekr l információt, véleményt, kizárólag a vele foglalkozó pedagógus és az 
óvoda vezet je adhat. 

 A szül t csakis a saját gyermekével kapcsolatos dolgokról lehet tájékoztatni. 
 Az intézmény dolgozói törekedjenek arra, hogy a közösségben a megbecsülés, egymás 

elismerése, elfogadása, segít készség, bizalom érvényesüljön. Az intézményért 
végzett közös munka felel sséget, örömet, megbecsülést jelentsen mindenki számára 

 
 

A közalkalmazottak munkarendje 

 A nevelési évre szóló munkarend az intézmény Munkatervében található. 
 Minden közalkalmazottnak kötelessége, hogy munkája során az általános munka- és 

balesetvédelmi szabályokat betartsa! 
 

A PEDAGÓGUSOK MUNKARENDJE 

 A pedagógusok jogait és kötelességeit a köznevelési törvény rögzíti.  
 A munkabeosztások összeállításánál alapelv az intézmény zavartalan feladatellátása és 

a pedagógusok egyenletes terhelése. 
 A pedagógusok kötött munkaid ben dolgoznak. Teljes munkaidejük heti 40 óra, ebb l 

kötött munkaid ben 32 órát kötelesek dolgozni, a fennmaradó 8 órából négy órát 
köteles az intézményben eltölteni, az óvodai nevelés el készítésével összefügg  egyéb 
feladatok elvégzése illetve eseti helyettesítés céljából. 

 A pedagógus köteles a munkakezdés el tt minimum 5 perccel munkahelyén 

megjelenni. Munkából való távolmaradását el zetesen személyesen, vagy váratlan 

késés, távolmaradás esetén, telefonon, - legkés bb a munkaid  kezdete el tt egy 

órával - jelezni annak okát és id tartamát, hogy feladatának ellátásáról helyettesítéssel 
gondoskodni lehessen. A helyettesítések rendjéért az intézményvezet  felel. 

 

A KISGYERMEKNEVELŐK MUNKARENDJE: 
 

A 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet 7.§(1) bekezdése alapján a teljes napi 

munkaid b l hét órát kell a munkahelyen eltölteni a bölcs dében foglalkoztatott 
kisgyermeknevel nek. 
A teljes napi munkaid b l hat órát kell a csoportban történ  munkavégzéssel tölteni, a 

fennmaradó egy órát dokumentációra kell fordítani.  
A munkáltató elrendelhet ett l eltér  napi munkarendet is (pl. helyettesítés alkalmával 
stb.) 

 

A NEM PEDAGÓGUS MUNKAKÖRBEN DOLGOZÓK MUNKARENDJE 

 Munkarendjüket az intézményvezet  jóváhagyásával az intézményvezet  helyettes, a 
tagóvoda vezet , a szakmai vezet  állapítja meg. 

 Munkaidejük heti 40 óra. 
 Az alkalmazottak munkakezdés el tt minimum 5 perccel kötelesek munkahelyükön 

megjelenni, távolmaradásukról értesíteni a vezet t, illetve váratlan késés, 
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távolmaradás esetén - legkés bb 1 órával a munkaid  kezdete el tt - telefonon jelezni 

annak okát és id tartamát. 
 

 

MUNKATÁRSI ÉRTEKEZLETEK 

 Nevelési évenként minimum két alkalommal, az intézményvezet  hívja össze. 
 A napirendi pontokat a vezet  állítja össze. 
 A munkatársi értekezlet levezetése során lehet séget kell adni, hogy minden részt 

vev  elmondhassa véleményét, észrevételét, javaslatot tehessen az érintett témán 
belül. 

 A munkatársi értekezletr l, ha érdemi kérdésben születik döntés jegyz könyvet, ha 
nem, akkor feljegyzést kell készíteni maximum két munkanapon belül. 

 

A NEVELŐTESTÜLET 

A nevel testület jogállását, döntési, véleményezési és javaslattételi jogkörét a 2011. évi 
CXC. törvény (Nkt.) 70.§, valamint 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 117. § határozza 
meg. 

A nevel testület az intézmény pedagógusainak közössége, nevelési kérdésekben az óvoda 
legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A nevel testület tagja minden 
közalkalmazott pedagógus, valamint a nevel -oktató munkát közvetlenül segít  fels fokú 
végzettség  alkalmazott. Nevel testületi értekezletet az intézményvezet  hívhat össze. 

 

A nevel testület döntési jogköre 

 Nevelési program elfogadása 

 SZMSZ és a Házirend elfogadása 

 Intézményi Min ségirányítási Program elfogadás 

 A Nevelési év Munkatervének elfogadása 

 Átfogó értékelések és beszámolók elfogadása 

 Az intézményvezet i pályázathoz készített vezetési programmal összefügg  szakmai 

vélemény kialakítása 

 A Nevelési Program valamint a Szervezeti és M ködési Szabályzat jóváhagyásának 
megtagadása esetén a döntés ellen a bírósághoz történ  kereset benyújtása 

 Jogszabályban meghatározott más ügyek. 
 Továbbképzési program 

 Beiskolázási terv 

 

Véleményezési és javaslattev  jogköre 

 Az intézményvezet i programok szakmai véleményezése 

 Szakmai anyagok véleményezése 

 

A nevel testület döntései és határozatai 
 A nevel testület döntéseit és határozatait általában nyílt szavazással és egyszer  

szótöbbséggel hozza. 
 Titkos szavazás esetén szavazatszámláló bizottságot jelöl ki a nevel testület tagjai 

közül. 
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 A szavazatok egyenl sége esetén az intézményvezet  szavazata dönt. 
 A nevel testületi értekezlet lényegkiemel , emlékeztet  jegyz könyvét kijelölt 

pedagógus vezeti. 
 A jegyz könyvet az intézményvezet , és a jegyz könyvvezet  vagy két hitelesít  írja 

alá. 
 A döntések az intézmény irattárába kerülnek. 

 

A nevel testület feladatkörébe tartozó feladatok átruházása 

 Az óvodai felvételi eljárás vonatkozásában, amennyiben a jelentkez  gyermekek 

száma meghaladja a fér helyek számát, a nevel testület tagjaiból álló bizottság tesz 

javaslatot a felvételre. 
 A szül  által benyújtott felül bírálati kérelem tárgyában a nevel testület jogosult 

kivizsgálni az ügyet. 
 Az óvoda min ségfejlesztési feladatainak ellátására min ségfejlesztési team hozható 

létre. 
 A feladatok ellátásáról a megbízott beszámolási kötelezettséggel tartozik az óvoda 

vezet jének (a megbízott személy megnevezése az éves intézményi munkatervben 
kerül rögzítésre). 

 

A nevel testület értekezletei 
A nevel testület feladatainak ellátása érdekében minimum négy értekezletet tart a nevelési 
év során. Ezt az intézményi éves munkaterv rögzíti. 

 

 Tanévnyitó értekezlet 
 Félévi értekezlet 
 Tavaszi értekezlet 
 Tanévzáró értekezlet 

 

A nevel testületi értekezletek zavartalan megtartása érdekében egy nevelési évben 
maximum 5 nevelésnélküli munkanap igénybe vehet , a szül k megfelel  tájékoztatása 
és az ügyelet lehet ségének biztosítása mellett. 

 

A nevel testület jegyz könyvével kapcsolatos teend k: 
 A jegyz könyvet a mindenkor kijelölt pedagógus vezeti. 
 Az értekezletet követ  három munkanapon belül kell elkészíteni. 
 A jegyz könyvvezet , és a két hitelesít  írja alá. 
 Csatolni kell mellé a jelenléti ívet. 
 

A nevel testület akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Döntéseit 
egyszer  szótöbbséggel hozza. Az intézményvezet i megbízással kapcsolatos rendkívüli 
nevel testületi értekezlethez a nevel testület kétharmadának, az alkalmazotti közösség 
értekezletének határozatképességéhez az óvodában dolgozók kétharmadának jelenléte 
szükséges. A határozatképesség meghatározásakor figyelmen kívül kell hagyni azt, akinek 
közalkalmazotti jogviszonya szünetel, amennyiben meghívás ellenére nem jelenik meg. Az 
intézmény vezetésére vonatkozó program, és fejlesztési elképzelések támogatásáról /vagy 

elutasításáról/ a nevel testület titkos szavazással határoz, egyébként döntéseit nyílt 
szavazással hozza. A közalkalmazottak összességét érint  kérdésekben az alkalmazotti 
értekezletek összehívása szükséges. Résztvev i: az intézmény összes dolgozója. Nevelési 
évenként a munkaterv rögzíti a témát, id pontot. 
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A rendkívüli munkatársi értekezlet összehívásához az alkalmazottak 1/3 részének aláírása 
és az ok megjelölése szükséges. Az intézmény speciális helyzetéb l adódóan 
munkakörönként is szervezhet  alkalmazotti értekezlet (dajkák, gondozón k) a 
nevel munka aktuális feladatainak tisztázására. A szakmai munkaközösség javaslattételi és 
véleményezési jogköre alapján kapcsolódik be az óvoda vezetésébe. A munkaközösség a 
munkaprogramjának meghatározásakor figyelembe veszi az óvoda munkatervét és a 
nevel testület által átruházott feladatok ellátását. 
 

SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉG 

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapján (118. §) 
A nevel testület határozatlan id re munkaközösséget alakít és vezet t választ, ezt minden 
nevelési év els  értekezletén értékeli, újra választását javasolhatja. 
Szakmai munkaközösség hozható létre 5/f  óvodapedagógus kezdeményezésével. 
 

A szakmai munkaközösség 

A munkaközösség éves munkaterv alapján végzi feladatait, melyet a munkaközösség fogad 
el. 

Dönt:  Továbbképzés programjáról, pályázatok elbírálásáról, pályázaton való 
 részvételr l. 
Véleményez:  Minden olyan szakmai, módszertani kérdést, amelyben a nevel testületnek 

véleményezési joga van. 
Javaslatot tesz: Kiegészít  programokra, módszerekre, eszközökre, béremelésre, 
 jutalmazásra, kitüntetésre. 
 

A szakmai munkaközösség vezet  megbízásának elvei 
 Megfelel  pedagógiai, gyakorlati tapasztalattal és azok továbbadásának képességével 

rendelkezzen. 

 Képes legyen új pedagógiai módszerek, eljárások gyakorlati alkalmazására. 
 Legyen alkalmas tapasztalatcsere megszervezésére, lebonyolítására, szakmai munkák 

elemzésére, reális értékelésre.  
 Vállalja a szakmai továbbképzéseken való részvételt. 
 Továbbképzés és önképzés formájában elsajátított szakmai ismeretek továbbadására 

képes legyen. 
Szakmai munkaközösség-vezet  feladatköre 

 Vezeti az óvodán belüli munkaközösséget. 
 A munkaközösségi foglalkozások feladatainak kidolgozása, lebonyolításának 

irányítása adott nevelési évre. 
 Felel s a házi továbbképzések megszervezéséért. 
 Évente beszámol a nevel testületnek a végzett munkáról. 
 Patronálja, és szakmai tanácsokkal látja el a továbbtanuló és pályakezd  kollégan ket. 
 Segítséget nyújt pedagógiai program kidolgozásában, érvényesítésében. 
 Pályázatok kiírásának figyelése, részt vesz pályamunkák megírásában, elbírálásában. 
 Ösztönz , segít kész magatartást tanúsít a speciális érdekl dés , képzettség  

kollégan k felé. 
 Tanácsaival el segíti munkájuk fejlesztését. 
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MINŐSÉGFEJLESZTÉSI TEAM 

A min ségfejlesztési team szervezeti céljára, feladataira vonatkozó rendelkezések az 
Intézményi Min ségirányítási Programban találhatók. Vezet je beszámolási 
kötelezettséggel tartozik az intézmény vezet je felé, a munkatervben meghatározott 
témában és gyakorisággal. 
 

A GYERMEKEK KÖZÖSSÉGE 

Az óvodában szervezhet  azonos életkorú gyermekcsoport, illetve vegyes életkorú 
gyermekcsoport. A csoportok létszáma törvényileg szabályozottak szerint történik. Ett l 
eltérni csak a fenntartó, illetve az Oktatási Hivatal engedélyével lehet. Maximális 
csoportlétszám túllépés engedélyeztetéséért az intézményvezet  a felel s. A csoportok 
kialakításánál figyelembe kell venni: 
- az arányos teher megosztást az óvodai csoportok között 
- a sajátos nevelési igény  illetve hátrányos helyzet  gyermekek elhelyezését 
A gyermekek csoportba sorolásáról az intézmény vezet je dönt, figyelembe véve a 
gyermekek érdekeit, nevel testület véleményét és lehet ség szerint a szül k igényeit. 
 

Bölcs dei csoportjaink vegyes életkorúak, a csoportokba 20 hetes kortól 2 éves korig 
csoportonként 12 f  gyermeket veszünk fel. 
 

A SZÜLŐI SZERVEZET 

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapján (119. §) 
 A szül k az óvodában a köznevelési törvényben meghatározott jogaik és kötelességeik 

teljesítésének érdekében szül i szervezetet hozhatnak létre. 
 A szül k maguk közül választanak a szeptemberi szül i értekezleten csoportonként 

kett  képvisel t, s megalakítják a Szül i Szervezetet. 
 A Szül i Szervezetet az elnök képviseli. 

 

A Szül i Szervezettel való kapcsolattartás 

 

Az óvodai szint  szül i szervezetek vezet ivel az intézményvezet , óvodánként az 

intézményvezet  helyettes illetve a tagóvoda vezet , a csoportszint  ügyekben a csoport 
szül i munkaközösségek képvisel ivel az óvodapedagógusok, tartanak kapcsolatot. 

A szül i szervezet értekezleteire meg kell hívni az intézményvezet t, óvodánként pedig az 

intézményvezet  helyettest, valamint a tagóvoda vezet t. 
Az óvodai szint  szül i szervezet vezet jét meg kell hívni a nevel testületi értekezlet azon 
napirendi pontjainak tárgyalásához, amely ügyben jogszabály vagy az SZMSZ a szül i 
szervezet részére véleményezési jogot biztosított. 

 

A Szül i Szervezet egyetértési jogot gyakorol 
 A Szervezeti és M ködési Szabályzat elfogadásakor az alábbiakban meghatározott 

kérdésekben: 
 M ködési rend, ezen belül a gyermekek fogadása, nyitva tartás, a vezet  bent 

tartózkodása. 
 Belépés, bent tartózkodás rendje azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a 

nevelési-oktatási intézménnyel. 
 Intézményvezet - Szül i Szervezet kapcsolattartási formái. 
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 Küls  kapcsolat rendszere. 
 Ünnepek megemlékezések rendje, hagyományápolással kapcsolatos feladatok. 

 Rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje. 
 Házirend elfogadásánál. 

 

A Szül i Szervezet véleményezési joggal élhet 
 Az óvodai nevelési év rendjér l 
 Az óvoda Min ségfejlesztési Programjával kapcsolatban 

 A nevelési-oktatási intézményben folyó hit- és vallásoktatás idejének és helyének 
meghatározásáról 

 A szül ket érint  anyagi kiadásokkal járó elképzelésekr l 
 A gyermekek nagyobb csoportját érint  bármely kérdésben 

 Az óvoda átszervezését illet en a Szül i Szervezet köteles véleményezési jogkörében 
eljárva írásban nyilatkozni. 

 

A szül k szóbeli tájékoztatása 

Az intézmény a köznevelési törvénynek megfelel en a gyermekekr l a nevelési év során 
folyamatos szóbeli tájékoztatást ad. Ez lehet csoportos és egyéni. A szül k csoportos 
tájékoztatásának módja a szül i értekezletek, az egyéni tájékoztatás a fogadóórákon 
történik. 
Szül i értekezletek rendje: 

 Tanévnyitó szül i értekezlet 
 Évközi szül i értekezletek (november, január, április) 
 Beiskolázással kapcsolatos szül i értekezlet (nagycsoportos gyermekek szülei 

számára (január) 
  Rendkívüli szül i értekezletet hívhat össze az intézményvezet , a nevel testület és 

a szül i szervezet képvisel je a gyermekközösségben felmerül  problémák, 
szervezési feladatok megoldására. 

A szül k írásbeli tájékoztatása 

 Az óvodai csoportok saját üzen  táblával rendelkeznek, melyen az óvodapedagógusok 
folyamatosan tájékoztatják a szül ket az aktuális tudnivalókról. 

 A központi faliújságokon mindenki számára lényeges információkat vagy egyéb 

ismeretterjeszt  programokat teszünk közzé. 
 A gyermek neveltségi szintjével, fejl désével kapcsolatban - az egyénenkénti fejl dési 

naplóba rögzített adatok - félévenként a szül k vagy a törvényes képvisel  részére 
megtekinthet k. A tájékoztatás megtörténtét a szül k aláírásukkal igazolják, az erre a 
célra kijelölt nyomtatványon. 

 

 

X. AZ INTÉZMÉNY KÜLS  KAPCSOLATAINAK RENDSZERE 
 

Intézményünk a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségügyi, gyermekvédelmi és 
szociális ellátása, valamint a beiskolázás érdekében, és egyéb ügyekben rendszeres 
kapcsolatot tart fenn más intézményekkel, cégekkel. 
 

 Soltvadkert Város Önkormányzatának Képvisel testülete, Soltvadkert Város 
Polgármesteri Hivatala 



25 

 

Kapcsolattartó: intézményvezet  

A kapcsolattartás tartalma: az intézmény optimális m ködtetése, a fenntartói 
elvárásoknak való megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete. 
A kapcsolattartás formája havonta bizottsági üléseken, képvisel  testületi ülésen, egyéb 
egyeztetésen, munkamegbeszélésen. 
 

  Gyöngyház Kulturális Központ 
Kapcsolattartó: az intézmény vezet je 

A kapcsolat tartalma: szakmai megbeszélések, értekezletek egyeztetések, rendezvények, 
könyvtárlátogatás. 
 

 Kossuth Lajos Evangélikus Általános Iskola és Alapfokú M vészeti Iskola 

A kapcsolattartó: az intézmény vezet je és az óvodák pedagógusai. 
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segítése az óvoda-iskola 

átmenet megkönnyítésével, rendezvényeken való részvétel. 
A kapcsolat formája: kölcsönös látogatás, szakmai fórumok. 

 

 Az Óvodák és a Bölcs de gyermekorvosai, véd n i, vagy egyéb egészségügyi sz rést 
végz  szervek. 
A kapcsolattartó: az intézmény vezet je. 
A feladatellátásra szóló megállapodást az intézmény vezet je jogosult megkötni. 
A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségügyi ellátása, iskolába men  gyermekek 
körében az általános vizsgálat valamint hallásvizsgálat. 
A kapcsolat formája: egészségügyi vizsgálat, sz rés, szükség esetén beutalás 
szakrendelésre 

Az alkalmazottak alkalmassági vizsgálatát végz  szolgáltatás tekintetében a munkába 
állás el tti orvosi vizsgálatra és az évenkénti munkaegészségügyi orvosi vizsgálatra 
történ  beutalás az intézményvezet  kötelessége, a vizsgálaton való részvétel kötelessége 
pedig az alkalmazotté. 

 

 Egyesített Szociális Intézmény 
 A kapcsolattartó: az intézmény vezet je, a gyermekvédelmi felel sök 

A kapcsolat formája: esetkonferencia, jelz rendszer m ködtetése, stb. 
 

 Evangélikus Egyházi Óvoda 
A kapcsolattartó: az intézmény vezet je. 

A kapcsolat formája: szakmai el adások-, megbeszélések stb. 

  

 Bács-Kiskun Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kisk rösi Tagintézménye / Bács-

Kiskun Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kecskeméti Tagintézménye 

A kapcsolattartó: az intézmény vezet je, illetve egyeztetést követ en az óvodapedagógus. 
A kapcsolat tartalma: a gyermekek speciális vizsgálata, egyéni fejlesztése, a beiskolázás 
segítése, valamint tanácsadás, nevelési kérdésekben. 
A kapcsolat formája: vizsgálat kérése, kölcsönös tájékoztatás, esetmegbeszélés, 
konzultáció, szül i értekezleten való részvétel. 

Gyakoriság: nevelési évenként a beiskolázást megel z en, illetve az óvodapedagógusok 
jelzése alapján szükség szerint. 
Továbbá a sajátos nevelési igény  gyermekeink kontrollvizsgálatának alapján. 
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 Városi Gyámhivatal 

A kapcsolattartó: az intézmény vezet je valamint a gyermekvédelmi felel sök. 
 

 Városunkban m köd  Egyházak 
A kapcsolattartó: az intézmény vezet je 

 

XI. AZ INTÉZMÉNYI DOKUMENTUMOK NYILVÁNOSSÁGA 
 

Az óvoda alapdokumentumai 
- Helyi Nevelési Program 

- Intézményi Min ségirányítási Program 

- Bölcs de Szakmai Programja 

- Szervezeti és M ködési Szabályzat 
- Házirend 

 Az intézményi dokumentumok tartalmát és elérhet ségét, a nevelési évet nyitó szül i 
értekezleten ismerteti az intézményvezet . 

 A szül k az intézményvezet t l, és az óvodapedagógusoktól is kérhetnek szóbeli 
tájékoztatást az év során bármikor, egyeztetett id pontban. 

 Az óvoda eredményességét, személyi feltételeit, induló gyermekcsoportjait bemutató 
dokumentumot az intézmény vezet je készíti el. Felülvizsgálata, módosítása nevelési 
évenként kötelez . 

 

Tájékoztatás a Pedagógiai Programról 
 

A szül k bármely szül i értekezleten tájékoztatást kérhetnek az intézmény vezet jét l, 
vezet -helyettesét l, tagóvoda vezet jét l és a csoportok óvodapedagógusaitól. 
 A Pedagógiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt bárki, 

bármikor feltehet az intézmény vezet jének, aki azokra az ügyintézési határid n belül 
érdemi választ ad. Ennek pontos id pontja a szül vel történ  el zetes egyeztetés 
alapján kerül meghatározásra. 

 Szóbeli érdekl désre, szóbeli tájékoztatást kaphat az intézmény képviseletére jogosult 
személyekt l. 

 Írásbeli kérés a nevelési év ideje alatt bármikor benyújtható az intézményvezet nek 

címezve, aki az ügyintézési határid n belül írásbeli tájékoztatást nyújt. 
A kiscsoportos óvodások szüleinek tartott els  szül i értekezleten az óvodavezet  vagy az 
általa megbízott személy átfogó tájékoztatást ad a PP. tartalmáról, az óvón i irodákban az 

intézmény nyitva tartása idején megtekinthet . 
 

Tájékoztatás a Házirendr l 
 

Az óvodapedagógus minden nevelési év els  szül i értekezleten tájékoztatást adnak a 
házirendr l. Az új beiratkozó kiscsoportos gyermekek szüleinek a beiratkozáskor a 
Házirend fénymásolt példányait - az átvétel szül  által történ  aláírásával - átadjuk. A 
Házirend és az éves munkaterv különösen ennek esemény naptára elhelyezésre kerül az 

óvón i szobákban és az intézmény nyitva tartása idején megtekinthet . 
 

A dokumentumok kiadásának szabályai  
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Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabályzatok, stb.) kiadása csak az 

intézményvezet  engedélyével történhet.  
 

Szül k, óvodapedagógusok, kisgyermeknevel k kapcsolattartása, a szül k 

tájékoztatásának formái 
 

Bölcs dében: 
A szül k és a bölcs de folyamatosan, kölcsönösen tájékoztatják egymást a gyermekek 

fejl désér l, ez alapvet  fontosságú a személyre szóló bölcs dei kisgyermekgondozás 
nevelés kialakításában, és a családokat segít  gyermeknevelésben. 

 

Tájékoztatás formái: 
 Beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor 
 Szül i értekezlet 
 Hirdet tábla 

 Id pont egyeztetés után egyéni beszélgetés 

 Szervezett programok 

 

Óvodában: 
Szül i értekezletek: évente négy alkalommal, melyen mindkét óvodapedagógus jelen van. 

Rendkívüli szül i értekezlet, melynek összehívását az óvodapedagógusok, illetve a szül k 
1/3 része kezdeményezheti. A szül i értekezletekr l az óvodapedagógusok feljegyzést 
készítenek, amely az óvodai dokumentumok fontos részét képezi.  

 

Tájékoztatás formái: 
 Nyílt napok 

 Nyilvános ünnepélyek 

 Alkotó- és játszódélutánok 

 Családlátogatások 

 Fogadóórák: a szül kkel való id pont egyeztetése után 

 Egyéb közös óvodai rendezvények alkalmával 
 Írásos tájékoztatás a hirdet táblán. 

 

 

Elektronikusan el állított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendje 

Az ügyiratkezelést az Iratkezelési Szabályzatban foglalt el írások alapján kell végezni. 
Az ügyiratkezelés irányításáért és ellen rzéséért az intézmény vezet je felel s. 
Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról, a 2011. évi CXII. 
törvény rendelkezik, mely alapján Adatkezelési Szabályzatot készítettünk. Ennek célja az 
alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvántartása, kezelése, továbbítása, 
nyilvánosságra hozatalának szabályozása és az ezekkel összefügg  adatvédelmi 
követelmények rögzítése. A kiadványozás rendje: az intézményben kiadványozásra az 
intézményvezet  jogosult, távollétében a helyettesítés rendjének megfelel  személy. Az 
intézményegység önálló levelezést nem folytat. 

 

Elektronikus adatszolgáltatási kötelezettség 

 

Óvoda 
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A köznevelés információs rendszere (a továbbiakban: KIR) országos, elektronikus 

nyilvántartási és adatszolgáltatási rendszer. Az adatokat a köznevelési intézmény 
képviseletére jogosult személy, az intézményvezet  a KIR honlapján keresztül küldi meg. 
Az intézményvezet  a KIR honlapján keresztül az Nkt.-ben meghatározott adatok 

megküldésével a gyermek, a pedagógus-munkakörben, valamint a nevel  munkát 
közvetlenül segít  munkakörben foglalkoztatott részére a jogviszony létesítésének napját 
követ  öt napon belül tizenegy jegy  azonosító szám (a továbbiakban: oktatási azonosító 
szám) kiadását kezdeményezi. Az intézményvezet je gondoskodik arról, hogy az érintett 
megismerje a részére kiadott oktatási azonosító számot. Ha a köznevelési intézmény olyan 
gyermekkel, alkalmazottal létesített jogviszonyt, aki rendelkezik oktatási azonosító 
számmal, a jogviszony létesítését követ  öt napon belül köteles a jogviszony létrejöttét 
bejelenteni a KIR-en keresztül. Az intézményvezet  a KIR-ben az oktatási azonosító 
számmal kapcsolatosan nyilvántartott adatok változását a változást követ  öt napon belül 
köteles bejelenteni. Ha az oktatási azonosító számmal rendelkez  személy jogviszonya 
megsz nik, az intézményvezet  a jogviszony megsz nését – a megsz nés id pontjától 
számított – öt napon belül jelenti be a KIR-en keresztül. 
Az intézményvezet  a köznevelési intézmény október 1-jei állapot szerinti közérdek  
adatairól minden év október 15-ig – a KIR-en keresztül és az ott meghatározott formában – 

statisztikai céllal az OSAP keretében adatokat közöl. 
 

Az elektronikus adatszolgáltatás: 
 

Az intézményben az elektronikus adatszolgáltatást az intézményvezet  az óvodatitkárral 
közösen vezeti. 

 Az intézményben lév  gyermek adataiban, létszámában (óvodai jogviszony bejelentés, 

megsz nés) bekövetkezett változást az intézményben alkalmazott papíralapú 

nyomtatványon kezeli az intézményvezet .  

 Az intézményvezet je felel a feltüntetett adatok hitelességéért, pontosságáért. 

 

Bölcs de 

A bölcs dét ténylegesen igénybevev  gyermekek létszámát név szerint minden nap 

jelenteni kell Központi Elektronikus Nyilvántartás a Szolgáltatást Igénybevev kr l 
elektronikus nyilvántartási rendszerbe, melynek felel se a b lcs de szakmai vezet je, 
távolléte esetén az általa megbízott személy.  
 

A jelentési kötelezettséggel kapcsolatos feladatok: 
 

 A gyermek felvételekor a felvételi lap mellé az anyakönyvi kivonat, TAJ kártya és 

lakcímkártya fénymásolatát mellékelni kell. 
 A napi jelenlétet a kisgyermekgondozók a napi jelent  lapon rögzítik, és aláírásukkal, 

dátummal ellátva átadják  a bölcs de szakmai vezet jének, vagy az erre a feladatra 

kijelölt ügyviteli feladatot ellátó dolgozónak. 
 

 

Elektronikus úton el állított dokumentumok hitelesítése 

A KIR rendszerben nyilvántartott adatokról készült igazolás, és egyéb elektronikus  

úton el állított papíralapú intézményi nyomtatvány akkor érvényes és hiteles, ha 
tartalmazza: 
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 az intézmény nevét, 
 oktatási azonosító számát, 
 címét, 
 a megnyitás és lezárás id pontját 
 az intézményvezet  aláírását, 
 papíralapú nyomtatvány esetén az intézmény körbélyegz jét. 

Ha az adatok továbbítása elektronikus úton történik, akkor a személyes adatok technikai 
védelmének biztosítása érdekében az adatkezel nek és az adat továbbítójának legalább 

az alábbi védelmi intézkedéseket kell tennie: 
 ellen rzés, 
 jelszavas védelem, 
 mentés CD-re 

 adatok kinyomtatása 

 adatok továbbítása után a hálózatról való törlés 

 

Papír alapú dokumentumok: 
1. Csoportnapló 

2. Felvételi,- és mulasztási napló 

3. Étkezések nyilvántartása 

4. A gyermekek személyiség lapjai 
 

IKT eszközök alkalmazása 

 

A csoportban dolgozó óvodapedagógusok az alábbi esetekben használhatnak IKT 

eszközöket saját felkészülésük, fejlesztésük érdekében: amennyiben az óvodapedagógus 
néptánc motívumokat gyakoroltat a gyermekekkel zenét szolgáltat magnó, illetve laptop 
segítségével, illetve ha a foglalkozás, kezdeményezés témája ezt indokolja. Tehát a 
csoportban e két esetben megengedett az IKT eszköz alkalmazása.  
 

 

XII. A GYERMEKVÉDELMI FELADATOK ELLÁTÁSÁNAK RENDJE 

 
Teend inket meghatározza a gyermekek védelmér l és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997.évi XXXI. törvény és a végrehajtásához kapcsolódó jogszabályok, valamint az 
intézmény Esélyegyenl ségi Terve. Ennek felel sségteljes ellátásáért az intézményvezet  
felel. 

Célunk:  
A gyermekek alapvet  jogainak és szükségleteinek biztosítása az intézmény 
lehet ségeihez mérten. Esélyegyenl ség biztosítása az eltér  szociális és kulturális 
környezetb l érkez  gyerekek számára. 
 

Óvodapedagógus feladatai: 
 

 Biztosítani a gyermekeket megillet  jogok érvényesülését az óvodában, szükség esetén 
véd , óvó intézkedésekre javaslatot tenni. 

 Az óvodába járó gyermekek szociális, szociokulturális családi hátterének megismerése. 
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 Hátrányos, halmozottan hátrányos és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi 
felel snek. 

 A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetben lév  gyermekek differenciált 
fejlesztése, tehetséggondozás. 

 Preventív nevel i tevékenység a hátrányok leküzdésében. 
 A szül kkel való együttm köd  kapcsolat kialakítása, a szül i szerep eredményesebb 

betöltésének el segítése. 
 Gyermekvédelmi munka koordinálását a gyermekvédelmi felel s látja el, aki a 

nevel testület tagja. Az intézmény vezet jének megbízásából képviseli a 
gyermekvédelmi szempontokat. Szervezi, irányítja, és személyes részvételével el segíti  
ezen szempontok érvényesülését. 

A gyermek és ifjúságvédelmi felel s megbízásának elve 

 Megfelel  kapcsolatteremt , tárgyalási és szervezési képességgel rendelkezzen. 
 Gyermekvédelmi területen megfelel  tájékozottsággal rendelkezzen. 
 Életvitele példamutató legyen. 
 Érvényesüljön az önként vállalás elve. 

Feladatköre: 
 A nevel kkel feltárja a veszélyeztetettség okát, folyamatos megfigyelést, 

családlátogatást végez, nyilvántartást vezet.  
 Feladatait az éves munkaterv alapján határozza meg. 
 Munkájáról évente tájékoztatja a nevel testületet. 
 Figyelemmel kíséri, az óvodavezet nek jelzi, ha az 5 éves gyermekek nem járnak 

rendszeresen óvodába (8 napon túli igazolatlan hiányzás esetén köteles jelezni). 
 Felmérést készít, nyilvántartást vezet, egyeztet (csoport-és név szerint a V., H.H., 

H.H.H gyermekekr l stb.) 
 Gyermekvédelemmel kapcsolatos jelentéseket készít, javaslatokat gy jt, tesz. 
 Kapcsolatot tart a Gyámügyi Hivatallal, a  Családsegít -, és Gyermekjóléti 

Szolgálattal, a Gyermekvédelmi Gyámmal, véd n kkel, szükség esetén a 
rend rséggel, mindezekr l rendszeresen beszámol az intézményvezet nek. 

Intézményvezet  feladatai 

A köznevelési törvény módosítása 54.§. (1) pontjában az óvodavezet  f  feladatává 
teszi a gyermek mindenekfelett álló érdekeinek érvényesítéseit és az érvényesülés 
ellen rzését. 

 Kapcsolattartás a jegyz vel, hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet  gyermekek 
nyilvántartásának vonatkozásában. 

 A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztosítása: feladatok, kompetenciák 
kijelölése nevel testületi szinten, továbbképzések támogatása a speciális nevelési 
feladat szakszer  ellátása végett. 

 Bizalom elv  kapcsolat kiépítésének támogatása a családokkal. 
 A törvények és rendeletek naprakész ismerete. 
 Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjóléti Szolgálat tájékoztatása. 

 

 

XIII. HÁTRÁNYOS/HALMOZOTTAN HÁTRÁNYOS HELYZET 
MEGÁLLAPÍTÁSA 
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HÁTRÁNYOS HELYZETŰ az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek 

és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 
a.) a szül  vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket 

együtt nevel  mindkét szül r l, a gyermeket egyedül nevel  szül r l vagy a 

családba fogadó gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai 

végzettséggel rendelkezik, 

b.) a szül  vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket 

nevel  szül k bármelyikér l vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy 

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti 

aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésének id pontját megel z  16 hónapon belül legalább 12 hónapig 

álláskeres ként nyilvántartott személy, 
c.) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, 

hogy a gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában 

szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli 
vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan 

biztosítottak az egészséges fejl déséhez szükséges feltételek. 

 

HALMOZOTTAN HÁTRÁNYOS HELYZETŰ 

 az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá 

vált gyermek, aki esetében az a.), c.) pontjaiban meghatározott körülmények közül 
legalább kett  fennáll. 
A gyámhatóság a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság 

elbírálásával egyidej leg kérelemre – külön döntésben, a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsággal egyez  id tartamra – 

megállapítja a gyermek, nagykorúvá vált gyermek hátrányos vagy halmozottan 

hátrányos helyzetének fennállását. 
A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását 
követ en is kérelmezhet . Ebben az esetben a meghatározott feltételek fennállását a 

kérelem benyújtásának id pontjára vonatkozólag kell vizsgálni, valamint a 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a kérelem benyújtásának napjától a 

fennálló rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id tartamára állapítható meg. 

 

 

XIV. NEMZETISÉGHEZ TARTOZÓ GYERMEKEK NEVELÉSÉVEL 
KAPCSOLATOS FELADATOK 
 

Nevel  – fejleszt  munkánk során figyelembe vesszük a „Nemzeti, etnikai kisebbségi 
óvodai nevelés irányelveit”. 

 

Célunk: 
 

Kompenzáljuk a családi nevelés hiányosságait, segítjük ket szociális beilleszkedésük 
során. Az ingerszegény környezetre visszavezethet  általános ismeretek hiányának pótlása. 
Egyéni képességek fejlesztése az adottságok figyelembevételével..Feladatunk a gyermekek 

megismerése, a lemaradás területének és mértékének megállapítása. Fejlesztési 
feladatainkat differenciált, egyénre szabott felzárkóztatással valósítjuk meg. 

Gondoskodunk arról, hogy a gyermekek a cselekv - szemléletes gondolkodástól eljussanak 
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a képszer , majd fogalmi gondolkodás felé. Fontosnak tartjuk a család bevonását az óvodai 
életbe, hogy ezáltal jobban megismerje gyermekét. Figyelemmel kísérik 
óvodapedagógusaink a tanköteles korú gyermekek rendszeres óvodába járását. 
Figyelemfelhívással, példaadással er sítjük a szül k felel sségét a gyermekek otthoni 
gondozása, nevelése iránt. A gyermekeken keresztül fejlesztjük a családi háttérrendszert. 
Szül i értekezletre, nyílt napjainkra személyesen hívjuk a szül ket.  
 

 

XV. MIGRÁNS GYERMEKEK INTERKULTURÁLIS NEVELÉSE 

 
Migráns gyermek az aki, valamint akinek a családja nem magyar állampolgár, és 
munkavállalás, tanulás céljából tartózkodik Magyarországon, illetve menekült státuszú. 

 

Alapelveink: 

 A migráns gyermekek a magyar gyermekekkel azonos feltételek mellett vehetik 
igénybe az óvodai nevelést. 

 Az emberi méltóság elismerése és tiszteletben tartása minden migráns kisgyermeket 
megillet. 

 Az egyéni bánásmód elvét az  nevelésük során is érvényesítjük. 
 A bevándorló családból érkez  gyermekek értékességét egyediségükben, 

individualitásukban keressük. 
 

Az óvón  legfontosabb feladata: 
 

A kezdeti id szakban a gyermekek érzelmi biztonságának megteremtése. Az eltér  nyelv, 
szokások, viselkedési módok, étrend elfogadtatása, értékként való bemutatása szükséges a 
többségi gyermekek számára. A más kultúrákról, a vallásokról, a b rszínr l, az etnikai 

különbségekr l szóló, életkorának megfelel  ismeretek bemutatása apró lépésekben, a 
gyermekek érdekl dési körét – játék, mese, vers, ének, zene, tánc – figyelembe véve 
valósítható meg. A migráns gyermekeket segíteni kell a magyar nyelv elsajátításában, 

melynek leghatékonyabb eszköze a játék, tere pedig maga a közösség. 
 

 

XVI. A GYERMEKBALESETEK MEGEL ZÉSE ÉRDEKÉBEN 
ELLÁTANDÓ FELADATOK 

 
Az intézményvezet  feladata, kötelessége 

 

A gyermekbalesetek megel zésével kapcsolatos tevékenységek irányítása, 
különösen: 
 Az óvoda épületének, udvarának, felszereléseinek és eszközeinek (csoportszobák, 

öltöz k, mosdók, el tér, valamint az udvar, az udvaron felszerelt játék és 
sportszerek) vonatkozásában a veszélyforrások feltárása, balesetvédelmi szakember 
bevonásával. Feltárt, balesetet okozható helyzet, vagy hiba esetén jegyz könyv 
felvétele, és azonnali intézkedés kérése a fenntartó illetékes képvisel jét l. A 
veszélyforrást jelent  felszerelés, eszköz eltávolítása, illetve ha ez nem lehetséges, 
akkor biztonságos elkerítése, továbbá egyéb, a gyermekek biztonságát szolgáló, az 
adott helyzethez igazodó célszer  intézkedés megtétele. 



33 

 

 Az óvoda területén karbantartási, felújítási, építési munkák engedélyezése, a 

munkálatok ideje alatt a gyermekek biztonságos óvodai életének megszervezése, 
valamint az ezzel kapcsolatosan a szül k tájékoztatása. 

 Az alkalmazottak tevékenységének ellen rzése a gyermekek között használt 
veszélyes felszerelések és eszközök tekintetében. 

 

A pedagógus feladata és kötelessége: 
 Állandó feln tt felügyelet, a gyermekeket felügyelet nélkül hagyni tilos! 
 Saját gyermekcsoportjában a felszerelések és eszközök épségének folyamatos 

ellen rzése, az észlelt veszélyforrás jelzése az óvoda vezet jének, valamint segítség 
kérése a veszély elhárítása érdekében. 

 Az óvoda helyiségeinek, udvarának használata során tapasztalt veszélyhelyzetekr l az 
intézményvezet  tájékoztatása további intézkedés végett. 

 Az óvodai nevelési évben évszakonként, valamint szükség szerint, a foglalkozás, 
kirándulás el tt a véd -óvó el írások ismertetése a gyermekekkel: 

 az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó el írások, 
 a foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrások, 
 a tilos és az elvárható magatartásforma meghatározása, ismertetése. 
 A véd -óvó el írásokat a gyermekek életkorának és fejlettségi szintjének megfelel en 

kell ismertetni.  

 

A dajkák feladata és kötelessége: 
 A konyhából kivitt eszközök biztonságos szállításáról való gondoskodás. (forró étel, 

tortavágók stb.) 

 Baleseti veszélyforrás észlelésének azonnali megszüntetése, illetve jelzése. 
 Tisztítószerek megfelel  tárolása, el írás szerinti használata! 
 Elektromos gépek munka és balesetvédelmi szempontból szabályszer  használata. 
 A munkaköri leírásban rögzített munkavégzés szabályainak betartása. 

 

A gyermekbalesetek esetén ellátandó feladatok 

 A gyermekbalesettel kapcsolatban az óvodának jelentési kötelezettsége van. Az el írt 
nyomtatványon jegyz könyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példányát a 

kivizsgálás befejezésekor, de legkés bb a tárgyhót követ  hónap 8. napjáig meg kell 
küldeni a fenntartónak, valamint át kell adni a szül nek. A jegyz könyv egy példányát 
az óvoda rzi. Súlyos baleset esetén a fenntartót azonnal telefonon értesíteni kell. 

 A gyermekbalesetekr l nyilvántartást kell vezetni, mely az el írás szerinti 
nyomtatványon történik. 

 A gyermekbaleseteket minden esetben ki kell vizsgálni. A vizsgálatban részt vesz az 
érintett pedagógus, az óvoda vezet je továbbá részt vehet a szül i 
szervezetképvisel je. A vizsgálat eredményér l tájékoztatni kell az érintetteket, és a 
fenntartót. A vizsgálat eredményének függvényében az intézményvezet  kötelessége a 
hasonló balesetek megel zését illet en az intézkedések megtétele. 

 A nem pedagógus alkalmazottak az intézményvezet  utasításának megfelel en 
m ködnek közre a gyermekbaleseteket követ  feladatokban 

 

 

XVII. A FAKULTATÍV HIT- ÉS VALLÁSOKTATÁS FELTÉTELEINEK 
BIZTOSÍTÁSA 
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 Az óvoda biztosítja a szül  kérése alapján a gyermek számára a történelmi egyházak 
által szervezett fakultatív hit-és vallásoktatást. Ehhez szükséges az egyház által 
biztosított hitoktató.  

 A hitoktatás nem zavarhatja az óvodai életet, a nevelés folyamatát. Az óvoda biztosítja 
a tevékenység megszervezéséhez szükséges helyiséget.  

 Az óvodában, tiszteletben kell tartani a gyermekek, szül k, alkalmazottak lelkiismereti 
és vallásszabadságát. 
 

A hit és vallásoktatás igénylésének eljárásrendje: 

 A történelmi egyházak képvisel inek kezdeményezésére, minden év szeptemberi 
szül i értekezletén kerül sor a szül i igények írásbeli megkérésére. Az igényeket az 
intézményvezet , vagy az óvodatitkár összesíti és továbbítja az egyház 
képvisel jének, aki a vezet vel történt egyeztetés után a kialakított szervezeti rendnek 
megfelel en, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az általuk tartott 
foglalkozások, napirendbe építve, elkülönülten az óvodai foglalkozásoktól kerülnek 
megvalósításra. 

 

 

XVIII. AZ INTÉZMÉNYI VÉD -ÓVÓ EL ÍRÁSOK 

 
A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje: 
 

A bölcs de egészségvédelmi szabályai 
 A bölcs débe járó gyermek intézményen belüli egészségügyi gondozását a bölcs de 

orvosa látja el.. 
 A bölcs débe csak egészséges gyermek hozható. A közösség egészsége érdekében 

lázas (37,5 C és ennél magasabb h mérséklet ), antibiotikumot szed , vagy fert zésre 
gyanús gyermek a bölcs dét nem látogathatja. A családban el forduló fert z  
betegségr l a bölcs dét értesíteni kell. 

 Tet fert zés esetén a gyermek csak véd n i igazolással jöhet újból bölcs débe. A 

szül  köteles a gyermek ágynem jének fert tlenítésér l gondoskodni. 
 Ha a gyermek, betegségre gyanús vagy beteg, nem szabad a bölcsödébe bevenni. 
 Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek a bölcsödét a tejes gyógyulásig nem 

látogathatja. 
 A gyermek teljes gyógyulása után csak orvosi igazolással jöhet bölcs débe. 
 Az intézmény teljes területén tilos a dohányzás! 
 Az intézményben szeszes ital fogyasztása tilos! 
 A bölcs de helyiségeit más célra átengedni nem lehet. 

 A gyermekeknek minden évszakban az id járástól függ en biztosítani kell a napi 
egyszeri leveg n tartózkodást. 

 

Az óvoda egészségvédelmi szabályai 
 

Az óvodába járó gyerekek intézményen belüli egészségügyi gondozását, sz rését a 
gyermekorvos és a véd n  látja el. 

Az els  szül i értekezlet alkalmával megismertetjük a szül ket mindazokkal az el írásokkal, 
amelyek a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkoznak. 
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 Az óvodát csak egészséges gyermek látogathatja! 
 Az óvodában megbeteged  gyermek szüleit haladéktalanul értesíteni kell. 
 Fert z , járványügyileg kiemelt megbetegedések esetén a kezel orvos értesíti az 

óvodát. A további megbetegedések elkerülése érdekében fokozott fert tlenítésre, 
tisztaságra kell ügyelni. 

 Tet fert zés esetén a gyermek csak véd n i igazolással jöhet újból óvodába. 
 A csoportszobákban, gyermekmosdóban csak meghatározott esetekben, vagy külön 

engedéllyel, váltócip  viselése esetén tartózkodhat szül  vagy kísér . 
 Az óvoda egész területén dohányozni, alkoholt fogyasztani tilos! 

        Az óvoda m ködtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat 
meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani. A véd n  rendszeresen, illetve az 
óvoda jelzése alapján, szükség esetén látogatja az óvodai csoportokat. 

 A véd n  feladatai: a gyerekek személyi tisztaságának ellen rzése, orvosi vizsgálat 
el készítése, els segélynyújtás. 

 Betegségre gyanús, lázas gyermeket nem szabad behozni az óvodába. Ha a gyermek 
napközben betegszik meg, az óvodapedagógusnak gondoskodnia kell a gyerek 
elkülönítésér l, a lázcsillapításról, sürg s esetben orvosi ellátásról és a szül  
értesítésér l. A szül nek az értesítést l számított legrövidebb id n belül el kell vinnie 
gyermekét az óvodából. 

 Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek az óvodát teljes gyógyulásig nem 

látogathatja. A gyermek betegség után csak orvosi igazolással járhat ismét óvodába. 
Az orvosi igazolásnak a betegség id tartamát is tartalmaznia kell. Az 
óvodapedagógusok a gyermeknek gyógyszert nem adhatnak be. 

 Kivétel tehet  a nem fert z , idült betegségben szenved  gyermek esetében (asztma 

stb.). 

 Fert z  betegség esetén a szül  köteles értesíteni az óvodát. 
 A m ködés során a HACCP szabályokat szigorúan be kell tartani. (fert tlenítés, 

takarítás, mosás, étkezés). A gyermekek vagy alkalmazottak fert z  betegsége esetén 
fokozott figyelmet kell fordítani a tisztaságra és a fert tlenítésre. 

 A tálalókonyhában csak munka alkalmassági vizsgálattal rendelkez  dolgozók 
tartózkodhatnak. A konyhában utcai ruhát viselni, személyes tárgyakat tárolni nem 
lehet. 

 

Az intézményvezet  feladata az egészségügyi ellátás keretén belül: 
 biztosítani az egészségügyi (gyermekorvosi, véd n i) munka feltételeit, 
 gondoskodni a szükséges és rendszeres véd n i ellen rzésr l, 
 a szül  figyelmét felhívni az esetleges problémákra 

 

Az óvodapedagógusok/kisgyermek nevel k feladatai: 

 biztosítja az egészségügyi (orvosi, véd n i) munka feltételeit. 
 gondoskodik a szükséges óvón i/kisgyermek nevel i felügyeletr l. 
 szükség szerint a gyermekek vizsgálatokra történ  el készítésér l. 

 

 

XIX. A NEVEL -OKTATÓ MUNKA BIZTONSÁGOS FELTÉTELEINEK 

MEGTEREMTÉSE 
 

 Nevelési id ben szervezett óvodán kívüli foglalkozásokkal kapcsolatos szabályok 
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Szül k tájékoztatása: A csoport faliújságján keresztül vagy személyes megbeszélés 
alkalmával /id pont, úti cél, közlekedési eszköz, költségvonzat./ A szül  aláírásával 
adja beleegyezését a részvételbe. 
Intézményvezet  tájékoztatása: El zetesen szóban a küls  foglalkozás megkezdése 
el tt minimum egy nappal. 
Az óvodán kívüli foglalkozás csak abban az esetben tekinthet  engedélyezettnek, ha 
az intézményvezet  engedélyezte. 

 

 A pedagógusok kötelessége: 
A foglalkozásokhoz annyi kísér  pedagógust, dajkát, vagy szül t kell biztosítani, 
amennyi a program zavartalan lebonyolításához szükséges. Gyermeklétszámnak 
megfelel en 10 gyermekként minimum 1-1 f . 
A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi szintjüknek megfelel en - ismertetni kell 

az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó szabályokat, a foglalkozással 
együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformát. 
Gondoskodni kell az els segélynyújtáshoz szükséges felszerelésr l. 
 

 

XX. A KÖZALKALMAZOTTAK MUNKAVÉGZÉSSEL 
KAPCSOLATOS SZABÁLYAI 

 
Az óvodában csak érvényes egészségügyi kiskönyvvel rendelkez  munkavállaló dolgozhat. 
Az intézmény teljes területén, az épületben és az udvaron tartózkodó minden személy 
köteles : 
 a közös tulajdont védeni, 
 a berendezéseket rendeltetésszer en használni, 
 az óvoda rendjét és tisztaságát meg rizni, 
 az energiával és a szükséges anyagokkal takarékoskodni, 
 t z és balesetvédelmi el írások szerint eljárni, 
 a munka és egészségvédelmi szabályokat betartani. 
 

 

XXI. RENDKÍVÜLI ESEMÉNY 

 
 Az intézmény minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt 

közvetlen felettesének jelenteni. Az intézményvezet  dönt a szükséges intézkedésekr l 
és a fenntartó értesítésér l. 

 Bombariadó esetén az intézményvezet  intézkedhet. Akadályoztatása esetén az 
SZMSZ-ben szabályozott helyettesítési rend szerint kell eljárni.  

 Az épület kiürítése a t zriadó terv szerint történik, az épületet a gyermekeknek és a 
feln tteknek a legrövidebb id n belül pánikmentesen kell elhagyni /csoportonkénti 
útvonal/. 

 Amíg a rend rség átvizsgálja az épületet, a gyermekekre a nevel ik felügyelnek. 
 Az épület kiürítésének id tartamáról, a gyermekek elhelyezésér l az intézkedést 

vezet  hatóság információja alapján az intézményvezet , akadályoztatása esetén az 
intézkedéssel megbízott személy dönt. 
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 A bombariadó és a hozott intézkedésekr l az intézményvezet  rendkívüli jelentésben 

értesíti a fenntartót. Bombariadó esetén a rend rséget a 107 - es telefonszámon 
azonnal értesíteni kell! 

 

 

XXII. BELÉPÉS ÉS BENT TARTÓZKODÁS RENDJE AZOK RÉSZÉRE, 
AKIK NEM ÁLLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTÉZMÉNNYEL 

 
 Az intézményi és személyi vagyonvédelem valamint óvodás gyermekeink biztonsága 

végett az óvoda kapuját meghatározott id tartamban zárva tartjuk! 
 Az intézmény riasztóval felszerelt: a közösségi tulajdon védelmében a 

riasztóberendezés használatáért és kezeléséért a mindenkori óvodát nyitó – záró 
személy a felel s. 

 A bejárati ajtók biztonságos csukásáért a gyermekek érdekében minden óvodába 
érkez  és óvodából távozó feln tt felel s! 

 A gyermekeket kísér k kivételével, az óvodával jogviszonyban nem álló személyek az 
intézményvezet nek jelentik, hogy milyen ügyben tartózkodnak az óvodában. 

 Alkalmazottakon kívüli személyek – hosszabb id re – csak az intézményvezet  

engedélyével tartózkodhatnak az intézményben. 
 Napközben bárki az intézmény alkalmazottai közül ajtót nyithat. A látogatótól meg 

kell kérdezni jövetele célját, kit keres, és amíg várakozik a vendég, bejelenteni, majd 

elkísérni. 
 Az óvodai foglalkozások rendjét, a gyermekek tevékenységét megzavarni nem lehet! 
 Az önkormányzat képvisel it, szaktanácsadót, szakért t, más hivatalos és szakmai 

szervek képvisel it az intézményvezet  fogadja. 

 Az óvoda dolgozói, ügynökök, üzletszerz k, vagy más személyek az óvoda területén 
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve a gyermekek fejl dését 
el segít  újság, könyv, játékárusítást, valamint óvoda által szervezett vásárt. 

 

 

XXIII. ÜNNEPEK, MEGEMLÉKEZÉSEK, HAGYOMÁNYOK RENDJE 

 

Ünnepeink, megemlékezéseink, hagyományaink rendjének, módjának formáját és egyéb 
rendezvényeink szervezését a mindenkori munkaterv tartalmazza. 
A Magyar Köztársaság zászlajával intézményünk mindhárom épületét állandó jelleggel 
fellobogózzuk. 

 

Nemzeti ünnepeink:  - március 15. 
- augusztus 20. 

- október 23. 
 

A gyermekek óvón ikkel együtt zászlót t znek a városi emlékhelyekre. 
 

Hagyományos ünnepeink 

 



38 

 

 „Szüretel ” játékos délel tt: Ezen a napon a kirakodóvásár mellett játékos 
vetélked k is színesítik a programot, valamint sort kerítünk arra is, hogy, az otthonról 
hozott sz l b l mustot készítsünk, és kóstoljunk. 

 Mikulás: óvodánkba látogat a kedves, gyermekszeret , öreg Mikulás. 

 Adventi gyertyagyújtás: karácsonyt megel z  négy vasárnapon a többi intézménnyel 
együtt meggyújtjuk a város adventi koszorúján elhelyezked  hitet, reményt, szeretetet, 
békét szimbolizáló gyertyákat.  

 Karácsony: a nagyobb gyermekek ünnepi m sora teszi teljessé a karácsonyi 
ünnepkört.  

 Farsang: farsang napján a gyerekek és feln ttek jelmezeiket magukra öltve 
„mulatnak”. 

 Húsvét: a lányok már a húsvétot megel z  id szakban ajándékot készítenek a 
fiúknak, miközben k verset tanulnak a lányoknak. Ezt követ en a fiúk locsolkodnak, 
a lányok ajándékkal kedveskednek. 

 Föld Napja: ”egy gyerek – egy palánta” ezen a napon szebbnél szebb virágokkal 
ültetjük tele virágládáinkat és sziklakertjeinket. 

 

 

XXIV. A BELS  ELLEN RZÉS RENDJE 

 
 Az ellen rzési terv az éves intézményi munkaterv ellen rzési fejezetében jelenik meg, 

ahol az adott évre vonatkozó konkrét ütemezés található. 
 Az ellen rzés lehet tervszer , ütemezett, valamint probléma feltárására, megoldására 

irányuló bejelentés nélküli, alkalomszer . 
 Az ellen rzés a szervezet hierarchikus felépítésének megfelel en, megosztottan 

történik. Az intézményvezet , jogosult az intézmény teljes kör  m ködését, valamint 
minden alkalmazottját ellen rizni. Ezen belül els dleges feladata az óvoda szakmai 
feladatainak ellen rzése a pedagógusok, munkájának vonatkozásában. Az 

intézményvezet  hatásköre a dajkák munkájának ellen rzése, ami magába foglalja a 
gyermekek közti gondozási, és egyéb feladatok ellátásának szakmai vonatkozását, 
valamint a technikai dolgozók ellen rzését. 

 Az ellen rzésr l írásos feljegyzést, vagy értékel lapot kell készíteni, melyben az 

ellen rzést végz  rögzíti tapasztalatait, valamint dátummal, aláírásával hitelesíti. 
 Az ellen rzésr l készült feljegyzés vagy értékel lap érdemi megállapításait az 

ellen rzöttel ismertetni kell. Lehet séget kell adni véleménynyilvánításra, az eltér  

megbeszélésére. 
 Az ellen rzés, fejlesztési javaslattal zárul, melynek elfogadását, az ellen rzést végz , 

és az ellen rzött is aláírásával igazol. 
 A bels  ellen rzés feladatait az intézményre kiterjed en Soltvadkert Város 

Önkormányzati Hivatal jegyz je szervezi meg küls , megbízási jogviszonyban 
foglalkoztatott bels  ellen r útján. A megbízott bels  ellen rnek rendelkeznie kell a 
hatályos jogszabályok szerinti képesítéssel, regisztrációval és egyéb a 
munkavégzéshez szükséges feltételekkel. A bels  ellen r feladatát a költségvetési 
szervek bels  kontrollrendszerér l és bels  ellen rzésér l szóló 370/2011. (XII. 31.) 
Korm. rendelettel összhangban külön megbízási szerz dés részletezi. 
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XXV. A KÜLS  ELLEN RZÉS RENDJE 
 

Az óvoda látogatására és ellen rzésére mindazok a fenntartó és felügyeleti szervnek, 
valamint társadalmi szervezeteknek a vezet i, dolgozói és képvisel i jogosultak, akik 
számára ezt a jogszabály lehet vé teszi. Az óvodába látogatást, ellen rzést végz  
személyeket az intézményvezet  kíséri. A gyermekcsoportban a látogatást szervezett 
foglalkozás közben megkezdeni, vagy vége el tt befejezni, a foglalkozást megzavarni nem 
szabad. 

A nevelési-oktatási intézmények ellen rzése lehet: 
 Pedagógiai-szakmai 

 Törvényességi 
 Hatósági ellen rzés 

Az oktatásért felel s miniszter m ködteti az országos pedagógiai szakmai ellen rzés 
rendszerét. Az óvodában az országos pedagógiai-szakmai ellen rzés célja a pedagógusok 
munkájának küls , egységes kritériumok szerinti ellen rzése és értékelése, a min ség 
javítása érdekében. (Nkt. 86.§ 87.§) 

 

 

XXVI. AZ INTÉZMÉNY REKLÁMTEVÉKENYSÉGEI 

 
Nagy hangsúlyt kell fordítanunk a helyi médiában az eredmények, sikerek, aktuális programok, 
rendezvények propagálására. Megyei, országos, napi, regionális, helyi, illetve szaksajtót is 
használjunk fel annak érdekében, hogy intézményünk, városunk jó hírnevét gyarapítsuk. 
Az óvoda területén csak olyan reklám helyezhet  el, mely a kultúra közvetítésével, az 
egészséges életmódra neveléssel, a környezeti kultúra népszer sítésével kapcsolatos. Az 
intézmény telephelyein küls  írott dokumentum (meghívó, levél, reklám, stb.) csak a 

vezet  engedélyével helyezhet  ki. 
 

Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére 

 

A tömegtájékoztató szervek munkatársainak tevékenységét az intézmény dolgozói az 
alábbi szabályok betartása mellett kell el segíteniük. Az intézményt és az 

intézményegységeket érint  kérdésekben a tájékoztatásra illetve nyilatkozatadásra, az 
intézményvezet  vagy az engedélye alapján megbízott személy jogosult. A nyilatkozat 

megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartásra vonatkozó 
rendelkezésekre, valamint az intézmény jó hírnevére és érdekeire. 

 

Kártérítési kötelezettség, anyagi felel sség 

 

A munkavállaló a munkaviszonyából ered  kötelezettségének vétkes megszegésével 
okozott kárért kártérítési felel sséggel tartozik. Szándékos károkozás esetén a 
munkavállaló a teljes kárt köteles megtéríteni. A munkavállaló vétkességére tekintet nélkül 
a teljes kárt köteles megtéríteni a visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel 
átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan rizetben tart, 
kizárólagosan használ, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapján vette át. 
Amennyiben az intézménynél a kárt többen együttesen okozták, vétségük a meg rzésre 
átadott dolgokban, a bekövetkezett hiány esetén pedig munkabérük arányában felelnek. A 
kár összegének meghatározásánál a Munka Törvénykönyve 172-173.§ az irányadó. A 
dolgozó a szokásos személyi használati tárgyakat meghaladó mérték  és érték  használati 
értékeket csak az intézményvezet  engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki 
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onnan (pl. laptop stb.) Az intézmény valamennyi dolgozója felel s a berendezési, 
felszerelési tárgyak rendeltetésszer  használatáért, a gépek, eszközök, szakkönyvek 
megóvásáért. 

 

 

XXVII. MIN SÉGI MUNKAVÉGZÉSÉRT JÁRÓ 
KERESETKIEGÉSZÍTÉS SZEMPONTJAI 

 

Magas színvonalú óvodapedagógiai munka 

 Példamutató szakmai és közösségi magatartás 

 Jó együttm ködés az óvodapedagógusok és a dajka között 
 Napi nevel munka pontos és színvonalas végzése, rendszeres felkészülés 

 Bemutató foglalkozások vállalása 

 Gyermekek egyéni fejlesztésének rendszeressége, nyomon követhet sége, 
min sége (felzárkóztatás, tehetséggondozás) 

 A gyermekek tartalmas udvari tevékenységének folyamatos biztosítása 

 Szakmai fejl dés érdekében továbbképzéseken való részvétel, tapasztalatok 

átadása. 
 Új ismeretek alkalmazása napi munkájában, innováció. 

 

Adminisztrációs tevékenység 

 A gyermekcsoportban végzend  adminisztráció pontos vezetése. 
 A csoportnapló szakszer , lényeglátó, rendszeres vezetése, nevelési tervek 

készítése. 
 Felvételi mulasztási napló pontos vezetése 

 Fejl dési napló vezetése, gyermekek fejl désének értékelése. 
 Munkaid  nyilvántartás (jelenléti ív) pontos vezetése 

 

A munkához való hozzáállás 

 Mindenkori pontos munkavégzés, munkaid tartás 

 Önként vállalt helyettesítés 

 Pozitív hozzáállás a közös feladatokhoz, szakmai elhivatottság 

 

A közösségért végzett munka 

 A csoportjáért, az óvodáért, vállalt plusz tevékenységek. 
 Törekvés a jó munkahelyi légkör meg rzésére, fenntartására 

 Önkéntes feladatvállalás, színvonalas teljesítés 

 Aktív részvétel, közrem ködés az óvodai rendezvények szervezésében, 
lebonyolításában. 

 Pályázat megírásában való részvétel 
 Törekvés az óvodák szakmai hírnevének öregbítésére. 

 

Kapcsolatépítés, kapcsolattartás 

 A szül kkel való jó kapcsolat kialakításáért végzett munka 

 A szül kkel való tartalmas, szinte együttm ködés a gyermek ideális fejl dése  
érdekében 
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 Az óvodapedagógusok nevel munkájának a szül k körében való pozitív 
kommunikálása 

 Óvoda érdekében kifejtett szponzori tevékenység 

 

Példaérték  kapcsolattartás a társintézményekkel a gyerekek érdekében. A nevel munkát 
segít  dolgozóink munkavégzésénél a rájuk vonatkoztatható fenti szempontokat szintén 
figyelembe vesszük munkavégzésük min ségének értékelésénél. 

 

Szabadság kiadása: 
A szabadság kivételéhez szabadságolási tervet kell készíteni. A szabadság kiadása Kjt. 
szerint az adott nevelési évben, lehet leg a nyári id szakban történik. Az éves 
szabadságolási terv biztosítja, hogy a nyári m ködés, és a nyári takarítás elvégzése mellett 
is zavartalan legyen az intézményegységek m ködése. 
 

A rendkívüli és a fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben az 

intézményvezet  jogosult, egyéb esetben a közvetlen munkahelyi vezet . A dolgozók éves 
rendes szabadságának mértékét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint a 

Munka Törvénykönyvében foglalt el írások szerint kell megállapítani. A dolgozókat 
megillet , és kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni. Az intézményben a szabadság 
nyilvántartás vezetéséért az intézményvezet , valamint az intézményvezet  helyettes, a 
tagóvoda vezet  és a szakmai vezet  egyaránt felel s. 

 

 

XXVIII. PEDAGÓGUS TOVÁBBKÉPZÉS ÉS SZAKVIZSGA  
 

     [277/1997.(XII.22.) 4. §- 9. §] 
 A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, b vítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevel munka keretében a 
gyermekekkel való foglalkozáshoz, az intézmény tevékenységének megszervezéséhez. 

 A szakvizsgára való felkészítés hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek 
megújításához, a pedagógus munkakörre való alkalmasság fejlesztéséhez. Intézményi 
ütemezése a beiskolázási tervben rögzített. 

 A 277/1997. (XII.22.) kormányrendelet szerint az óvodapedagógusok továbbképzési 
programja öt évre készül, és a nevel testület fogadja el. 

 Minden év március 15-ig el kell készíteni a következ  nevelési év beiskolázási tervét a 
továbbképzési program figyelembevételével 

 A pedagógus szakvizsga letételét követ  7. év szeptember hónap els  napjától addig 
az évig, amelyben az ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap utolsó napjáig vesz 
részt továbbképzésben. 

 A pedagógus akkor is részt vehet továbbképzésben, ha már teljesítette a 7 évenkénti 
követelményt. 

 A 2011. évi CXC törvény 64, 65 § , 95 § értelmében a pedagógusoknak portfóliót kell 
készíteniük. 

 

 

XXIX. INTÉZMÉNYI TELEFON HASZNÁLATÁVAL KAPCSOLATOS 
RENDELKEZÉS 

 
Intézményünkben a céges telefon magáncélú használata nem engedélyezett. 
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A munkahelyi nevel  - oktató munkával kapcsolatos telefonhívásokat az erre a célra 
hitelesített füzetbe kell bejegyezni. 

 
A bejegyzésnek tartalmaznia kell a telefonhívással kapcsolatban: 

- a dátumot, 
- a telefont használó nevét, 
- a hívott fél nevét, 
- a hívott fél telefonszámát, 
- a hívás okát, 
- a hívás id tartamát, 

 

Az intézményben mobiltelefon használatára munkakörükkel összefüggésben az 
intézmény vezet je, helyettese, a tagóvoda vezet , a szakmai vezet  és az óvodatitkár 
jogosult. A dolgozó a mobil telefonját a gyermekekkel való foglalkozás teljes idejében, 
néma állapotban tarthatja magánál és csak kivételes, sürg s esetben használható. A 
gyermekek között a csoportszobában, az udvaron mobiltelefont használni magáncélú 
beszélgetésre nem lehet. 

 

Fénymásolás: Az intézményben a szakmai munkával összefügg  anyagok fénymásolása 
engedélyezett.  
 

 

XXX. ALÁÍRÁSI ÉS PECSÉTHASZNÁLATI JOGKÖR, AZ 
INTÉZMÉNYBEN HASZNÁLT PECSÉTEK LENYOMATAI 

 
Körbélyegz : az intézményvezet  és az óvodatitkár használja 

 

Soltvadkerti Óvodák és Bölcs de 

                 címer 
6230 Soltvadkert, Arany J. u. 7. 

 

 

Fejbélyegz : - az intézményegységek vezet i használják 

 

 

Soltvadkerti Óvodák és Bölcs de 

              Óvoda 

6230 Soltvadkert, Arany J. u.7. 

 

 

Soltvadkerti Óvodák és Bölcs de 

              Óvoda 

6230 Soltvadkert, Bocskai u. 28. 

 

 

Soltvadkerti Óvodák és Bölcs de 

                Bölcs de 

6230 Soltvadkert, Arany J. u. 3. 
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XXXI. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 
 Az óvodák, valamint a bölcs de épületének f bejáratánál címtáblát kell elhelyezni. Az 

óvodák, valamint a bölcs de nevét, fenntartóját érint  változás, valamint a tábla 
megrongálódását követ en 10 munkanapon belül gondoskodni kell a címtábla 
cseréjér l. 

 Az óvodák és a bölcs de épületét fel kell lobogózni. A nemzeti lobogó rendszeres 

karbantartásáról az óvoda karbantartója köteles gondoskodni. A lobogó 

megrongálódását, elt nését az intézményvezet nek szóban jelenteni kell. 
 Az óvoda nyitását és zárását az ezzel megbízott dajka végzi – munkaköri leírásban 

rögzítettek szerint. 
 Az óvodák és a bölcs de homlokzatán, és udvarát szegélyez  kerítésén reklámtábla 

elhelyezése tilos! Az óvodák és a bölcs de épületeiben csak az intézményvezet  adhat 

engedélyt a gyermekeknek és szül knek szóló egészséges életmóddal, 
környezetvédelemmel, kulturális tevékenységgel, oktatással kapcsolatos reklámok 
elhelyezésére. 

 A munka és véd ruha viselése minden technikai dolgozónak kötelez !  
 

 

XXXII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 
 A Szervezeti és M ködési Szabályzat elkészítése az intézményvezet  felel ssége, az 

óvodák nevel testülete fogadja el, az alkalmazotti közösség és a szül i szervezet 
véleményének figyelembevételével, amely az intézményvezet  jóváhagyásával válik 
érvényessé. 

 A hatályba lépéssel egyidej leg érvényét veszti az intézmény korábbi, 2013. évi 
Szervezeti és M ködési Szabályzata. 

 A hatályba lépett Szervezeti és M ködési Szabályzatot meg kell ismertetni, az 

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel testületnek, azokkal, akik 

kapcsolatba kerülnek az intézménnyel és meghatározott körben használják helyiségeit. 
 

 A Szervezeti és M ködési Szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása az 
intézmény valamennyi alkalmazottjára kötelez , megszegése esetén az 
intézményvezet  munkáltatói jogkörében intézkedhet. 

 

 A Szervezeti és M ködési Szabályzatban foglaltakról a szül ket is tájékoztatni kell. 
 

 Felülvizsgálata: évenként, illetve jogszabályváltozásnak megfelel en 

 

  Módosítása: az intézményvezet  hatásköre. Kezdeményezheti a fenntartó, a 

nevel testület, a szül i közösség és a közalkalmazotti tanács elnöke, valamint a 

jogszabályi kötelezettség is szükségessé teheti. 
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ZÁRADÉK 
 

A Szervezeti és M ködési Szabályzat mellékletét képezik a dolgozók munkaköri leírásai, 
valamint az intézmény bels  szabályzatai. 

 

A Szervezeti és M ködési Szabályzatot a nevel testület, valamint a bölcs de m ködését 
érint  szabályokat a kisgyermeknevel k közössége 2018. augusztus 28-án tartott 

határozatképes ülésén, egyhangúlag fogadta el. 

 

A Szül i Szervezet és a Közalkalmazotti Tanács véleményt nyilvánított. 
 

Jelen Szervezeti és M ködési Szabályzatot a Fenntartó, Soltvadkert Város Önkormányzata 
2018. szeptember 26-i képvisel  testületi ülésén hagyta jóvá. 

 

 

Soltvadkert, 2018. augusztus 27. 

 

 

 

Bodahelyi Antalné 

  intézményvezet  
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 „A jó óvoda az, ahol nyugalom van, de nem csend és fegyelem. 
A jó óvoda az, ahol legfőbb érték minden gyerek kíváncsisága, 

kezdeményezése, de főleg játéka, mint a nem tudatos tanulás folyamata. 
A jó óvoda az, ahol a ráfigyelés, az odafigyelés a gyermeknek lehetőség, a felnőtteknek 

kötelesség. 
A jó óvoda természetes emberi kapcsolatokat ajánl.” 

 

(Hűvös Éva) 
 

 

I. Bevezető 
 

Kedves Szülők! 
 

Óvodáink dolgozói arra törekszenek, hogy nyugodt, derűs, szeretetteljes légkörben folytatott 
munkájukkal kiegészítsék az óvodás korú gyermek családban történő nevelését. Óvodai 
nevelésünk célja gyermekeink harmonikus, sokoldalú fejlesztése az egyéni fejlettségi szint, 
valamint az eltérő fejlődési ütem figyelembe vételével. Óvodáinkban építünk sokéves 
hagyományainkra, a szülői és partneri igényekre, olyan célokat tűzünk magunk elé, amelyek 
támaszkodnak a családi nevelésre, tisztelik a gyermekeket és jogaikat, teret engednek alapvető 
igényüknek, a játéknak a kielégítésére. 
 

Az óvoda házirendje tartalmazza a megfelelő működéshez szükséges szabályokat. 
 

 

II. Általános információk az óvodánkról 
 

 Az intézmény neve, címe: Soltvadkerti Óvodák és Bölcsőde 6230 Soltvadkert, Arany J. u. 7.  

 Az intézmény telefonszáma: 78/480-760  

 Az intézmény e-mail címe: ovodak@soltvadkert.hu 

 Az intézmény vezetője: Bodahelyi Antalné 

 Az intézményvezető helyettes: Schmélné Szőrfi Gyöngyi      
 A tagóvoda vezetője:Patakiné Török Anikó   

 Az intézmény fenntartója: Soltvadkert Város Önkormányzata 

 Az óvoda titkár: Pető Andrásné  
 Az óvodák gyermekvédelmi felelősei: 
 Arany J. u. Óvodában: Bibókné Szegedi Éva, Bocskai u. Óvodában: Kormányos Éva 

 

 

III. Bevezető rendelkezések 
 

A házirend célja 

A különböző szabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek érvényesülésének helyi   
gyakorlata, az intézmény saját működésének belső szabályzója. 
 

A házirend tartalma 

A törvényi felhatalmazásnak megfelelő végrehajtási, eljárási, gyakorlati magatartási szabályok 
kialakítása- túlszabályozás nélkül. 
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A házirend kerete 

A törvény, hiszen a házirend nem ütközhet jogszabályba, s kötelező arról rendelkeznie, amire a 
törvény felhatalmazta. 
 

A házirend létrejötte és módosulása 

Csak a törvény által meghatározott rendben legitim. 
 

A házirend érvényesülése 

Nyilvánosságra hozatal, kihirdetés esetén lehetséges. 
 

A házirend hatálya 

A házirend kiterjed az óvodába járó gyermekre, a gyermekek szüleire, az óvoda dolgozóira, az 
intézménybe látogató személyekre az intézmény területén, valamint az intézmény által 
szervezett külső rendezvényekre. 
 

A házirend személyi hatálya kiterjed: 
 Az óvodával jogviszonyban álló minden gyermekre, pedagógusra és a pedagógiai munkát 

közvetlen segítőkre, valamint a szülőkre. 
 Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem állnak, de részt vesznek az 

óvoda feladatainak megvalósításában. 
 

A házirend területi hatálya kiterjed: 
 Az óvoda területére. 
 Az óvoda által szervezett - a pedagógiai program végrehajtásához kapcsolódó - óvodán 

kívüli programokra. 

 

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, külső kapcsolati alkalmaira. 
 

A házirend a fenntartó jóváhagyásával egyidejűleg lép hatályba. 

 

IV. Az óvoda törvényben meghatározott feladatai 
 

 Az óvoda a gyermekek hároméves korától a tankötelezettség eléréséig nevelő intézmény. 
A gyermekek nevelése a teljes óvodai életet magába foglaló foglalkozások keretében 
folyik. 

 Alapító Okiratunknak megfelelően integráljuk, befogadjuk az érzékszervi és az értelmi, 
valamint a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okokra vissza 

nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermeket is. A sajátos nevelési 
igényű gyermekek integrációja a szakértői és rehabilitációs bizottság véleménye alapján 
történhet. 
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V. Nyilvánosság 

 
A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
szóló 20/2012. EMMI rend. 82.§ (1)-(5) szerint: az óvoda pedagógiai programjának legalább 
egy példányát oly módon köteles elhelyezni, hogy azt a szülők szabadon megtekinthessék. Az 
óvoda vezetője vagy az általa kijelölt pedagógus köteles a szülők részére tájékoztatást adni a 
pedagógiai programról. Óvodáinkban az óvónői szobákban tekinthető meg a fenti 
dokumentum. 

A házirendet a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. Az új gyermekek szüleinek 
tartott szülői értekezleten ismertetjük a szülőkkel. 
A házirend egy példányát az óvodába történő beiratkozáskor a szülőnek át kell adni, továbbá 
annak érdemi változása esetén arról a szülőt tájékoztatni kell.  
 

 

VI. Fenntartói ellenőrzés, jóváhagyás 
 

Nkt. 83. § (2) i) szerint: a fenntartó ellenőrzi a házirendet. 
Nkt. 85. § (1) szerint: a fenntartónak egyetértési joga van a köznevelési intézmény házirendje 
tekintetében 

Nkt. 25. § (4) szerint: a köznevelési intézmény házirendjét nevelési-oktatási intézményben a 
nevelőtestület, a szülői szervezet véleményének kikérésével fogadja el. A házirend azon 
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekből a fenntartóra, többletkötelezettség hárul, a 
fenntartó, egyetértése szükséges. A házirend nyilvános. 
 

 

VII. Házirend jogszabályi háttere 
 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet módosítása 

 1997. évi XXXI. törvény a Gyermekek védelméről 
 

 

VIII. A nevelési év rendje 
 

Óvodában a nevelési év szeptember 1-től a következő év augusztus 31-ig tart, mely időszak két 
részre oszlik: 

 

 Szorgalmi idő :    szeptember 1-től  június 15-ig 

 Nyári élet        :    június 15-től  augusztus 31-ig. 

(A nyári napirend szerint, összevont csoporttal működnek az óvodák.) 
 

Nyitva tartás: 
                 Az intézmény hétfőtől péntekig tartó öt napos munkarenddel működik: r 
                 reggel 7 órától délután 17 óráig. 

A nyitvatartási idő első fél órájában a gyermekek felügyeletét heti váltásban látják el 
az óvodapedagógusok. 

Nevelés nélküli napok 
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 Nevelési értekezletek, minőségfejlesztési feladatok, szakmai és egyéb szervezeti  
továbbképzések megtartása. 
Az év 5 nevelés nélküli munkanapjából kettőt szünetek idejére szervezünk, így szorgalmi 
időre 3 marad, mely alkalmakra szükség esetén ügyeletet biztosítunk. 
Ezek időpontjáról 7 nappal korábban értesítjük a szülőket. 

 

Az óvodák zárása: 
 Nyári időszakban az óvodák zárása (takarítási szünet) lépcsőzetesen megoszlik, és ez 

által megoldjuk a gyermekek elhelyezését. 
 Év végi ünnepek közötti csökkenő gyermeklétszám esetén a kijelölt ügyeletes óvodában 

történik a gyermekek elhelyezése. 
 Ha a gyermeklétszám nem éri el a tíz főt, az óvodákat gazdasági okok miatt zárva 

tarthatjuk. A szülőnek aláírásával kell nyilatkoznia, hogy nem igényli az óvodai ellátást 
gyermeke számára, elhelyezéséről gondoskodni tud. 

 

Rendkívüli esetekben a csoport összevonás elvei: 
 Az iskolai szünetek idejére, az igénylők számának figyelembe vételével, ha a létszám 

lecsökken. 
 Betegség idejére, ha a létszám annyira lecsökken, hogy ez megoldható. 

 

 

IX. Az óvodai elhelyezés igénybevételének lehetősége 
 

Nkt. 8. § (1) szerint: Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig 
nevelő intézmény. Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől 
számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a településen lakóhellyel, ennek 
hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai 
felvételi kérelme teljesíthető. 
 

Nkt. 49. § (1) (2) (3) (4) szerint: Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. Az 
óvodába a gyermek - e törvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének betöltése után 
vehető fel. A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek 
felvétele folyamatos. 
A gyermeket elsősorban abba az óvodába kell felvenni, átvenni, amelynek körzetében lakik, 
vagy ahol szülője dolgozik. A felvételről, átvételről az óvoda vezetője dönt. Ha a jelentkezők 
száma meghaladja a felvehető gyermekek számát, az óvodavezető, amennyiben az óvoda 
fenntartója több óvodát tart fenn, az óvoda fenntartója bizottságot szervez, amely javaslatot tesz 
a felvételre. 
A települési önkormányzat közzéteszi az óvoda felvételi körzetét, valamint az óvoda nyitva 
tartásának rendjét. Az óvoda köteles felvenni, átvenni azt a gyermeket, aki köteles óvodába 
járni, ha lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a körzetében található (a továbbiakban: 
kötelező felvételt biztosító óvoda). 
Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok 

véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt. 
 

20/2012. EMMI rend. 20. § (1)-(8) szerint: A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, az erről 
való döntés és a jogorvoslat benyújtásának határidejéről közleményt vagy hirdetményt tesz 
közzé a helyben szokásos módon, a beiratkozás első határnapját megelőzően legalább harminc 
nappal. 
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A szülő az óvodai nevelésben történő részvételre jogszabály alapján kötelezett gyermekét 
köteles beíratni az önkormányzat által közzétett közleményben vagy hirdetményben 
meghatározott időpontban.  
Az óvodai beiratkozáskor be kell mutatni a gyermek személyazonosítására alkalmas, a gyermek 
nevére kiállított személyi azonosítót és lakcímet igazoló hatósági igazolványt, a gyermekTAJ 

kártyáját, továbbá a szülő személyi azonosító és lakcímet igazoló hatósági igazolványát. Nem 
magyar állampolgár esetén a Magyarország területén való tartózkodás jogcímét és a 
tartózkodásra jogosító okirat megnevezését, számát. 
 

 

X. Az óvoda felvétel, átvétel rendje 
 

 Az óvodába a gyermekek előjegyzés /beiratkozás alapján kerülnek. A gyermekek 
előjegyzése minden év május hónapban történik, az elhelyezett hirdetményekben 
feltüntetett időpontban. 

 Az óvodai felvétel folyamatos.  
 Az óvoda köteles felvenni azokat a gyermekeket, akik betöltik harmadik életévüket, vagy 

akik gyámügyi védelem alatt állnak. 
 

 

XI. A gyermekek érkezésének, távozásának rendje 
 

 Kérjük, hogy a gyermekek legkésőbb 9.00 óráig érkezzenek be a csoportba. A korán 
érkező gyermekeket reggelizés nélkül ne engedjék el otthonról. 

 A szülő köteles gyermekét bekísérni az óvodába, és személyesen átadni az 
óvodapedagógusnak. Az óvodát csak az átadás pillanatától terheli felelősség. 

 A később érkező gyermek úgy kapcsolódik be a csoport életébe (indokolt esetben maradt 
távol), - a többi gyermek érdekében – hogy az adott tevékenységet, foglalkozást se a 
szülő, se a gyerek ne zavarja meg.  

 Az ebéd utáni távozásra 12.40-13.00 között van lehetőség a többség nyugalmának 
megóvása érdekében. 

 A délutáni távozás kezdő időpontja 15.30. 

 A szülő kivételes esetben 12.40, illetve 15.30 előtt is elviheti gyermekét.  
 A csoportszobából való távozás kívánatos módja: a gyermekek játékukat tegyék a 

helyére, majd köszönjenek el társaiktól, óvónőjüktől. Ne várakoztassák meg szüleiket, ne 
menjenek vissza a csoportba.  

 Az udvar használata távozáskor: az óvónő átadja a gyermeket a szülőnek, akik együtt 
távoznak az intézményből. A szülők a gyermekeket egyedül ne engedjék ki a kapun. A 
bejárati ajtót minden esetben biztonságosan csukják be. Az óvónő teljes figyelmére 
szükség van, hogy a még ott lévő gyermekeket maradéktanul elláthassa, ezért csak 
nagyon fontos esetben tartható fel. 

 A gyermekeket az óvodából a szülők, illetve az általuk írásban meghatalmazott személy 
viheti el. 

 Amennyiben valamelyik gyermek szülője 17.00 óráig nem érkezik meg, az ügyeletes 
óvónő megpróbál kapcsolatba lépni a szülővel. Ha nem sikerül, fél órai várakozás után 
értesíti az óvoda vezetőjét, illetve a Gyermekjóléti Szolgálatot. 
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XII. A távolmaradás igazolása 
 

20/2012. EMMI rend. 51. § szerint: a beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban 
nem látogathatja a nevelési-oktatási intézményt.  
 Ha a pedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi gyermektől 

való elkülönítéséről, és kiskorú gyermek esetén a lehető legrövidebb időn belül értesíti a 
gyermek szüleit.  

 Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja a nevelési-oktatási intézményt, 
részt vehet a foglalkozásokon, orvosnak kell igazolnia.  

 Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos 
időtartamát, és a kiállítás pontos dátumát is.  

 Aki a 3. életévét betöltötte, annak kötelező az óvodában 4 órát tölteni. 
 Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell.  
 1 nap hiányzást a csoport óvónői engedélyezik előzetes bejelentés alapján Étkezés 

lemondásáról, illetve újra igényléséről is jelezni kell ezzel egy időben. 
 2-5 nap hiányzás írásban előzetes bejelentés alapján indoklással, és az étkezés jelentése is 

ezzel egy időben történjen. 
 Hosszabb hiányzás esetén orvosi igazolás szükséges. 
 Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. 

 

 

XIII. Az igazolatlan mulasztás következményeinek meghatározása 
 

 5 óvodai nevelési nap igazolatlan hiányzás után az intézményvezető értesíti a szülőt a 
következményekről. 

 20 óvodai nevelési nap igazolatlan hiányzás után a családi pótlék szüneteltetését a 
gyámhatóság kezdeményezheti a Magyar Államkincstárnál 2016. január 1-től. 

 

 

XIV. Gyermekek az óvodában 
 

A gyermek jogai 

 Biztonságos, egészséges környezetben neveljék! 
 Személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsák! 
 Napirendjét életkorának megfelelően alakítsák ki! 
 Képességeinek, adottságainak megfelelő nevelésben részesüljön! 
 Állapotának, adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban, különleges 

gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban részesüljön! 
 Családja anyagi helyzetétől függően ingyenes étkezésben részesüljön! 

 

A gyermek kötelességei 
 Tartsa tiszteletben mások emberi méltóságát és jogait! 
 Életkorának és fejlettségének megfelelően vegyen részt környezete és az általa használt 

játékok, eszközök rendben tartásában! 
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 Nem veszélyeztethetik saját és társaik testi épségét. Nem korlátozhatják viselkedésükkel 
a többiek fejlődéshez való jogát! 

 Az óvodai eszközöket rendeltetésszerűen használják, és azokra vigyázzanak! 

 

 

 

XV. A gyermekekre vonatkozó védő – óvó intézkedések 
 

 Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épületek bejárati ajtóinak 
biztonságos csukása minden felnőtt számára kötelező. Az ebédeltetés időszakában 
(12.00 – 12.40. között az épületek ajtóit zárjuk). Az óvodák telefonszámát lehet hívni, 
ha valaki a fenti időszakban szeretne bejutni az épületekbe.  

 Az adatokban történt változást kérjük, jelezzék azonnal. Feltétlenül legyen megadva élő 
telefonszám, hogy szükség esetén értesíteni tudjuk Önöket. 

 A gyermekbalesetek megelőzése érdekében az udvaron délután is csak óvónői 
felügyelet mellett tartózkodhatnak a gyermekek. Az udvari szokások, szabályok 
betartására / betartatására fokozottan ügyelni kell ekkor is. A balesetveszély elkerülése 
és az átláthatóság érdekében a játszóterületen csak addig tartózkodjanak a szülők, amíg 
elköszönnek. 

 Az ékszer – gyűrű, nyaklánc, fülbevaló – veszélyezteti a gyermekek testi épségét, ezért 
kérjük azokat otthon hagyni. Tartsák szem előtt az értékesebb holmik behozatalánál, - 

ékszer, játék, bicikli, stb. – hogy ezek megrongálódása, eltűnése esetén nincs 
módunkban anyagi felelősséget vállalni. 

 A gyermekkerékpárok tárolására csak korlátozott számban van lehetőség. A 

kerékpárokat a szülők kötelessége lezárni, a kulcsot pedig maguknál tartani, hogy a 
gyermekek az udvaron tartózkodás időszakában ne tudják használni kerékpárjaikat! Az 

intézmény dolgozói számára kialakított kerékpártárolókban a gyermekek és a szülők 
kerékpárjainak tárolása egyaránt tilos! 

 Kérjük a Szülőket, hogy gyermekek az óvodába semmiféle veszélyes holmit – éles 
tárgyakat ne hozzanak. 

 Az óvoda egész területén tilos a dohányzás és az alkoholfogyasztás. 
 Babakocsit az épület előterébe lehet betolni, egyéb esetekben az udvaron van lehetőség 

a babakocsi elhelyezésére, míg a gyermeket bekíséri. 
 Külsős foglalkozások esetén ( sakk, hittan, stb.) mindig a foglalkozó felnőtt/ pedagógus 

felelős a gyermekekért. 

 Az óvoda általános életrendjével összefüggő szokás és szabályrendszer betartása, illetve 
betartatása kötelező! 

 Gyermeküket mindig tisztán, gondozottan hozzák óvodába. Kérjük, hogy a kislányok ne 
legyenek kifestve (szem, arc, száj, köröm, haj), hajuk legyen ápolt, a mindennapi 
tevékenységekben ne zavarja őket. 
 

 

XVI. Gyermekvédelem 
 

Óvodánkban a gyermekvédelmi feladatokat a csoportok óvónői, illetve a gyermekvédelmi 
felelősök látják el. 
 

Az óvodapedagógusok, a pedagógiai asszisztensek, a dajkák a vezető útján kötelesek – a 

gyermekvédelmi törvény alapján – az illetékes gyermekjóléti szolgálatot értesíteni, ha 
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megítélésük szerint a gyermek súlyos veszélyhelyzetbe került, vagy kerülhet. Ebben az esetben 
az egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szükséges. 
 

 

XVII. Egészségvédelmi szabályok 
 

 Az óvodában csak egészséges gyermek tartózkodhat. 
 Kérjük, hogy az óvodában megbetegedett gyermeket az értesítéstől számított 

legrövidebb időn belül vigyék haza. Másnap csak orvosi igazolással jöhet. 
 Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermeket nem tudunk befogadni.Az 

óvodapedagógusoknak tilos otthonról behozott gyógyszert beadni. Ez alól csak a 
krónikus és az allergiás betegségben szenvedők kivételek a kezelőorvos igazolása 
alapján. 

 Betegség után minden esetben orvosi igazolást kérünk! 
 Fertőző megbetegedés esetén a szülőknek azonnal értesíteniük kell az óvodát, hogy a 

szükséges intézkedéseket megtehessük. 
 A fejtetűvel, illetve egyéb élősködővel fertőzött gyermeket a szülő köteles a megfelelő 

egészségügyi kezelésben részesíteni az óvónő felszólítása után. A védőnő által kiadott 
igazolással jöhet a gyermek ismét óvodai közösségbe. 

 Az óvoda az alábbi helyiségeibe utcai cipővel belépni tilos: csoportszobába, mosdóba, 
konyhába. Az óvodai rendezvények alkalmával az óvodavezető felmentést adhat a fenti 

tilalom alól. 
 Étel, ital, édesség a közegészségügyi szabályok betartásával hozható be az intézménybe. 

 

 

XVIII. Egészségügyi felügyelet és ellátás rendje 
 

Gondoskodnunk kell arról, hogy az óvodába járó gyermekek évente legalább egyszer orvosi 

vizsgálaton vegyenek részt.  
A szülő minden esetben tájékoztatást kap a vizsgálatok eredményeiről. 
Az ellátás rendje: a gyermekorvossal/védőnővel egyeztetett időpontban kerül sor, melyről a 
szülőket minden esetben előzetesen értesítjük. 
 

 

XIX. A gyermek ruházata az óvodában 
 

 Jellemezze praktikusság, kényelem, tisztaság, rétegesség. 
 Átöltöztetéshez váltó ruha és alsónemű szükséges. 
 Legyen a gyermeknek tornafelszerelése, váltócipője,  
 Célszerű minden ruhadarabot jellel vagy monogrammal ellátni, és ezeket az arra kijelölt 

helyen tárolni. 
 A gyermekek váltócipője legyen kényelmes, biztonságos. 
 Gyermekek számára behozható tárgyak: A gyermekek puha alvójátékokat, mesekönyvet 

hozhatnak be. A közösségi nevelés szabályainak megfelelően a behozott játékokkal más 
is játszhat. Az ekkor keletkezett megrongálódást kérjük tudomásul venni. 

 Elveszett, megrongálódott eszközökért nem vállalunk felelősséget. 
 Ennivaló, édesség ne legyen a gyermeknél, ha nem tudja megkínálni társait. 
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 Gondoljanak arra, hogy az óvoda területén a gyermekek nassoltatása a többi gyermek 
előtt nem etikus. A meglepetéseket, finom falatokat az óvodán kívül adják át. 
 

 

XX. A gyermek értékelése az óvodáinkban 
 

Óvodáinkban a gyermekek értékelésekor elsődleges szempont, hogy minden gyermeket az 

életkori sajátosságokat figyelembe véve önmagához képest, a saját lehetőségeihez, 
adottságaihoz viszonyítva mérünk a fejlődésben. 
Óvodába érkezéskor anamnézist veszünk fel a gyermekről, ez képezi az egyéni fejlődési napló 
vezetésének kezdetét. 
Folyamatos megfigyeléseink alapján dolgozzuk ki egyénre szabottan a fejlesztési tervünket. 
 

 

XXI. A gyermek jutalmazásának elvei 
 

Az értékelés fontos közösségalakító tényező. Az óvodában a pozitív értékelés az elsődleges. 

Ezzel erősíthetők leginkább a gyermek helyes megnyilvánulásai, és ezzel alakíthatók ki a 
pozitív motivációk. 
A jutalmazásnál mindig figyelembe kell venni a gyermekek életkorát. Minél kisebb a gyermek 
a jutalom annál személyesebb jellegű legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki. (A gyermek 
megsimogatása, megölelése, szemkontaktus és valódi érzések közvetítése. A gyermek nem azt 
csinálja, amit mondok neki, hanem amit lát.) 
Figyelembe kell venni az egyéni erőfeszítéseket az első „siker”megszületését a fejlődést. 
Mindig dicséret jár annak a gyermeknek, akinek sikerült pl. szertelenségét, motorikus 
nyugtalanságát leküzdenie, vagy ha olyan területen ért el jó eredményt, amelyen eddig nehezen 
boldogult. 

A jutalmazás serkentő hatású legyen, mindig erősítse a helyes cselekvést, és továbbiakra 
sarkalljon. 

Formái:  
a) biztatás, dicséret, esetleg nyomda 

b) óvodai versenyeken való részvétel esetén a versenyhez kapcsolódó apró ajándék    
oklevél átadása 

c)  pl.: Egészséghét – gyümölcssaláta, Sportnap – sportjáték eszközök, kitűzők 

 

 

XXII. A gyermekek fegyelmezésének elvei 
 

A büntetés minden formáját, eszközét elítéljük.  
A helytelen viselkedés korrigálása szükséges: elbeszélgetés, magyarázat, tevékenységből való 
kiemelés, példaadás, szituációk eljátszása. 
 

 

XXIII. Szülők az óvodában 
 Az óvoda és a szülők 

 A szülők jogaik érvényesítésére szülői szervezetet hozhatnak létre. 
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 A szülői szervezet figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a nevelőmunka 
eredményességét. 

 

A gyermekek nagyobb csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhetnek az 
intézmény vezetőjétől.  
 

A szülő jogai: 
 Megismerje a pedagógiai programot, az SZMSZ-t és a házirendet. 
 Gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről tájékoztatást, neveléshez segítséget, tanácsot 

kapjon. 

 Írásbeli javaslatairól visszajelzést kapjon. 
 Személyesen, vagy képviselői útján részt vegyen a teljes közösséget érintő döntések 

meghozatalában. 
 A sajátos nevelési igényű gyermek szakértői vélemény alapján történő óvodai 

elhelyezése, integrálása az arra kijelölt intézményben. 
 

A szülő kötelességei 
 Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi, és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről. 
 Biztosítsa 3. életévet betöltött gyermeke óvodai nevelésben való zavartalan részvételét. 
 Figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, közösségbe való beilleszkedését, a közösségi 

élet szabályainak elsajátítását. 
 Rendszeres kapcsolatot tartson az óvodapedagógusokkal. 
 Megtegye a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítésére. 
 Tiszteletben tartsa az óvoda alkalmazottinak emberi méltóságát és jogait. 

 

Amennyiben a szülő nem tudja, vagy nem akarja szülői kötelességeit teljesíteni, akkor az 
óvodának törvény által előírt kötelessége a Gyermekjóléti Szolgálat, illetve a Jegyző felé ezt 
jelezni. 

 

 

XXIV. Az óvoda helyiségeinek használata 
 

 Idegen az épületben csak kísérettel közlekedhet. 
 A gyermekek az ügyeleti időben és napközben is, csak az arra kijelölt helyiségben 

tartózkodhatnak és játszhatnak. 
 Az óvoda létesítményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitva tartása ideje alatt lehet 

használni, munkaidőn kívül csak az óvodavezető engedélyével lehet az óvodában 
tartózkodni. 

 

Az intézmény területén, az épületekben és az udvarokon tartózkodó minden személy köteles: 
 a közösségi tulajdont védeni, 
 a berendezéseket, az eszközöket rendeltetésszerűen használni, 
 az óvoda rendjét és tisztaságát megőrizni, 
 az energiával és a szükséges anyagokkal takarékoskodni, 
 a tűz- és a balesetvédelmi előírások szerint eljárni, 
 a munka- és egészségvédelmi szabályokat betartani. 
 A szándékosan okozott kárért a szülő anyagi felelősséggel tartozik. Kiskorú gyermekéért 

is ő felel. 
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XXV. Adatkezelés, ügyintézés, panaszkezelés 
 

Adatkezelés: 
 Az óvónőket és a dajkákat titoktartási kötelezettség terheli a gyermekkel és a családjával 

kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, információt illetően, amelyről hivatásának 
ellátása során szerzett tudomást. 

 

Ügyintézés: 
 Hivatalos ügyintézés az Arany J. utcai Óvoda vezetői irodájában történik munkanapokon 

délelőtt 8.00 és 12.00, valamint délután 13.00 és 15.00 óra közötti időben, valamint 
előzetes bejelentkezés alapján szintén a fenti időszak alatt. 

 

Panaszkezelés: 
 Bármilyen problémát, sérelmet, javaslatot a lehető legrövidebb időn belül beszéljenek 

meg a csoport óvónőivel. 

 A szülő olyan jellegű problémáját, ami már túlmutat az óvónőkkel való egyeztetésen és 
nem vezetett eredményre, illetve ennek írásos nyoma is van, a szülő problémájával a 
vezetőhöz fordulhat előre egyeztetett időpontban 

 Az írásban beadott panaszokat, javaslatokat az óvodavezető kivizsgálja és 30 napon belül, 
írásban válaszol.  

 Ha a szülő számára a válasz nem kielégítő, úgy az óvoda fenntartójához fordulhat 
jogorvoslatért. 

 Az óvoda több gyermekét érintő problémák kivizsgálásához írásos kérelemmel fordulhat 
az intézmény vezetőjéhez. Amennyiben az intézményvezető hatáskörén ez túl mutat, 
továbbítja a levelet a megfelelő felettes szervhez. 

 

 

XXVI. Kapcsolattartás, együttműködés 
 

 A csoportok óvodapedagógusai évente 4 alkalommal tartanak szülői értekezletet. 
 A szülőknek lehetőségük van fogadóóra, nyílt napok, megbeszélések igénylésére. 
 Kérjük Önöket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se a magán jellegű beszélgetésre az 

óvodapedagógust ne vonják el a gyerekcsoporttól, mert balesetet idézhet elő, és 
megzavarják a nevelőmunka folyamatát. 

 Az óvodapedagógusokat az óvodák telefonszámain lehet hívni, lehetőség szerint: 11.45-

12.00 között. Arany J. utcai Óvoda: 480 760, Bocskai utcai Óvoda: 480 970 

 

 

XXVII. Az óvoda által biztosított szolgáltatások igénybevételének 
rendje 
 

Térítésmentes szolgáltatások 

Fejlesztő / logopédiai foglalkozások (a szülők számára ingyenesek): 
 A gyermeknek szakértők által végzett vizsgálatokat követően kötelező a fejlesztő 

/logopédiai foglalkozásokon részt vennie. 
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 A szülő a fejlesztős napokon köteles gyermekét behozni az óvodába, kivétel ez alól 
a betegség miatti hiányzás. 

 A szakértői bizottság vizsgálatán, a kijelölt időpontban a szülő köteles gyermekével 
megjelenni. 

 Ezeken a napokon az étkezést is köteles rendezni. 
 

Egyéb ingyenesen igénybe vehető foglalkozások: 
 játékos német nyelvi foglalkozások (középső és nagycsoport), 
 néptánc (nagycsoport) 
 kerámia 

 ovi rajz 

 ökumenikus hittan  

 

Térítés ellenében igénybe vehető szolgáltatások: 
 sakk 

 

Nevelési évenként, a szülők igényeit figyelembe véve szervezzük a különböző szolgáltatásokat. 
Megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerű legyen, illeszkedjen pedagógiai 
célkitűzéseinkbe, vegye figyelembe a gyermekek óvodáskori sajátosságait. A napirendbe úgy 
építjük, hogy ne terhelje túl a gyermekeket. 
 

Külső szolgálatok igénybevételének rendje 

 Az óvoda nyitvatartási ideje alatt az óvoda szervezésében megvalósuló (külső 
szolgáltatókat igénybe vevő) programok esetén az óvónők felügyelnek a 
gyermekekre. 

 

Alkalomszerű térítéses szolgáltatások: 
Az alkalomszerű térítéses programokra óvoda szülői szervezete csoportszinten minden 
szeptemberben az első szülői értekezleten maximalizál. Ennek elfogadásáról a szülők 
határozat formájában döntenek. A döntés értelmében az elfogadott programokat a szülők 
finanszírozzák. A határozat nyomtatott formáját az óvoda irattárában helyezzük el. 

Minden olyan esemény, amit finanszíroznak: 

 Bábszínház 

 Irodalmi, zenés gyermekműsorok 

 Kirándulások 

 A csoportok eseményterveihez kapcsolódó programok, foglalkozások 

 

 

XXVIII. Dokumentumok nyilvánossága 
 

 Biztosítjuk, hogy a szülők megfelelő ismeretekkel rendelkezzenek az óvoda működését 
meghatározó dokumentumokról, mely ismeretek nélkül nem várható el, hogy a 
szükséges segítséget megkapjuk. 

 Az óvodavezető irodájában hozzáférhető: 
 az óvoda Pedagógiai Programja, 
 Szervezeti és Működési Szabályzata,  
 Házirendje. 

 

Megtekintésükre folyamatos lehetőséget biztosítunk az óvodavezetői irodában. 
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XXIX. A gyermekek étkeztetése az óvodában 

 
A szülő köteles bejelenteni gyermekét az étkezésre, és köteles minden olyan esetet közölni, 
amikor nem veszi igénybe az étkezést. 
Az étkezésre vonatkozó szabályok: A szülő gyermeke étkezéséért (tízórai, ebéd, uzsonna) 

bizonyos esetekben térítési díjat fizet, melynek összegét a fenntartó évente határozza meg. 
Erről a szülőket a faliújságon értesítjük. 
 

 Befizetés minden hónap második hetében történik. 
 A befizetés pontos idejét az óvodában jól látható helyen előre ki kell függeszteni. 

 Pótbefizetésre a következő hét hétfőjén van lehetőség. 
 A gyermek étkezési díját az adott hónapra előre kell fizetni. 
 Hiányzás esetén az étkezés lemondható 9 óráig írásban, a folyosón elhelyezett füzetben, 

vagy az óvodák telefonszámán. A hiányzás, a bejelentés után 24 órával később lép 
hatályba, mely a következő hónapban kerül jóváírásra. 

 Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt. 
 A szülő az érvényben lévő törvények értelmében kérheti gyermeke számára az ingyenes 

étkezés lehetőségének biztosítását.  
 A napközis gyermekek szülei minden esetben nyilatkozatot töltenek ki, ami alapján 

eldől, hogy ingyenes, vagy térítéses formában részesülnek-e az ellátásban. 
  

Egész napos kirándulás alkalmával az óvoda biztosítja a gyermek számára a napi háromszori 
étkezést. Az óvodából távol lévő csoportoknak, hideg élelmet tartalmazó uzsonnacsomagokat 
készít a konyha. 

 Délelőtti kiránduláson résztvevő csoportok számára biztosított a meleg ebéd, ill. 
uzsonna. 

 

 

Záró rendelkezések 
 

A Szervezeti és Működési Szabályzatot a nevelőtestület, valamint a bölcsőde működését 
érintő szabályokat a kisgyermeknevelők közössége 2018. augusztus 28-án tartott 

határozatképes ülésén, egyhangúlag fogadta el. 
 

A Szülői Szervezet és a Közalkalmazotti Tanács véleményt nyilvánított. 
 

A hatályba lépéssel egy időben hatályát veszíti az óvoda 2013. szeptember 16–án készült 
házirendje. 
 

A hatályba lépett házirendet meg kell ismertetni az óvoda azon alkalmazottaival is, akik nem 
tagjai a nevelőtestületnek, valamint azokkal, akik kapcsolatban kerülnek az óvodával, és 
meghatározott körben használják a helyiségeit. 
 

A házirendben foglaltak megtartása kötelező minden óvodahasználónak. 
 

Az elfogadott házirendben bármilyen változtatás csak a véleményezési és egyetértési joggal 
bíró partnerek közreműködésével lehetséges.  
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Jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot a Fenntartó, Soltvadkert Város Önkormányzata 
2018. szeptember 26-i képviselő testületi ülésén hagyta jóvá. 
 

 

Soltvadkert, 2018. augusztus 27. 

 

 

Bodahelyi Antalné 

  intézményvezető 
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