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Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP) |

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Binasmé6didl és az Esélyegyenléség Elémozditisirdl sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrél szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI 5.) EMMI
tendelet rendelkezéseivel, Soltvadkert Viros Onkorminyzata Esélyegyenlségi Programban
rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi  Programmal
6sszehangolja a telepiilés mis dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartisiban 1év6
intézmények mikédtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sorin
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptlés bemutatisa

......

(Forrds a kistérség hivatalos honlapja: www. kiskiris.hil kisterses)

Kiskunsagi-homokhit kozépsé teriiletén helyezkedik el. A Duna-Tisza kozén, a Kiskunsagi
Nemzeti Park szomszédsagiban az 53-as és 54-es kozutak keresztezSdésében fekszik. Vonattal a
Budapest—Kelebia-vasitvonalon étheté el. Kiskorostdl koziton 13 km-re délkeletre fekszik,
Kiskunhalastl 20 km-re északnyugatra, mig a megyeszékhelyt6l, KecskemettSl kb. 40 km-re
délnyugatra van.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdaségi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési strategia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcié



A telepiilés mintegy 10.886 hektirnyi teriileten fekszik. Népstirtisége: 70,2 £6/km® A térségben a
kozponti szerepet a multban és a jelenben is KiskGros tolti be. Térségi szerepkorébdl fakadoan,
valamint a kézigazgatas 2013. januidr 1. napjitdl tortént Atszervezetése kapcsin Kiskéroson
miikédik a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala és Szakigazgatisi Szervei
(ANTSZ, Munkaiigyi Kirendeltség és a Foldhivatali Kirendeltség), itt iizemelnek a szakorvosi
rendel8k, a Varosi Rendérkapitanysig, a Varosi Birsig, a Varosi Ugyészség. A szolgiltatis, a
kereskedelem és a munkahelyek biztositdsinak teriletén is térségi szerepkort tolt be a varos.
Kiskdros eléthetSsége j6, mind a vonattal, mind az autébusszal, mind gépjarmiivel.

A viros 1900-ban kapta a Soltvadkett nevet, elStte Vadkert volt, amely az itteni erdSk-mezSk
egykori gazdag illatvildgira utal. A Vadkert nevérdl és birtoklasirél sz616 eddig ismert legrégebbi
okmany 1376-bél szarmazik, mely évszim a viros alapitisira utalva a varos cimerében is szetepel.
A t6rok hoédoltsig idején a vidék elnéptelenedett, lakatlan pusztivi vale. A gazdalkodas
fellenditése érdekében az 1740-es évek elején a bar6 Orczy csalid el6sz6r német és szlovik, majd
magyar csalddokat telepitett birtokara, akik kitarté munkival termékeny teriletté tettek a
napsiitotte és szélhordta homokbuckikat. A nagy tudasa és haladé gondolkodist baro Orczy
Létinc a homok megkétése, valamint a lakossdg gyimolcesel és botral valé ellatisa érdekében
rendelte el a sz8l5telepitést. A szorgalom tehetséggel parosulva nemzedékrdl nemzedékre szallt,
mely virigzé sz616 és gyiimoles kultirit teremtett. Az évmillick alatt a Karpitok vizeit az
Alfsldre vezeté folyok feltsltotték a teriletet, legfinomabban szemcsézett hordalékukat raktak itt
le. A Tisza terjedelmes hordalékkiipokat épitett lelassult folyasaval, 6rids kanyarjaival 4j és 4j
medret mélyitve maginak, az elhagyott vizjirasokban pedig valtozatos €élévilagot hagyott hatra.
Maisutt a durvabb hordaléka nyomin futéhomok jott létre. Az eltérS alapkézeten kiilonb6zd
él6helyek, 16sz- és homokpusztik biztositjik az egyedi névény- és allatvilag életfeltételeit.

A térség éghajlata bar mérsékelt 6vi, rendszeresek a szélsGséges idGjarasi helyzetek is. Nyiron
nem ritka a hosszan tarté 35°C feletti napi maximumhd&mérséklet, a hosszan elhiz6do aszaly,
ami olykor komoly karokat okoz a mez8gazdasignak. Az évi csapadékmennyiség jellemzéen 500-
600 mm.

A telepiilés lakéi az évszazadok folyamin vallisuknak megfeleléen tébb templomot épitettek,
amelyek meghatirozé elemei a viroskézpontnak. Az egyik legszebb kozépiilet a volt Lukacs-
kiria, a mai Varoshaza, amely az 1820-as években épiilt, s jelenlegi formdjat 1994-ben nyerte el.
Szamos emlékmii és szobor allit emléket az el3dok helytillisinak. A fejlédés kovetkezményeként
a telepulés 1993-ban elnyerte a varosi rangot.



A VAROS DEMOGRAFIAI JELLEMZOI
Népesedési adatok

1. szAmu tablazat — Lakonépesség szama az év végen

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (s I(:;; 01) Valtozas
2014 7484 bdzis év
2015 7405 98,94%
2016 7372 98,50%
2017 7342 98,10%
2018 7259 96,99%
2019 7184 95,99%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség kismértékii, de folyamatos csokkenést mutat.

2019. évre a bdzis évhez képest 4,01 %-kal csokkent a Iakonépesség. A tobb éve
megfigyelhetS, kismértékd, de folyamatos lakonépesség-csokkenést az Onkormdnyzatnak
jovébeni fejlesztései tervezésekor figyelembe kell vennie. Lehetdségeit felhaszndlni a

beavatkozds érdekében.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Korcsoport

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)

Y .. | Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | 1c6301) | (Ts0303) | (Ts0304)
Allandé6 népesség szama
(férfiak TS 0300, nék TS 0302) 3622 3830 7452 48,60% 51,40%
0-2 évesek
(6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 288 2,52

0-14 éves (férfiak TS 0306, nSk TS 0307) 570 524 1094 7,65% 7,03%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 118 117 235 1,58% 1,57%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 2164 2077 4241 29,04% 27,87%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 225 300 525 3,02% 4,03%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 545 812 1357 7,31% 10,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandé népességet kiilonb6z6 korcsoportokban vizsgilja a tiblazat. Megallapithat6, hogy
amig az allandé lakossigszamnil minddssze 2,08 %-kal magasabb a nék szima, addig a
korcsoportos bontisnil nagyobb eltérés lithaté. A 65 év feletti korosztilyban 3,51 %-kal
magasabb a nék szima, melybSl megillapithat6, hogy 65 év felett lényegesen magasabb a
térfihalandosag,

2.2. szami tabldzat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szama n.a. 102 102
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 105 88 193
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 107 69 176
Osszesen 212 259 47

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves kort dllandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 1256 1163 108,00%
2015 1294 1131 114,41%
2016 1303 1110 117,39%
2017 1345 1092 123,17%
2018 1357 1094 124,04%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tiblizat az allandé lakossigot két korcsopottban vizsgilja: 65 év felett és 0-14 év kozott. Az
adatokbél megillapithaté, hogy 2014-ben megtorpant ugyan, de azt kévetSen folyamatos
névekedést mutat az Sregedési index: 2012-r8l 2017-re 8,23 %-kal nétt. Sajnilatos médon 2
teleptilés eloregedd tendenciat mutat.

Az oregedési index egy statisztikai mutatdszam szdzalékban kifejezve. Azt mutatja meg, hogy
mennyi az id8s (65 év felett]) népesség arinya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest. Az
bregedési index novekszik, ha az 6ssznépességen beliil emelkedik az idéskordak szama, az index
csokken, ha emelkedik a szilletések szama és a 14 év alatti korosztily szima. Egy adott teriileti
egység népességének kordsszetételében, és igy az Sregedési indexében is, valtozast okoznak a ki-
és bekoltozések, a lakohely viltoztatisok is. Tobbnyire a fiatal, magasabb termékenységii
korosztaly koltozik el, és az id8sebbek maradnak helyben. A tirsadalmi Sregedés jelensége
eurdpai és hazai szinten is j6l dokumentalt jelenség.

A viros jelentds népességmegtartd erdvel bir, de az eloregedd telepiilések korébe sorolhatd. A
varosvezetés realizilta a népesedési problémat, ezért a jGvében olyan fejlesztések megvaldsitasa a
cél, melyekkel a fiatalkorti népesség szimaira a helyben maradas érdekében tSbb lehetSség, az
idéskortak szaméra pedig magasabb életminéség biztosithaté.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
ak > elvandorlasok
Ev Iilziaaltrdéz::lil:-leég: Elvandorlas Evanies kiilénbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iak?sra vetitett
szama
(TS 0602)

2014 113 132 -19,00 -2,49
2015 121 150 -29,00 -3,82
2016 98 129 -31,00 -4,11
2017 141 135 6,00 0,8
2018 131 182 -51,00 -6,84
2019 n.a. n.a. = n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Soltvadkerten az alland6 népességen belill az elvindotlds a 2015-6s évben volt kiugréan
magas, majd az azt kdvetd évben mar visszaallt a koribbi szintre. Az odavandorldsok szima
szintén a 2015. évben volt jelentds, azéta azonban jelentés mértékben csokkent.

A belfoldi vandorlasok egyenlege 2013-ban javult, azonban azéta folyamatosan n a negativ
egyenleg. Ez a tendencia figyelemfelkelté abban a tekintetben, hogy a fiatalok szimara
vonzébba kell tenni a telepiilést és olyan intézkedéseket kell tenni, amelyek a helyben
maradasra Osztonoznek.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

oy 3 - ) Természetes
Ev Elvesziiletések szama | Halalozisok szdma S raldAs (5}

(TS 0701) (TS 0702) (15 0703)

2014 84 88 -4

2015 58 92 -34

2016 69 98 -29

2017 69 87 -18

2018 58 84 -26

2019 58 75 -17

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Soltvadkert szilletési adatait tekintve az élvesziiletések szima jelentds ingadozast mutat. A
halalozisi adatokat vizsgilva megillapithaté, hogy azok szama a vizsgilt idészak minden évében
meghaladta a sziiletések szimat és a 2013-14-es megtorpanast kovetGen folyamatos emelkedést
mutat. A természetes szaporodis mutatéja 2015-ben jelentSs negativ elmozdulast mutat, mely a
kovetkezd évben mar javult. Ezek az adatok szintén a telepiilés eloregedési tendencidjat
tamasztjak ala.




Ertékeink, kiildetésiink

Soltvadkert legfontosabb gazdasagi 4ga a mez8gazdasig. Adottsagai - a természeti és tirsadalmi,
gazdasagi eréforrisok szetint is - elsGsotban a mezdgazdasignak kedveznek. Hagyomanyosan a
szant6foldi miivelés és a zoldség- gyiimolestermelés, valamint a szél6feldolgozis dominil. A
legnagyobb boriszatok korszer feldolgozbeszkozokkel, reprezentativ kostolé helyiségekkel
tendelkeznek, kinilatukban mind az asztali, mind a prémiumkategétids bor helyet foglal.
Soltvadkerten talalhaté az orszag legnagyobb egybefliggé ezetjé és cserszegi flszeres
sz8l6iiltetvénye, és a Soltvadkerti Hegykozség az orszag legnagyobb hegykozsége.

A rendszerviltis utin szamos maganvillalkozis indult be, kilénésen a mianyag feldolgozasra
létesiiltek modern iizemek, melyek a folyamatosan fejlédtek. Az elmult 5 év fejlesztései hatisara
méra kijelenthetd, hogy a mGanyagipar a legnagyobb foglalkoztat6 a varosban.

Soltvadkerten jelent8s a vallalkozasok szdma, melyek tobbsége a kereskedelemben és az ipatban
tevékenykedik, de jelentds a mezSgazdasagi szolgaltatd, vendéglatd és kozlekedési vallalkozdk
szama is.

A virosban az infrastruktiira 100%-ban kiépiilt, és a 35 km-re lev3 autopilyaval a telepiilés kivil6
lehetSség a beruhazoknak.

A mezbgazdasig, de kiilondsen a bortermelés meghatirozé szetepe a joviben is megmarad.
Viszont torekedni kell egyrészt a mezdgazdasigra épuld iparagak (élelmiszeripar, konnydipat),
masrészt a gazdasig mas teriileteinek fejlesztésére. Figyelmet érdemel a gazdasagi fejlédés hatterét
nyajt6 infrastrukturalis ellitottsag fejlesztése is.

Statisztikai adatok mutatjak, hogy a megyén beliil a Kisk8tosi Jards azon jarasok kozé tartozik,
ahol alacsonyabbak a munkabérek a megyei atlagbérhez képest. Ez az adat figyelemre méltod a
teleptilés népességmegtart6 képessége szempontjabol.

Célok

A Helvi EsélyegvenlGségi Program atfogé célia

Soltvadkert Varos Onkorminyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
e 2z egyenld banismdd, és az esélyegyenléség biztositasanak kévetelményét,
a kozszolgiltatasokhoz torténé egyenlS hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
szegregicidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocilis biztonsig, az egészségugy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltirt problémik komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintS intézkedések
érdekében  egyiittmikodik az  intézményfenntarté koézpont  terilleti  szetveivel
(tankeriilettel) és a helyi altalanos iskolat fenntarté Magyarorszgi Evangélikus Egyhazzal
® 2 szolidaritds ersitése, amely nagyban elGsegitheti a hatrinyos helyzetd csoportok
tarsadalmi integriciéjat, foglalkoztatisi és érvényestilési lehetSségeit.

A HEP helyzetelemz6 részének célia
Elsédleges célunk szimba venni a 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenlSségi szempontbdl fokuszban 1évS célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
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Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenlSségét el8segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvalositasinak 1épéseit, azok forrisigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP I'T célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulisokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

A Kkialakult egyiittm{kodési rendszer tovabbfejlesztése, amely a programalkotas és végrehajtas
soran biztositja majd a megvaldsitis, nyomon kévetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitis tamogato
strukturilis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozzd kapcsoléd6é —tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlSségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenlé banismodrol és az esélyegyenlSség
elémozditasardl szoélé 2003. évi CXXV. tétvény (tovibbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabilyairl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
* 2 helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet
® a Magyarorszig helyi onkorminyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
» 2 szocialis igazgatistdl és szociilis ellitisokrdl sz6lé 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= 2 foglalkoztatis elBsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitisirdl szolo6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
" 2 nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
® a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
" a4 nemzeti kznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirdsaira,
= valamint Magyarorszag Alaptorvényébe foglaltakra:

= AILAPVETES
= O)ckk

" Mindenki felelés inmagdért, képességei és lebetsige sqerint kiteles a3, dllami és ko3isségi feladatok
elldtdsdbog, hogzdidraini.
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(1) A természeti eriforrdsok, kiilinisen a termdfold, ag, erdsk és a vizkéslet, a bioligiai sokfélests,
Riilindsen a bonos nivény- és dllatfajok, valamint a kulturdlis értékek a nemset ko0s drokségét
képesik, amelynek védelme, fenntartdsa bs a _jovs nemsedékek s3dmdra vald megdrése a3, dllam s
mindenki kitelessége.

SZABADSAG é FELLELOSSEG

IL. cikk

As emberi méltésdg sérthetetlen. Minden embernek joga van ag élethes; és az, emberi méltdsdghoz, a
magat életét a fogantatdstol kezdve védelem illet meg

IV, cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsdghog, és a s3emélyi biztonsdghog.

XI. cikk

(1) Minden magyar dllampolgdrnak joga van a mivelsdéshes.

XI1 cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkogds szabad megvilasstdsibos, valamint a
villalkosiishog. Képességeinek és lebetdsigeinek megfeleld munkavigséssel mindenki kiteles hozdjdraini
a kizosség gyarapoddsibog.

(2) Magyarorszdg toreksyik megteremteni annak feltételest, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.

XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz, és az, orikléshes. A tulajdon tarsadalmi feleldsséggel jar.

XV, cikk

(1) A tirvény eldtt mindenki egyents. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszidg ag alapvets jogokat mindenkineke barmely megkilinbitetés, nevesetesen faj, s3im,
nem, fogyatékossag, nyely, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi s3drmazds,
vagyoni, s3diletési vagy egyéb helyzer serinti Rillonbségtétel nélkidil biztostya.

(3) A nik és a férfiak egyenjogriak.

(4) Magyarorszdg a3, esélyegyenliség és a tdrsadalmi felydrkdzds megvaldsulisdt kilin intékedésekkel
Segits.

(5) Magyarorssdg kiilin intéskedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, a3 iddseket és a
Jogyatikkal éloket.

XV cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelels tests, szellemsi és erkilesi fejlidéséhes; szdikeséges videlembes,
és gondoskoddshoz.

(2) A sziilsknek joguk van megvilastani a gyermekiiknek adand nevelést.

(3) A sziilik kitelesek kiskord  gyermekiikrdl gondoskodni. E  kitelesettséy magiban foglalja
Lyermekiik lanittatisdt.

(4) A nagykorii gyermekek kitelesek rdsgornle sziileikrsl gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavillalinak joga van az egés3sigét, bixtonsdgdt és méltdsdgat Hssteletben lartd
mnnkafeltételekhes.

(4) Minden munkavillalinak joga van a napi és heti pibendidiho3, valamint a3 éves figetet?
szabadsdghoz.

XIX. cikk

(1) Magyarorszdg arra tirekszik, hogy minden dllampolgdrinak s3ocidlis biztonsdgot nydjtson.
Anyasdg, betegséy, rokkantsdg, fogyatékossdg, izvegysis, drvasdg és Gnbibdjan kivill bekivetkezett
munkanélkiliség esetén minden magyar dllampolgdr tirvényben meghatdrozott tdmogatisra jogosull.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a lesti és lelki egészséghes.

XXV cikk
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Mindenkinek joga van abho, hogy egyediil vagy masokkal ogyiitt, irishan kérelemmel, panasszal vagy

Jjavaslatial forduljon barmely kighatalmat gyakorls szervhes,

" XXIX. cikk

® (1) A Magyarorsydgon ¢l nemzetisigek dllamalkots tényesik. Minden, valamely nemzetisighes, tarto3d
magyar  dllampolgirnak  joga van Gnagonossdga szabad  villalisdhos, ¢ megbrséséhes. A
Magyarorszdgon ¢l nemzetisigeknek joguk van ag, anyanyelvhasndlathoz, a sajit nyelven vald egyéni és
kizisségi névhasgndlathos, sajdt kultiirdiuk dpoldsihos, és az, anyanyelvii okiatdshoz:.

" (2) A Magyarorsgidgon €l nemzetiségek belyi és orszdgos onkormdnyzatokat hoghatnak lire.

" (3) A Magyarorssdgon ¢l nemzetiségek jogaira vonatko3d résletes s3abdlyokat, a nemzetisigeker és a
nemsetiséghként val elismerés feltételeit, valamint a helyi és ors3dgos nemzetisigi onkorminyzatok
megndlastdsinak s3abilyait sarkalatos trvény hatdrogza meg. Sarkalatos torvény a nem3etiségként
vali elismerést meghatdroott idgji honossdgho, és meghatdrozott szdmid, magdt az, adott nemzetiséghes
tartozonak valls személy kedeményeséséhes, kothets.

" XXX ckk

(1) Teherbird képességinck, illetve a gazdasdgban vald résgvitelinek megfelelien mindenki hogzdjarnl a
kizds ssiikségletek fedeséséhes.

Y (2) A kixis ssjikségletek fedesésthes vald hoggdjdrulds miértékét a gyermeket nevelsk esetében a

Qyermeknevelés kiaddsainak figyelembevitelével kell megdllapitant.”

Az egyenld banismédrol és az esélyegyenlSség el6mozditisardl szolo 2003. évi CXXV.
térvényben foglalt helyi esélyegyenl8ségi program intézkedései kapcsolodnak a kévetkezokben
felsorolt, EU és nemzeti szint( stratégiidkhoz, dgazati politikakhoz:

o EU 2020. stratégia:

Az EU 2020 stratéga ag Enrdpa 2020 ag, Eurdpai Unié 10 évre s36l6 novekedési stratégida, a
2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatisa, annak tapasytalatait bedpits dj, kiossigi
gazdasdgpolitikai célrendsger és abhos, tartogd intégkedésterv. Célja nem csupdn a valsdg lekiizdése, a
stratégia a3, wnids novekedési modell hidnyossdgait hivatot? megsziintetns, és a3 intelligensebb,
fenntarthatébb és befogadibb nivekedés feltételeit kivinja megteremteni. Az, esélyegyentdség szempontydbil
relevins célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egéssének teljesitenie kell, két terilleten is megjelentk.
Ay oktatdshan a lemorzsoléddsi arinyt 10% ald kell csikekenteni. A szegénység/ tirsadalmi kirckes3tés
ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, bogy legaldbb 20 millidval csokkenjen azok s3dma, akik
nyomorban és larsadalmi kirekesstetisighen élnek, illetve akik esetéhen a s3egénysig és a Rirekestodés
redlis vesélyt jelent.

o Nemzeti Reform Program:

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitisinak legfontosabl eszkiozét tagdllami ssinten a nemeli
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisiban, a stabilitdsif konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitentik. A nemzeti reformprogramok riggitik a3 unids kiemelt célok
alapjin megfogalmazott nemseti célokat, tovibbd ismertetik, hogyan kivinjik a kormdnyok a ctlokat
teljesiteni, illetve a nivekedést hatriltatd akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok a3t is
meghatirozzik, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hognak majd, s hogy ennek milyen kiltségrerési
vonzatai Jesgnek. A Nemseti Reform Program az esélyegyenliségi célesoportok helyzete javitdsinak
sgempontjabol kivetlen jelentdsiggel bird célkitiizéseket és intéskedéseket teit.

e Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkoztatist Stratégia, —
MELYSZEGENYSEG, GYERMEKSZEGENYSEG, ROMAK — (2011-2020)
Magyarors3dg egyik legsiilyosabb gondja a s3egénysighen élok, kiittik a roma népesség helyzetének
fokozatos romidsa. Ennek kivetkesménye a leszakadds, a kiszornlds ag, életlehetisigekbsl mind a
tanulds, mind a foglalkostatds, mind a3 egésysigiigyi s3olgdltatisok teriiletén, valamint a telepiilések
periféridjin nivekud és djonnan kialakuld rossy lakbatisi kirilmények. Minden harmadik ember (kb.
3 millidan) ma Magyarorsdgon a szegénység kiiszob alatt él, kiziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben.
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A ssegénységi kockdsatok kiilinisen sijtjdk a gyermekeket és a hatrinyos helyzetd térségekben élgkel.
A romik nagy 6bbsége, mintegy 5-600 egren (isszlétszdmnk a becskések alapjin kb. 750 exer) ebbe3,
ag;, utbbbi csoporthos, tartosik. Exért Magyarorsdgon a romdk felzdrkdztatdsdt megoélz politikdt nem
lehet elvidlasstani a sxegényséy elleni dltaldnos kiizdelemtdl, a trsadalmi és a gazdasigi versenyképesség
Jjavitasatsl. Ugyanakkor a romdk etnikai csoportidra kiilin figyelmet kell forditanunk, bisen a
tapasgtalatok axt mutatigk, hogy a segények koot is 6k a legszegényebbek, és eddig dket ériék el
legkevéshé a felzirkdztats programok. A ,kifejeett, de nem kizdrdlagos” (explicit but not exclusive)
célzds unids alapelvének megfelelden a roma népesség bevondsihog, sziiksdg van specidlis eszkdokre s
megkozelitésre.

»lLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia:

A Legyen Jobb a Gyerckeknek Nemszeti Stratigia sziikségességét elsisorban a3 indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélRillizését, javitsa a gyermekek felddési esélyert. A tirvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemsseriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapnink, akiknek
érdekei a legiobban sériilnek, akiknél a nélkiilizések a legobban korlitozzdk fejlidésiiket. A Nemzeti
Stratégia mdsik _fontos indoka a segéinységi ciklus megszakitdsinak s3iiksigessige, ex a gyermekek €5 a
tdrsadalom ki0s laviati érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program:

As Orszdggyilés 2007. jrnins 25-én fogadta el a Roma Integricid Etizede Program Stratégiai Tervré]
53046 68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdnl tizi, hogy a Stratégiai Terv
végrebajtdsira késsdtsen rivid tavi, kétéves idiszakokra s3olb intéxkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkostatds, lakhatds és egészségiigy), a3 egyenld bdandsmod
érvényesitésével kapesolathan, tovibba a kultiira, a média és a sport teriiletén hatdrox, meg difogd célokat,
a célokhos kapcsolids konkrit feladatokat, ag exekhes rendelt mutatokat, tovibbi a feladatok
eléréséhes sxiikstges intéghkedéseket. A nemek ROZOME esélyegyenliség megteremiését a négy prioritdsi
teriileten  megfogalmazotiakhbos  kapesoléds  feladatokon &5 intézkedéseken  Rerestil  kivdnja
megualdsitan.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta el az IdGsiigyi Nemzeti Stratégia cimii siratigiar
programot 81/2009. (X.2.) OGY hatdrozas). Az Orszdggyiilés felkérte a Kormdnyt, hogy az 1ddsiigyi
Nemseti Stratégidhan foglalt célkitiizéseket, prioritdsokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse
Jogalkots és végrehajid tevékenysige sordn, kiemelve az iddseker érintd Rormdnyzati dontéseket,
programokat és cselekviési terveket. Az 1ddsiigyi Nemgeti Stratigidban foglaltak isszhangban vannak a3
ENSZ  alapelveivel, ay Eurdpai Unié tirekvéseivel, a Tarsadalmi Befogaddsril s30l6 ks
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, ag, AGE vezérelveivel, az,
Eurdpai Socidlis Chartdval, a magyarorszdgt 1disiigyi Chartdval, valamint a3, Eurdpai Bizottsdg
Kazheminyével, melyet a Tandeshog, ag Enrdpai Parlamenthes és a Gazdasdgi és Socidlis Bigottsdghog,
intézett. Osszhangban van ag;, Oregedésrdl 53006 Madridi Nemsetkizi Cselekoési Tervvel, ax ENSZ
Egésységiigyi Szervesete, a WHO dltal 2001-ben publikilt, ag idisigyi politikdt meghatdrod
alapdokumentumanal, melynek cime a3 Aktiv lddskor (Active Ageing — Policy Framework) is. Ag
Eurdpai Unid Szocidlpolitikai Utemterve célkitizésként hatdrozza meg a humdnizolgiliatisok
modernialisat és fojlesstését a tirsadalmi és demografiai struktirdk viltozdsaira adott valaszként 4gy,
hogy a védelem szerepe produktiv tényesdként jelenjen meg. A magyarorszdgi idéspolitika egyik
legfontosabb  megoldands  kérdise a3 idiskoriak  diszkrimindcidjanak  megsiintetése €5
esélyegyenlisigének megleremiése.

Ma még sok idisebb ember kitett az elsgigetelidés, a3 egészség problémik, az ellitdsokhos, vald
hozzdférés kockdzyatinak. A tarsadalmi résspétel axt is jelents, hogy az egyén milyen infenzitdssal
hasyndlja fol képességeit, tuddsdt, egyéniségének sajdtos adottsdgast mds emberek, s3dikebb vagy tdgabb
kizdsségek basynos szolgdlatira, gazdagitisira, illetve milyen mértékben ves3i igénybe mdsok adotisdgast
sajit élete alakitisaban. Ebben ag értelemben a tirsadalmi résgpétel, illetve a Rizisségileg aktiv It azt
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Jeltételezs, hogy az egyén tevélegesen befolydsolja nemcsak sajdt maga, hanem a kilinbizd kiosségek
dletét, hozzdadia tuddsdt, normdinak érvényesitését, munkdjat, bizalmal, egyénisigének sindt, jellegét a
ko0ss¢g egésséhes.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia 2009-2024.

Az Orsydggyilés 88/2009. (X. 29.) hatdrozatival fogadta el. Abbil a felismerésho] kiindulva, hogy
az ifjisdgi korosstlyok nemzetiink felemelkedésinek és tirsadalmunk megijuldsinak meghatdrozd
alapjar jelentik, tovibbd felismerve ¢ korosstdlyok tdrsadalmi integricidianak  s3iksigessiglt s
timogatva a felelss ldrsadalom kialakitdsdban, a kiossig Raposolatok  fejlesstésében és ag
estlyegyenliséy megleremtésében betiliiit sqerepiiket, valamint a népesség gazdasig aktivitdsinak
elimozditdsa és a tarsadalmi részpétel novelése érdekében a nemseti értékek és az, onbecsiilés erdsitésére.

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlidés Keretstratégia

Az Orszdggyilés 18/2013. (II1.28.) sz, hatdrozatdval fogadta el a Nemszeti fenntarthatd fejlodes
Kerotstratégidrol s3ol6 hatdrozatdt. A hdirinyos helyzetd csoportok  segitése (Gnkéntesség) a3,
djraclosstds novekedése nélkdil jarnl hoggd e csoportok helyetének javitdsdhos, emellett pedsg
kapesolatot teremt ag, eltérd kornyesetben 65 emberek kizott, erdsitve a tdrsadalmi szokidaritdst. Az
egyéh jellegdl thrsadalmi intéményekben (pl. klubok, egyletek) villalt snkéntes tevékenység nivekedése
sintén a tirsadalom tagiai koitti kapesolatokat, a kizdsségi dsszetartozdst erdsits, amely kigvetett
mibdon hoxzdjdrul a demokratikus dintéshozatalban rejls értékeke s3élesebb Rird felismeréséhes is. A
ilyen tevékenységek végése Gnmagdban ji példdul s3olgdlbat a s3élesebb csoportok samdra, azonban a
csaliddok keretében lebetdség nyflik ecknek az értékeknek a nemzedékek koot tovdbbaddsdra is. ..
Az egésységtudatos életmdd s3dmialan midon kapesolddhat a kilinbod tevékenysigi korrel rendelfee3d
tirsadalmi sgervezetek tevékenységéhes, igy egyebek mellett a természetvédelembes, a sporthoz, vagy a
sqocidlis digyekhes (Pl gyermekek, iddsek, hitrinyos helyzetii csoportok segitése) is. A Kerelstratigia
exért ajinlia az, egészségtudatos magatartasmintik megelenitését a sxervexetek alapveld Tevékenysiginek
végzése sordn. A gyermekszeginysig csikkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban tirtéind
beavatkosis, vagyis a 0-3 éves korosstdly és s3iileik sdmdra leheldvé tenni az; ogészségiigyr, gondozidsi,
Jelesziési, szocidlis szolgdliatisokhbos vald hogsdférést, a szdildi kompetencidk erdsitésér. Ebbez a
helyben elérhets szolgaliatisok  egyiittmiikidésinek erdsitése sziiksiges. A késbbi életkorban a
htranyos helyzetii gyermekek 3 éves kortil tortind dvoddtatdsa, majd hox3dférésik a mindsig,
integrilt oktatdshog a sikeres iskolai karrier megalapozdsa és a lemorzsolddds csikkentése érdekében
elengedbetetlen. A leszakads tarsadalmi csoportok — kitlinisen a romdk — és térsigeke kiemelt kezelése,
a s3eginyséy csbkkentése a kormdnyzat dltal nemcsak a3 emberi erdforrdsok feilesztése, banem a
tirsadalmi  integricié  sgempontjabdl is fontos. A lesgakadd térségek  lakosainak a3 alapvetd
infrastraktira bidnydban kevés esélyiik van a kitirésre a mélys3egénységhdl, a munka bidnya pedig a
tirsadalmi élet minden terilletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregdciol erdsiti. A mélyszegénység
alidssa a tirsadalmi igazsigossdg érvényesiiléséhe vetett bitet is. A e trségekbe irdnyuld, megfelelden
tervezett komplex, lobbek koot oktatdsi és képgisi, egészsigigyi, gazdasdgfeilesytési, valamint
lakhatisi programok exért a lirsadalmi Gssgetartozdst is szolgdlidk. A tdrsadalmi kirekes3teltség
miérséklésit ésa  munkahelyteremitést célzd programok  inditdsdval (példdul a  kioys30lgdliatisok
Javitdsdval) lebetsség nyilik a munkdba bevonhatd polgirok kirének nivelésére. Ex amellett, hogy
erdsiti a tdrsadalmi kobézict, hoxzdiéral a humdntéke niveléséhes, illetve ag, eltartottak s3dmanak
csokkentésthes, exdltal a gazdasdgi 16két is erdsitve.”

Orszigos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

Az Orszdggyités 15/2015. (IV'.7.) sz hatirozatival fogadta el a3, Orsydges Fogyatékossdgigyi
Programril 53616 hatdrogatdt, melyben felkéri a Kormdnyt, hogy jogalkotd és végrebajts tevékenységében
érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitizéseket, dolgozzon ki 2015-2018.
évekre vonatkozd Intéskedési Tervet, sgamoljon be a célkitiizések megvalisuldsiril az, Orszdggydlésnek.
As Orszdggyilés felkéri a kormdnyzati és civil s3ervegeteket, hogy tegyenck meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitdsdért, a timegtdjékotatd szervek vexetdit és munkatdrsait, hogy
villaljanak rés3t a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy koisségs, belyi,
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kistérségi, megyei, regiondlis és orsdgos ssinten villaljanak aktiv és kegdeményesd szerepet sajil jogaik
biztositdsaban, vegyenek risgt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri towibbd a felelss minisstert, hogy a programot tegye Rigzé ag ditala vesetett ministérinm
honlapjin felolvasé s3oftverckkel hasndlhatd elektronikus formdban, magyar jelnyelven és kinnyen
érthets formdtumban, tovibbi a ldtdssériiltek érdekképuiseletét ellitd orszdgos szervexeten Reres3til
Braille-formdtumban.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint§ helyi szabélyozas révid bemutatasa.

Soltvadkert Varos Onkormanyzata dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenldség biztositisa mellett a viros valamennyi lakéja szidmaira, hiszen a
jogszabalyokban meghatarozott, ilyen irinyu kotelez6 feladatok ellitdsin til a nem
onkormanyzati fenntartist intézményekkel, tirsszervezetekkel, civil szerz8désekkel,
egyesiiletekkel és alapitvanyokkal kozdsen (gyakorta azok anyagi timogatisa mellett)
torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden
teriiletén.

Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érintS rendeletek a kévetkezdk:
- Soltvadkert Varos Onkormanyzatinak mindenkori koltségvetési rendelete
- Soltvadkert Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabilyzata
- Soltvadkert Varos Onkormanyzata helyi épitési szabalyokrol sz6l6 rendelete
- A helyi kézmiivel6dési feladatok meghatirozasardl és ellatasardl sz616 rendelet
- A Kornyezetvédelmi Alap létrehozasardl sz616 rendelet
- A héaziorvosi kérzetekrdl sz616 rendelet
- A védéndi korzetek kialakitasarol szol6 rendelet
- A lakdsok és helyiségek bétletérdl szol6 rendelet
- A tanyagondnoki szolgiltatis korzetének meghatirozasirél sz616 rendelet
- A pénzbeli és természetben nyjtott szocialis ellitisok, szocidlis szolgaltatasok, valamint a
gyermekvédelmi ellatisok helyi szabalyairdl sz6l6 rendelet
- Az allamhaztartison kiviili forras dtaddsardl és atvételérdl szolo rendelet

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Soltvadkert Varos Onkormanyzata 2014-2019. évekre elfogadott Gazdasagi
Programija:

Megtartotta az el6z8 ciklus értékeit és aktualizalta a jelenkor kihivasathoz, figyelembe véve a
bekovetkezett tarsadalmi-gazdasigi folyamatokat és azok varhat6 hatisait, melyekre figyelemmel
Gj célokat fogalmazott meg. Munkahelyteremtés és lakossigmegtartis, a fiatalok helyben
tartasinak elSsegitése, a mezGgazdasigi beruhazasok beinditasinak timogatasa €s elGsegitése. A
kultira, oktatas, sport célkitlizései kozott szerepel programok, rendezvények szervezése minden
korosztaly szamara.

A térségi szemlélet és a helyi értékek tisztelete azért valt a fejlesztések mércéjévé, mert hossza
tavon a partnerségi kapcsolatok kialakitisaval, és az itt él6 emberek képességeinek és igényeinek
figyelembevételével élénkithetd a telepiilés gazdasiga és kereskedelme. Ha tbb befektetd teleptil
a varosba, abbél Gjabb munkalehet8ségek szirmaznak. A tobb munkahely nagyobb jolétet
biztosit a lakossig szimara, amit a kozszolgiltatisok szinvonala is kovetni fog. A mainal
komfortosabb Soltvadkettet pedig még a jelenleginél is kevesebben hagyninak el — a
varosvezetOk reményel szerint.

16



Soltvadkert Viros Telepiilésrendezési Terve:

A Képviselé-testiilet a felmeriilé igények alapjin gyakorta moédositja a rendezési tetvet annak
érdekében, hogy a vallalkozdsok fejlesztéséhez sziikséges kornyezetet biztositsa, elémozditva
ezzel munkahelyek létrehozasat és bvitését.

Soltvadkert Varos Sportfejlesztési Koncepcidja:

Az Onkorményzat anyagi lehetéségi fiiggvényében timogatja a virosi sportrendezvényeket, a
tulajdonat képezd sportlétesitményeket fenntartja, miikodteti, és torekedik az épiiletek felajitisara,
korszerGsitésére, akadalymentesitésére. Egyiittmiikodik a helyi sportszervezetekkel. Gondozza a
»Soltvadkert Viros Sportjaért” és az JEv sportoldja” kitiintetéseket.

Feltjitasra keriilt az asztalitenisz terem és a birk6zoterem épiilete, valamint a futballpalya &lt626
épiilete, mely felgjitisok sorin az épiiletek fizikai akadilymentesitése is megoldédott. Az
Onkormanyzat tervei tovabbi spottfejlesztési célokat tartalmaznak: folyamatban van egy 200
méteres futékor és kiltéri fitneszpark kivitelezése, melyek kozelében tervezzik egy
sportcsarnok megépitését. A viros meglévd egyetlen sportcsarnoka rendkiviili mértékben terhelt,
hiszen délel6tt a helyi altalinos iskola testnevelés ordinak szolgilatdban all, azt kévetden tudjik a
szakosztalyok és civil kozdsségek haszndlni. Bzt a problémat a virosvezetésnek az
elkévetkezendd években — fotris fliggvényében - kezelnie kell.

Témogatasi okirattal rendelkeziink egy, a Bitkézé Szakosztily részére — szintén térségi
szemléletben — a Magyar Birkézé Szovetség és az EMMI timogatasival megépitendS birk6zo
csarnok kivitelezésére.

Soltvadkert Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja:

A koncepci6 célja, hogy olyan helyi szociilis ellitorendszer miik6djon, amelyben megval6sul a
szolgltatok kozott j6 és hatékony egylittmiikodés, a szolgaltatisok elérhet8k, ismerik és
elismerik az individualizalt igényeket. A koncepcié bemutatja a helyi szocialis szolgaltatd rendszer
mellett az egészségiigyi ellitorendszert is.

A Koncepciét a Képvisels-testiilet a 17/2014. (I1.26) KT hatirozataval felilvizsgalta.

A Kossuth Lajos Evangélikus Altalinos Iskola és Alapfokti Mivészeti Iskola
kozoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzése és intézkedési terve:

2017 augusztusiban az intézmény elfogadta a 2017-2022. évekre sz6l6 kozoktatisi
esélyegyenlSségi helyzetelemzést és intézkedési tervet, mely az iskolaskort gyermekek csoportjaira
vonatkozé teriilet alapdokumentumaként funkcional.

2020. évi feliilvizsgidlat: Az iskola fenntartdsit az Onkormdnyzat az oktatdsi rendszer
dtalakitdsakor 2012-ben adta 4t az Orszdgos Evangélikus Egyhdz részére. Beiskolizdsi
korzete Soltvadkertre és kozvetlen kéryékére tetjed ki. Az intézmény nyolc évfolyamos
4ltalinos iskola, amelyben 4ltalinos miiveltséget megalapozo alapfokii nevelés és oktatds
folyik, valamint alapfoki miivészeti iskola, ahol a gyerekek zenemiivészeti, képzo- és
iparmiivészetl, szin-és babmiivészeti, tovibbi tdncmiivészeti dgakon tanulhatnak. Az
iskola Alapité Okiratiban felvillalta a sajdtos nevelési igényii (SNI) tanulok integrilt
nevelését. Pedagdgiai Programjiban pedig a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézségekkel (BTMN) kiizd6 tanulk és a hitrinyos (HH) és halmozottan hétrinyos
helyzetti (HHH) gyermekek képességkibontakoztaté integricios felkészitését. (Forrds:
Alapité Okirat, Pedagdgiai Program). Az dltalinos iskolai férGhelyek szdma 700 f6. Az
iskola tanuloi Iétszima 550-600 5 kizétt alakult az elmuilt id6szakban. Evek ota
tapasztalhaté mérsékelt, de folyamatos tanuloi Ilétszimcsokkenés, melyet foként a
gyermekek sziiletési szdmanak csikkenése befolyisol. Az iskola részt vett a HEFOP-
3.13. pilydzat megvalositisdban szovegértés-szévegalkotds, a matematika, az IKT
teriilete, és felmend rendszerben ezt bevezette. A 2009-2010-es tanévben a TAMOP 3.1.4-
es pilyizat keretében ujabb tanulécsoportokat vontak be a kompetencia alapu oktatdsba,
és iij kompetenciateriiletként lépett be az idegen nyelv angol nyelvbdl és német nyelvbol.
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A nevel6testiilet alapveté feladatinak tekinti, hogy a kiemelkedS képességii tanulok
Iehetéséget kapjanak tehetségiik kibontakoztatdsira kiilonboz6 szakkorékben, emelt
szintif nyelvoktatdsi programokat nyijté tanuldcsoportokban, illetve egyéni kiscsoportos
foglalkozdsokon. 2005-t5] biztositjik a német nemzetiségi nyelvoktatist azon tanuloknak,
akiknek a sziilei ezt a jogszabalyokban meghatirozott médon igénylik. A neveltestiilet
dltal elfogadott alapelvek kozétt szerepel az esélyegyenlGség biztositisa az iskolai
életben, ezért fontos feladatnak tekintik a felzdrkoztaté programok szetvezését.
Soltvadkerten biztositott az oktatisi szolgiltatisokhoz valo egyenlé hozziférés.
Nincsenek azonnali beavatkozdst igénylG siirgetd hidnyossigok. (Forrds: Kozoktatdsi
Esélyegyenléségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv)

22 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak
bemutatasa

Soltvadkert Viros Onkormanyzata jelenleg nem vesz részt olyan intézményesitett tirsulisban,
amely érintené az esélyegyenléségi programot. Kapcsolédik azonban a Bacs-Kiskun Megyei
Korményhivatal Kiskérdsi Jarasi Hivatal Jarisi Munkatigyi Kirendeltsége tevékenységéhez az
allaskeresk munkahelyhez juttatisaban, felzirkéztaté képzésében, kozmunkaprogramok
végrehajtasa tekintetében. Egytttmikodiink tovibbi e feladatok megvaldsitisdban a helyi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Soltvadkert Varos partner telepiilésként delegilt képviselSi atjan aktivan részt vett KiskSrosi
Jarasi Esélyegyenléségi Program kidolgozasaban.

23 A telepiilési Snkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlfség
szempontjabdl relevins adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlbség szempontjibdl relevins adatokat a 2/2012. (VL5.) EMMI rendelet 1. szimu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatirozza az egységesen rendelkezésre 4ll6
statisztikai mutatdkat a helyi esélyegyenléségi program elkészitéséhez, illetve meghatirozza azok
forrasat is. A jogszabaly a mutatdk forrisaként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertuletrendezési
Informacios Rendszer (a tovabbiakban: TelR) jelli meg.

A TelR web alapti informatikai rendszer, amelynek szolgiltatisai az Interneten keresztiil éthetSek
el. Az orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a
TelR egységes adatbazisshoz az alkalmazisi rendszeren (felhasznaléi felileten) keresztil
csatlakoznak.

A TelR adatbazisaba folyamatosan ketlilnek feltoltésre az ott kezelt adatok és informacidk.
A TEIR adatbizis jelenleg 2016-o0s adatokat tartalmaz.
A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrisokat is. Az adatok gyijtésében,
adatszolgaltatisokban — az énkormanyzat sajit adatbazisin kiviil — segitséget nyujtottak az alabbi
partnerek:

- Egryesitett Szocialis Intézmény

- Kossuth Lajos Evangélikus Altalinos Iskola és AMI

- Soltvadkerti Ovodak és Bolcséde

- Evangélikus Ovoda

- Gyongyhaz Kulturalis Kézpont

- Soltvadkerti Roma Nemzetiségi Onkorményzat

A helyi adatgytjtés 2017-ig all rendelkezésre.
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Egyes esetekben — mint pl. 2 mélyszegénységben él6k szdma — semmilyen adatforrds nem allt
rendelkezésre, az ellatd szervezetet igénybe vevdk, gondozottak szaimabol lehet kovetkeztetéseket

levonni.
A HEP 2020. évi feliilvizsgilatakor a TEIR adatbizisban elérheték a 2018. évi adatok. A

helyi adatgyiijtésben pedig 2019. évi adatok szerepelnek.

‘ 3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznilt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hétrinyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulisinak okai tobbek kozt a
rendszetvaltist kovetSen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szlkiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossigaira —, a jolét ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellitisokhoz, szolgiltatasokhoz
torténé hozzaférés hidnyossagaira vezethet8k vissza. A mélyszegénység hatisa az alapvets
létfeltételekben, a lakhatasi, taplilkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatirozé tirsadalmi jellemzé a csaladok
gyermekszima, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-
a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben é1).

Ez az allapot az érintettcket nagyon gyorsan meghélyegzi és a tirsadalombdl valé
kitekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatirozé részben tehit a szegénységgel Gsszefliggb koriilményekbdl
fakad. A szegregici6 mértéke, a tirsadalmi élet jelentds terileteirdl valé tomeges kizdrodis sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszigon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszSb alatt €l
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockizatok kiilénésen sujtjak a
gyermekeket és a hatrinyos helyzet{ térségben élSket. A helyben él6 romik tobbsége ehhez az
utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciginysiggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié Gsszemosisa, és ezzel a tirsadalmi kirekesztettségbol fakadd Osszes
probléma ,,ciginykérdésként” val6 felfogisa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a ciganysig
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, am a kettS nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciginyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkibb tethelt az
Sket érintd diszkriminacié rejtett és nyilt dimenziéinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap6-Orsés 2012)

Soltvadkert varosta vonatkozéban nem késziilt felmérés a mélyszegénységben él6k szamardl, arra
csak kovetkeztetni lehet kiilonbozé adatokbdl: igy az aktiv kordak ellitisiban részesiilSk
szamabol, az Egyesitett Szocidlis Intézmény egyes szolgiltatdsait igénybe vevok szimabol, a
halmozottan hatrinyos helyzeti gyerekek szidmibdl, a veszélyeztetett kiskoruak szamabadl,
tovabbi nem egzakt adatokbdl, mint a falugondnokok tapasztalatai vagy az iskolai menzit
iizemeltets tapasztalatai. A kovetkeztetéshez figyelembe kell venni, hogy a killonb6z6 mérések
kozott atfedések vannak.
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Kilénb6zé mérésekbSl arra  kovetkeztetiink, hogy mélyszegénységben él6k arinya

teleptiléstinkon a lakénépesség kb. 8-9%-a.

A Roma Nemzetiségi Onkorminyzat 2011-ben készitett felmérése szerint 470 f6, 113 roma
csalad él Soltvadkerten. Ez a lakénépesség 6,1 %-a. Koziilik 81 £6 az iskolaskoru, azaz 6-14 év
kozotti gyermek. A 113 csaladbél 96 csaldd él mélyszegénységben, amely a roma lakossag mintegy
85 %-a. A csaladok 95 %-a 6sszkomfortos hazban él, melybdl 90 % feldjitisra és korszerGsitéste
szorul. A munkaképes kord roma népesség kb. 30 %-a rendelkezik allandé hatarozatlan ideja
bejelentett munkaviszonnyal, a fennmaradé 70 % alkalmi munkibol él. A roma lakossag
iskolazottsagit tekintve tilnyomé részben 4ltalinos iskolat végzett, kisebb részben
szakmunkasképzd iskolat, 18 £6 érettségizett és 1 f6 rendelkezik f6iskolai végzettséggel. Jelentds a
szima az altalinos iskola 8 osztilyit el nem végzetteknek. 2008-ban a Roma Kisebbségi
Onkormanyzat altal koordinalt program ketetében 50 6 képzését inditottak, melybdl 14 £6 tudta
befejezni az altalinos iskola 7-8 osztilyat. Az 5-6. osztily elvégzésének finanszirozasira nem volt
forris. Jelenleg az allaskeresSként nyilvintartott lakénépességbGl becslés szerint 21 £6 cigany
nemzetiséghez tartozé nem rendelkezik 4ltalanos iskolai végzettséggel. A Soltvadkerten €5 cigany
lakossag elszértan helyezkedik el a varosszerkezetben, szegregilt lakéterilet, telep, telepszeri
képz6dmény nincs. Az esélyegyenléséget tovibb noveld hatékony intézkedések tervezéschez
szilkséges lenne a ciginy lakossig kotében végzett életkor, nem és iskolai végzettség szerinti friss
felmérés. A jelenleg rendelkezésre 4ll6 informacidk alapjan tervezzik kozfoglalkoztatasi
programok keretében a cigany lakossig képzését, a munkaerd-piaci esélyeik novelése érdekében.
Beavatkozis tervezése szitkséges annak érdekében, hogy a nyolc altalinost nem végzett emberek
befejezzék altalinos iskolai tanulményaikat, sziikséges tovabbi a végzettséggel nem rendelkezdk
szakmai képzése. Nemcsak tanulményi felzirkéztatds lenne fontos, hanem életviteli
tanicsadasban is. Telepiilésiinkén egyre tébb azon rendezvények szima, ahol a roma lakossag
bemutathatja hagyomanyait, ezeket rendszerint kozvetiti a helyi televizié és megjelenik tudositasa
a Vadkerti Ujsig hasibjain. A roma kultira értékeinek bemutatdsa hozzdjarulhat a negativ
megitélés csokkentéséhez, erdsitheti a kiilénb6zS kultirabol szirmazé emberek kélesonds
elfogadisit. Az elfogadds része azonban az is, hogy e hagyominyok apolisa sorin a roma
lakossignak figyelemmel kell lennie masokra, a kozosségi egylittélés szabalyaira, vagy konkrét
jogszabalyokra. Igy példaul nem engedheté meg, hogy egy csalidtag haldlesete kapcsan a
virrasztis okin az altalinos iskoliskori gyerekek indokolatlanul hosszu ideig - esetenként tobb,
mint egy hétig - ne jarjanak iskolaba.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer8-piaci integracio

A HEP 1. szamtG mellékletében elhelyezett tablizatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanéliiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsigot, munkaeré-piaci lehetSségeket kivanjuk eclemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatisival, a kiilonb6z6 korosztilyok, illetve nemek szetinti bontisban. Az
elemzést Gsszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando népesség | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
(f6) szama (f6)
Ev Férfi Né * - pm .
(T50803) | (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
Fo F6 Fo Fo % Fé % F6 %
| 2014 2625 2581 5206 199,75 7,61% 238 9,22% | 438 | 8,41%
2015 2627 2547 5174 148,5 5,65% 192,25 | 7,55% | 341 | 6,59%
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2016 2584 2546 5130 139 5,38% 170 6,68% | 309 | 6,02%
2017 2569 2519 5088 100,25 3,90% 132,5 5,26% | 233 | 4,57%
2018 2507 2494 5001 82,25 3,28% 119 4,77% | 201 | 4,02%
2019 2494 2453 4947 70,75 2,84% 95,75 3,90% | 167 | 3,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Allaskeresdk aranya
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A bazis évtSl 2016-ra 2,5 %-kal csokkent a férfi regisztralt 4lliskeresSk szdma, a ndi alliskeresGk
szama pedig 4.5 %-kal csokkent. C)sszességében elmondhaté, hogy a regisztralt alliskeresok
szama a vizsgalt idGszakban 3,6 %-kal csokkent, mely jelzi az elmilt években a gazdasigban
orszagosan zajlé folyamatokat. A gazdasigfejlesztés eredményeként Soltvadkerten is nagy
szamban létesiiltek Gj munkahelyek. Munkaerdhiinnyal — f8ként szakképzett munkaeréhiinnyal -
kiizdenek a mianyagiizemek, az épitdipat, a vendéglitis és a mezigazdasig is. A férfi és ndi
munkavallalok kozotti arany lényegében nem valtozott. Figyelemfelkeltd, hogy a 15-64 év kézott
4llandé lakosok (tehat az aktiv, munkaképes kort lakosok) szima ugyanezen idészakban 139
fével csokkent.

A 2020. évi feliilvizsgdlat idépontjiban rendelkezésre 4ll6 adatok szerint a 15-64.
év kézotti dllandé lakosok szdma tovibb csokkent, a bdzis évhez viszonyitva a
2019. évben immir 253 fével A regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott
dlliskeresék szdma ugyanezen IidGszakban 271 fével csokkent, 2019-ben
minddssze 167 {6, mely a bizis év adatainak kézel egyharmada.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott alldskeres6k szama korcsoportok

szerint
Lo Ay 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeresck ..
oy dsszesen
SENP\SSSFESEN 438 341 309 233 201 167
. . Fé 16,25 13 13,5 7,25 6,75 5,75
20 év alatti (TS 1002)
% 3,71% 3,82% 4,37% 3,11% 3,35% 3,45%
Fo 50,75 37,75 33,75 32,25 23,75 23,25
20-24 év (TS 1003)
% 11,59% | 11,08% | 10,92% | 13,86% |11,80% | 13,96%
Fo 48,75 30 29,75 18 18,5 17,25
25-29 év (TS 1004)
% 11,14% | 8,80% 9,63% 7,73% 9,19% | 10,36%
. Fo 42,5 27,25 24,25 17,75 13 13,5
30-34 év (TS 1005)
% 9,71% 8,00% 7,85% 7,63% 6,46% 8,11%
Fé 56,5 41,25 35,75 19,25 14,75 9,75
35-39 év (TS 1006) -
% 12,91% | 12,11% | 11,57% 8,27% 7,33% 5,86%
3 Fé 61,25 50,25 43,5 32,25 30,25 19,75
40-44 év (TS 1007)
% 13,99% | 14,75% | 14,08% | 13,86% | 15,03% | 11,86%
. F& 53,5 44,75 39,5 25,5 24,25 22,25
45-49 év (TS 1008)
% 12,22% | 13,13% | 12,78% | 10,96% | 12,05% | 13,36%
Fé 51,25 37,5 32,2 29 24,5 16,75
50-54 év (TS 1009) >
% 11,71% | 11,01% | 10,44% | 12,46% |12,17% | 10,06%
F6 36,75 32,25 28,75 21,5 20,5 15,75
55-59 év (TS 1010)
% 8,40% 9,46% 9,30% 9,24% |10,19% | 9,46%
. . Fé 20,25 26,75 28 30 25 22,5
59 év feletti (TS 1011)
% 4,63% 7,85% 9,06% 12,89% | 12,42% | 13,51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szamui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresék szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb ',d ele it ORI, N&k és férfiak aranya, a 180
regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott i L L1
A L Ly . napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeresék szama nemek szerint K il x
3 allaskeresékon belll
aranya (TS
1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2014 42,16 99 123 222 44,59% 55,41%
2015 43,8 71 100 171 41,52% 58,48%
2016 37,59 74 81 155 47,74% 52,26%
2017 38,67 49 74 123 39,84% 60,16%
2018 33,91 29 55 84 34,52% 65,48%
2019 28,68 24 34 58 41,38% 58,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napnil hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szima a vizsgalt idGszakban 166 fével csékkent. A
nemek kozotti megoszlis pedig kozeledett egymashoz és a kézel 40/60 Yo-os arany szinte kiegyenlitodott.

2020. évi feliilvizsgdlat: a 180 napndl hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek
szdma tovdbb csékkent, a bdzis évhez képest 89 fovel. A férfiak/nék arinya 2017-
ben visszaillt a 40/60 %-os ardnyra, majd 2018-ban jelentGsen, mintegy 5 %o-kal
emelkedett a n6k ardnya. 2019-ben ismét 40/60 %-os ardnyszdmot kizelitette meg.

3.2.4. szamii tablazat - Palyakezd® allaskeresdk szima és a 18-29 éves népesség szama
(A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev Férfi NG Osszesen Férfi Né& Osszesen
F6 F6 Fé Fé % F6 % |F6| %
2014 596 584 1190 23 3,9% 19 3,2% (42| 3,5..
2015 585 573 1158 17 2,9% 24 4,2% 41| 3,5%
2016 562 547 1109 20 3,6% 22 4,0% |42 | 3,8%
2017 547 534 1081 10 1,8% 15 2,8% | 25| 2,3%
2018 538 542 1080 6 1,1% 15 2,8% (21|1,9%
2019 516 544 1060 8 1,6% 9 1,7% | 17 | 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Palyakezd§ allaskeresdk szama
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v
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A 18-29 éves korosztily szima a vizsgalt idGszakban 99 fével csokkent. A korosztalyban a
palyakezd6 allaskeresSk aranya 2,2 %-kal csokkent.
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b) alacsony iskolai végzettséguick foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel

évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez8 15 éves és idGsebb

id8sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG TS (1602) Férfi Né
% % % %

2001 88,8 81,1 11,20% 18,90%
2011 95,6 91 4,40% 9,00%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koriak szazalékaban

18,90%
20% —
15% 11,20%
10%
5%
0% |
% %
Férfi NG

¥ 2001 2011

A lakossag iskoldzottsigit tekintve a 2001. és 2011. évi népszamlalasi adatok allnak
rendelkezésre. A férfiak tekintetében 6,8 %-kal, mig a nSknél 9,9 %-kal csokkent az altalainos
iskolai végzettséggel nem trendelkez8k sziama. Megallapithatd, hogy kétszer annyi né nem
rendelkezik iskolai végzettséggel, mint amennyi férfi.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott slldskeresdk szama
iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanél Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k megoszldsa iskolai
kiliek/nyil végzettség szerint
z vantartott
Ev A
giashetes 8 altalanosnal
0k szama Siaceonvabh vazzetisd Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
dsszesen ¥ & & végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2014 438 11 2,51% 157 35,87% 267 60,99%
2015 341 13 3,82% 127 37,27% 197 57,81%
2016 309 21 6,80% 114 36,89% 179 57,93%
2017 233 12 5,16% 90 38,67% 132 56,71%
2018 201 10 4,97% 73 36,27% 117 58,14%
2019 167 4 2,40% 47 28,23% 97 58,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Az allaskeresSk kozott legmagasabb a 8 iltalinosnél magasabb iskolai végzettségiiek szama.

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a megvaltozott munkaképességd, a fogyatékkal €16
munkavillalok, valamint a roma népesség kotében jelentkezé alliskeresSk konkrét szamarol.

A feliilvizsgdlatkor rendelkezéste 4ll6 adatok alapjin a legnagyobb mértékben
csékkent a 8 dltalinossal nem rendelkezdk (36,36%) és a 8 dltaldnosnal
magasabb végzettséggel rendelkezd regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvdntartott
4lliskeresGk ardnya (36,32 %) a bdzis évhez képest.
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¢) kizfoglalkoztatis

A kozfoglalkoztatds a  munkaviszony egy specidlis formija.  timogatott
Htranzitfoglalkoztatis”, amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
be- vagy visszakeriilion az elsédleges munkaerGpiacra, viszont pétolva a hiinyzo
munkalehet&ségeket athidalja az 4llaskeresSk egy sziik rétegének megélhetési problémajat.
A kozfoglalkoztaték timogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy itmenet
munkalehetséget biztositanak azok szdmira, akiknek az 6nall6 alliskeresése hosszu ideig
reménytelen. Kozfoglalkoztatottjaink kéziil tobbeknek sikeriilt allist taldlni az elsGdleges
munkaer&piacon, azonban sokuknak ez az egyetlen lehetGsége. Ezért Soltvadkert Viros
Onkormanyzata a — lehetSségekhez mérten — folytatja kozfoglalkoztatisi programjait.
Tébbnyire segédmunkas vagy kisegitd munkakétben, de a 8 altalinosnal magasabb iskolai
végrettségli  allaskeres6k  magas  ardnyabol adédéan  szikkség  lenne  olyan
programlehetSségekre, amelyek megengedik a  szakképzettséggel rendelkezSk
foglalkoztatasat.
Soltvadkert Viros Onkormanyzata 4ltal kozfoglalkoztatis keretében foglalkoztathato
munkaerdpiaci célcsoport a munkatigyi kirendeltségen regisztralt alliskeresSk.
Jelenleg futd, timogatott kozfoglalkoztatasi programok:

- Start kézmunkaprogram

- Hosszabb ideji kézfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéciés és egyéb
tényez6i (pl kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhizisok,
lehetséges vallalkozasi terilletek, helyben/térségben miikdd6 —foglalkoztatasi
programok stb.).

¢) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatisbél a munkaerSpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald
hozzaférésik.

/) munkaeré-piaci integriciét segitd szetvezetek és szolgiltatdsok feltérképezése (pl.
felnbttképzéshez és egyéb munkaers-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok).

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési onkorméanyzati sajit fenntartis
intézményekben torténd foglalkoztatasa

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A foglalkoztatis teriiletén megnyilvanulé hatrinyos diszkrimindciérél nincs tudomisunk a
teleptilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitasok, aktiv kortiak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédoé taimogatasok

2013-t6l jelentds mértékben atalakult a szocialis ellitorendszer.

2015. mércius 1. napjatél Soltvadkert Viros Onkormanyzata az alibbi ellatisi formakat
biztositja:

1. Pénzbeli ellatisok: rendkiviili telepiilési timogatis, lakhatisi timogatas, temetkezési
koltségek tamogatasa.

2. Természetbeni ellitasok: rendkiviili telepiilési timogatis, lakhatisi timogatis, temetkezést
koltségek tamogatasa, koztemetés.
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3.3.1. szamii tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szima

15-64 év kozotti allando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Alliskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilék (f8) - (TS 1101) részesiilék %
6sszesen)
2014 5206 14,5 0,28%
2015 5174 13,5 0,26%
2016 5130 20 0,39%
2017 5088 17,75 0,35%
2018 5001 14,5 0,29%
2019 4947 13,5 0,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szdma

Reg’lszfr'alt : Allaskeresési
munkanélkiiliek/nyil- I
2 Sr e jaradékra
vantartott allaskeresdk .
Ev ) jogosultak (TS
szama 1201)
(TS 1301)
Fé Fé %
2014 438 30,75 | 7,02%
2015 341 23,25 | 6,82%
2016 309 28,25 | 9,14%
2017 233 26,5 | 11,37%
2018 201 24,75 | 12,31%
2019 167 25 14,97%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak elldtasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatdsban, valamint

foglalkoztatast helyettesits tdmogatdsban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szdma (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatdsban részesiilék
atlagos szama 2015. marc. 1-t6l

Foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasban részesitettek
&tlagos havi szama (2015. marcius
01-td! az ellatasra valé

Ev (2015. februar 28-tél az ellatas érvényes médszertan szerint
megsziint, vagy kiilon valt EGYT-re és (TS 5401) jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)
F& F6 | 15-64 évesek%-dban | Fs | Munkanélkdliek3-
aban
2014 134,75 n.a. - 142 32,42%
2015 113,5 17 14,98% 128 37,54%
2016 80,5 22 27,33% 199 64,40%
2017 70 28 40,00% 137 58,80%
2018 48 n.a. = 42 20,90%
2019 29 n.a. - 41 24,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv kordak elldtasaiban részestlil6k szama (f6)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

= Rendszeres szociilis segélyben részesiil6k
m Egészségkarosodasi és gyermekfekigyeleti timogatasban részeshilok
Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatésban részesiildk

A foglalkoztatis helyettesité tdmogatis 2015. métcius 1. napjatél a jardsi hivatalok hatiskérébe
tartozik. A rendszeres szocidlis segély kotibbi formijiban nem része az ellitérendszernek, a
jogosulti kor mas ellitisokra lehet jogosult, mint példaul a telepiilési timogatas.

Az 6nkormanyzatok maguk alakithattik ki a sajit rendszeriiket a torvény szabta keretek k6zott. A
szocidlis torvény altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a 1étfenntartast
veszélyeztets rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id8szakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nydjtani.

A létfenntartast veszélyeztets élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatirozisa az 6nkormanyzat
jogosultsiga, hasonléan az ilyen helyzetekben nydjtandé timogatis  Gsszegének
meghatarozasihoz.

Az Onkormanyzat elegendé forrassal rendelkezik a rendkiviili élethelyzetbe kertilt lakosok

tamogatasara.
3.4 Lakhatis, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolédé terilletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatist, az egyéb lakascélra nem hasznilt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a teleptilésen
fellelhet elégtelen lakhatisi korilményeket, veszélyeztetett lakhatisi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatist segité timogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatista
vonatkozé egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany

3.4.1. szami tablazat — Lakasallomany

Ebb&l Ebbé&I Egyéb EbbéI
e f;iﬁtaif: f;iﬁ:i':: Ebbél elégtelen | lakéscélra |  elégtelen
Sllomany | kériilmé- Bérlakas keriilmé- Szocidlis lakhatési hasznait lakhatdsi
Ev (db) Y - vohet allomany ekt lakasallomany | koriilményeket nem kériilményeket
A amea) biz"tosh s | (dp) biz"tosﬁé (db) biztosfté lakdscéld biztosité
laksok lakasok lakdsok szdma | ingatlanok lakdsok
szama szama (db) s
2014 | 3337 n.a. 6 1 n.a. 0 0 0
2015| 3346 n.a. 6 1 n.a. 0 0 0
2016 3338 n.a. 6 1 n.a. 0 0 0
2017 | 3342 n.a. 6 1 n.a. 0 0 0
2018 | 3341 n.a. 6 1 n.a. 0 0 0
2019 n.a. n.a. 6 1 n.a. 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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Osszes bérlakds (db)
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A rendelkezésre 4llé adatok alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen az emberek sajat
tulajdont csaladi hazaikban, lakdsaikban élnek. Elenyész8 az 6nkormanyzati bétlakasban
él6k szama. Szocilis bérlakisban jelenleg nem lakik senki. Nincs mért adat atra
vonatkozdan, hogy hany ember él maganbérleményben.

Szegregalt lakorész nincs a teleptilésen.
b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs hajléktalan személy, azonban a feltirt veszélyeztetett lakhatasi helyzetek
kozott is jelentSs killonbségek tapasztalhatok, becslések szerint 1/6. része €l olyan koriilmények
kézott, hogy barmikor hajléktalanna valhat. A fenti adat jelzi, hogy az Onkorminyzatnak révid
idén belil gondoskodnia kell szocialis bérlakasok kialakitisarol.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Jelenleg nincs arrdl informicib, hogy a telepiilésen nem lakds céljira szolgilé épiiletben lakninak
lakosok.

d) lakhatast segit6 timogatasok
¢) eladésodottsag

Jelenleg nincs informacio.
/) lakhatas egyéb jellemz6i:

Kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakisok, mindségi kézszolgaltatisokhoz,
kézmiiszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatisa

Soltvadkerten a 2012. januir 1-jei népesség-nyilvantartisi adatok szerint 793 £6 volt a kultertileti
lakossag széma}, amely a lakossag 10, 3 %-a. Ebbdl 231 £6 a 18 év alatti és 135 £6 a 60 év felettiek
szama. A VATI altal 2006-ban készitett ,Homokhitsigi tanyds térség energiaelldtdsi és
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elérhetéségi viszonyai javitisinak térszerkezeti tanulményterve” alapjan 586 tanyit, illetve
tanyahelyet tartottak nyilvin. Ebb&l 236 tanya lakds céljait is szolgalta, 110 tanya pedig
mezbgazdasigi funkciéji tanyaként volt szimon tartva, a tobbi funkciéja ismeretlen. A felmérés
124 tanyat mindsitett szocislisan problémésnak. A tanyak a varos koriil szértan helyezkednek el.
Hat bestirtis6dott ,laza soros” kérzet killoniil el: Als6-, Felsé- és Kozépcesabor, Kiutigasdils,
Szarvaskiat dilé és Biidostd dild. A tanyasorok szilard burkolattal ellitottak, 2 nem tanyasoron
1évé tanyakhoz vezetd bekotd utak foldutak. Kozép- és Felséesabor, valamint a Szarvaskuatdals
és a Kutigas diil6 egy része is menettend szetint autébusszal A tanyék jellemzden furt csékatbol
nyerik a vizet, kivéve a Szarvaskit diilének a Halasi Gt melletti tanyai, ahol vezetékes vizellatis
van és a szilird hulladékszallitasba is bevont teriilet. Bar az elmdlt években két tanyavillamositisi
palyazatot is nydjtott be az Onkorminyzat, még mindig legalibb 10 db az ezekbdl kimaradé
villany nélkiili tanyak szdma. A 2015. évi Tanyaprogramban 21 tanya villamositasa valésult meg. A
2017-ben 22 tanya villamositisira benyijtott palydzat dontésre var. Lehetéség szerint az
Onkormanyzat tovabbi palyazatot nydjt be a fennmaradé tanyik villamositisira.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Soltvadkert Varosban nincs telep/szegregatum.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzéaférés

a) az egészségugyi alapszolgiltatasokhoz, szakellitishoz val6 hozzaférés.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln&ttek és gyermekek Csak felndttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgdlatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2014 0 3 2
2015 0 3 2
2016 0 3 2
2017 0 3 2
2018 0 3 2
2019 0 3 2

Forrds: TelR, KSH Tstar

Soltvadkert varos egészségiigyl alapellitisit 3 felndtt hiziorvos, 2 gyermek haziorvos, 2 fogorvos
litja. A haziorvosok villalkozasi formiban mikodnek tertileti ellatasi kotelezettséggel. Az anya-,
gyermek-, és csecsemévédelmi ellatastol 3 f6s véddndi szolgilat gondoskodik. Az tigyeleti ellatas
Kiskéros kozponttal szintén vallatkozdsi formaban megoldott. Annak érdekében, hogy az ellatis
minél koénnyebben elérhets legyen a betegek szdmdra a kiskunhalasi Semmelweis Ko6rhaz
szemészeti szakrendelést, valamint labor mikodtet varosunkban az onkormanyzattal kotott
egészségiigyi ellatisi szerz8dés alapjan. Egyéb szakrendelés a jards székhelyen, Kisk6t6s6n éthet6
el legkdzelebb. Az dnkormanyzat onként villalt feladatként latja el a fizioteripia mikodtetéset.
2010-ben 4j, korszer(l és akadilymentes épiiletbe koltozott valamennyi egészségiigyi szolgaltatas.
Az emeleti helyiségek lifttel kozelithet6k meg.
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Az egészségiigyi ellatasnak szintén jelentSs mutat6ja a kozgyogyellitisi igazolvannyal rendelkezok
szama. A kézgyogyellitis a szocidlisan rdszorult személy részére — allapota megSrzéséhez és
helyreallitisahoz — az egészségiigyi szolgltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzildsit célzo
hozzajarulis. Hirom jogcimen kaphaté: alanyi jogon, normativ alapon és méltinyossagi alapon. A
kozgyogyellatasban részesiilSk szimanak alakuldsit telepiilésiinkon az alabbi tablazat szemlélteti:

3.6.2. szamu tablazat - Kdzgyégyellatasi igazolvannyal rendelkezGk szdma

Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)

2014 93

2015 179
2016 183
2017 151
2018 176
2019 168

Forras: TelR, KSH Tstar

== = -
| Kozgyogyellatottak szama (f6)
200 - — e
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Az 4polasi dij a tartésan gondozisra szoruld személy otthoni dpoldsat ellato
nagykori hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas.

3.6.3. szamli tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolési dij, alanyi jogon: Apolasi du,’meltanlyossagl
< x . . 2 n alapon: tamogatasban =
Ev tamogatasban részesitettek évi | E ) 3 Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2014 a4 0 44,00
2015 65 0 65,00
2016 62 0 62,00
2017 53 0 53,00
2018 54 n.a. 54,00
2019 35 n.a. 35,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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2019. janudr 1. napjitol bevezetésre keriilt a gyermekek otthongondozdsi dija
ellitisi forma, melynek kiovetkezménye, hogy az dpolisi dij elldtdsi forma
megsziintetésre keriilt, ezért csékkent nagymértékben az dpolisi dijra jogosultak
szima. Gyermekek otthongondozisi dijdra 2019. évben 35 {5 volt jogosult.

b) prevencibs és sziitdprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkoti kételezd
sz(irésekhez) valé hozzaférés

A gyermekek részére a prevencibs és szlirprogramokat 6véndk és a védondi szolgilat szervezi,

felnGttek részére a kozeli telepiiléseken (Kisk6roson, Kiskunhalason) megoldott.

¢) fejlesztd és rehabiliticios ellitashoz vald hozzaférés
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A fejleszté és rehabiliticiés ellitis a gyermekek szimira alapvetGen az oktatisi-nevelési

intézmények keretén beliil megoldott.

Az Egyesitett Szociilis Intézmény keretei kozott fut a TAMOP-5.2.5/A-10/2-2010-0024.
palyazat, amely 2012. marcius 31-t8l 2014. marcius 31-ig tartott. A palyazat a hatranyos helyzetd
gyermekek és fiatalok integriciGjit segitd progtamoktdl szolt. A gyermekeken ketesztil a
csaladokkal is kapcsolatba keriiltiink, de ezek a progtamok inkibb és elsGsorban az életviteli,
mentalis és a gyermekeknél, mint tiinethordozdéként megjelené problémak feldolgozisatdl és
megoldisirél szélnak. A gyermekek tiinethordozéként a teljesség igénye nélkil az alabbi
problémakat jelenitik meg:

- magatartaszavar - szorongas
- teljesitményzavar - Dbeilleszkedészavar
- beszédhibak - koncentricioképesség zavara stb.

- szuicid kisérlet
A pélyazat célkitizései az alibbi foglalkozasokon keresztiil valosultak meg:

1. Kortarssegit6 csoport
2012. jniusban és 2012. augusztusban 6sszesen 20 f6 kortirssegité képzésére keriilt sor, az
alabbi korcsoport szerinti megosztasban:

Kor Fiu Lany
10-14 éves 518 10 £6
15-18 éves 26 3£6

2. Személviségfejleszté csoport

2012. november — 12 6 részvételével
2013. marcius — 12 {8 részvételével
2013. szeptember — 12 6 részvételével az alibbi korcsoport szerinti megosztasban:

Kor Fia Lany
10-14 éves 11 {6 16 £5
14-18 éves 36 2 6

3. Autogén tréning-csoportos
2012. jalius — 9 f6 részvételével
2013. janius — 9 f6 részvételével az alabbi korcsoport szerinti megosztisban:

Kor Fiu Lany
10-14 éves 6 6 3 £6
15-18 éves 516 4 £6

4. Miivészetterapia

2012 nyaran két csoport és 2013.nyarin két csoporttal dolgozott, Gsszesen 44 gyermekkel az
alabbi kotcsopott szetinti megosztassal:

Kot Fia Lany
10-14 éves 10 £6 12 {6
15-18 éves 6 16 16 &
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5. Bagd Gyorgy pszicholégus terapidja — autogén egyéni
128 61rabol 2012. marcius 6ta 125 6ra teljesitése megtortént. Ezen teripias foglalkozison 8 £6
vett részt. Lényege a fesziiltségoldas, relaxacio.

6. Bago6 Gyobrgy pszicholbgus terapiaja — pszichoterapids tanacsadas
A projekt eddig eltelt idSszakiban 180 6rib6l 158 6ra teljesitddott. 30 esettel volt lehetdség

foglalkozni. Egy esetnél minimum 2 f6-gyermek és édesanya szerepelt.

7. Bag6 Gyorgy pszicholdgus terapiaja — krizisintervencio.

216 6¢abol 173 6ra teljesitédott. 12 esettel dolgozott a pszicholégus.

8. Nagy Ildiké pszicholégus terapidja — pszichoterapias konzultacio.

Ezen a teripiis foglalkozason 100 esettel és esetenként szintén minimum 2 f6vel dolgozott a
pszichologus. A 200 6rabdl 144 6ra teljesitédott.

9. Nagy Ildiké pszicholégus terapiaja — egyéni pszichoterapia.

Ezen a teripids foglalkozason 20 esettel dolgozik a pszichologusnd. A tervezett 400 6rabol
332 6ra mar teljesitodott.

10. Csaladterapia — Nagy Ildik6 és Bagé Gyorgy pszicholégus kozds munkija.
A csalidterapian apa, anya, gyermek részvételével dolgoznak. A tervezett 320 6rabdl 236 6ra
teliesit6dott. A pszicholégusok munkdjuk sotdn Gsszesen 170 csaladdal keriiltek kapcsolatba.

11. Klubfoglalkozas énkéntesekkel
A program szombatonként zajlik onkéntesek és kortirssegitGk részvételével. Eddig 351 f6

gyermek volt a résztvevok szdma a 6-14 éves korosztalybol.

12. Internetes 6nall6é honlap

ad lehetSséget atra, hogy a fiatalok feltegyék kérdéseiket, akir anonim moédon és a
pszicholégusok vilaszoljanak a feltett kérdésekre. A honlap tartalmazza mind az
intézményrdl, mind a palydzati programrél sz6l6 informacidkat.

13. Nvari napkdzis tabor
2012 nyaran 6t napos tibor 30 gyermek részvételével és 2013 nyaran szintén Ot napos

tabor 30 f6 részvételével. A 60 gvermek a 6-14 éves korosztilyba tartozott. Az EFOP-
3.3.2 kédszami ,,Kulturalis intézmények a koznevelés eredményességéért” cimd
program keretében a bevont oktatdsi intézményekben lehet6ség van hirom éven 4t
felzarkoztatd és tehetséggondozé programok szervezésére.

Felndttek részére az 6nkormanyzat fizikoterapiat miikodtet.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat a kozbeszerzés utjin kivilasztott SA-NO-TI Kft-vel kotott szerz6dést a
gyermek és kozétkeztetés biztositasara, aki az 6vodik és boleséde, az iskola, valamint az
Egyesitett Szocialis Intézmény részére elkészitik az ételt és kiszallitjak szimukra. A szolgaltato
altal készitett étel megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak. A
kozétkeztetésben keretében a diétis és kiméld étkeztetés is megoldott, ennek megfeleléen négy
mentisorbdl valaszthat az igénybe vevé.
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4.1.3. szamii tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma
(A tablazat kitéltése és elemzése opciondlis.)

e Ingyenes 50 szazalékos Tndvares
_ NEY¢ étkezésben mérték o Ovodaztatasi "
étkezésben | . pe P tankdnyv- | 3 Nyari
. . ., résztvevok kedvezményes = tamogatasban | . 3
Ev | résztvevok L . ] ellatasban 1 er étkeztetésben
- szama iskola étkezésre . L részesiilok . s L
szama . 1 részestilék . részesuil6k szama
Svoda 1-8. jogosultak szama o= szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2014 106 143 30 321 0 17
2015 203 124 35 357 0 31
2016 168 101 40 552 0 14
2017 187 101 44 534 0
2018 201 | 79 57 521 0 4
2019 187 79 63 523 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A fenti adatokbdl megallapithaté, hogy telepiilésiinkén jelentés szamban részestilnek ingyenes
kozétkeztetésben az iskoliskori gyermekek. Onkormanyzatunk minden évben felméri a sziinidei
étkeztetési igényeket, csekély szimban élnek ezzel a lehetGséggel a sziilSk.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Soltvadkert Varos Onkormanyzata minden korcsopott szimara biztositja a sportprogramokhoz
valé hozziférést egyrészt sajat intézményeiben, misrészt a Sportegyesiiletek koltségvetési
tAimogatisaval, valamint az egyes szakosztilyok részére atadott sportlétesitmények feljitasival.
Az évodakban naponta valamennyi csopott szamara az 6véné 20 perces testnevelést tart, hetente
egy alkalommal szintén minden csoport szamara a saj:it 6véndije 35-45 perc kozotti idStartamban
nagytestnevelés orat tart. A nagycsoportosok szaméra hetente egy alkalommal kiilon foglalkozas
keretében az 4ltalanos iskola tandra tart 45 perces sportfoglalkozist, melyhez az Onkorményzat
anyagl tarnogatast nyujt.

Az éltalanos iskola az Evangélikus Egyhdz fenntartisiban miikodik, azonban az Onkorményzat a
mindennapos testnevelés biztositasshoz naponta 8-14 Oriig téritésmentesen az iskola
rendelkezésére bocsatja a Sportcsarnokot Az iskola udvarin az Onkormanyzat korszert
futépalyat épitett, amely barki szimara hozzaférhetd. Miifiives palya épitésére keriilt sor (tArsasagi
ad6 felajinlissal) az iskola udvaran, melyet a Focisuli Egyesiiletnek adott it lUzemeltetésre az
Onkorményzat, de elézetes egyeztetéssel szintén barki szimira hozzaféthetS. A pilya az iskolai
testnevelés orak céljara is 1genybe vehetd. A Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Tskola életében
fontos szerepet kap az egészséges életre nevelés, melynek egyik fontos eleme a spott. Az iskolai
testnevelés jelentSs szerepet jitszik a felnétt szakosztalyok utanpétlas nevelésében, kézilabda,
foci, asztalitenisz, bitkdzas, sakk sportagakban.

Az oénkorményzat anyagi timogatisa révén lehetové vilik az iltalinos iskola 1. osztalyosai
szamdira az uszdsoktatis Kisk6roson 3 hénapos intervallumban. Az iskolai tanérik keretében -
6ratendbe épitetten - lehetéség van emelt szintil testnevelés valasztisira, mely semmilyen
kritériumhoz nem kotott, barki igénybe veheti.

Az Onkorményzat évente 11 millié forint kéltségvetési taimogatisban részesiti a Soltvadkerti
Testedz3 Egyesiiletet, amely 6nalléan dont a timogatis szakosztilyok kozotti szétosztasarol.
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2012-ben az asztalitenisz terem, 2013-ban a birkéz6 terem feldjitisara és korszer(sitésére nyujtott
jelentSs anyagi timogatast. Tarsasigi ad6 bevétel felajanlassal mifiives labdarigé palya épiilt és
megujult 2 fiives palya is, tovibbi elkésziilt a palya megvilagitisa is, valamint a meglévé 6lt6z6 1)
kiszolgalé épiilettel béviilt, 6ltozck és egyéb kozosségi helységek, stb. épitésével. A Virosi
Sportcsarnok épiiletének hészigetelése és energetikai korszer{isitése megtortént.

Sziikséges a viligitis korszerGsitése, valamint a patketta feldjitisa. A mindennapon testnevelés
6rak bevezetésével a sportcsarnok teljes kihasznaltsiggal mikodik, és helyhidny okan a birk6zo
teremben is tartanak testnevelés 6rat. Szikség lenne j sportcsarnok épitésére.

Az 6nkormanyzat lehetSségeihez mérten Osztonzi a helyi lakossagot a sportolisra. Ennek
érdekében barki szamira hozziférhetd és konnyen megkozelithetd kiiltéri fitneszpark és 200
meéteres futdkor épiil.

2019-ben a kiiltéri fitneszpark és 200 méteres futokor dtaddsra keriilt.
/) személyes gondoskodést nyjté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzafétés.

A szocialis szolgiltatisok keretén beliil a személyes gondoskodist nyujt6 alapellitasok koziil
telepiilésiinkén a lakossagszdm alapjin az Onkorményzat koteles biztositani: étkeztetést, hazi
segitségnyujtist, csaladsegitést, nappali ellitast (Idések Klubja). A szociilis szolgaltatasokat az
Onkormanyzat sajit intézménye, az Egyesitett Szocidlis Intézmény utjan biztositja. Az igénybe
vehetd szociilis szolgaltatisok:

. Etkeztetés

. Hazi segitségnytjtis (Bocsa kbzségben is biztositva az ellatast)
. Csaladsegités,

. Idések nappali ellatasa integralt demens ellatassal

. Tanyagondnoki szolgalat

A szocidlis szolgaltatisok igénybevétele oOnkéntes, igy az egyéni igényeknek megfeleléen
biztositjak a kért szolgaltatast.

Tartés elhelyezést biztosité, dpolast és gondozast nyjté idSsek otthona a Reformatus Egyhaz
fenntartisiban makodik.

A gyermek]olen alapellatisok kézill Onkormanyzatunk koteles biztositani a gyermekjoléti
szolgaltatast és a gyermekek napkozbeni ellitasat. A bolcséde miikodtetését az Onkormanyzat
onként vallalta fel. A bolcsédei ellitast — mint a személyes gondoskodas korébe tatozo
gyermekjoléti alapellatast — a Soltvadkerti Ovodik és Bolcs6de, mint dnkormanyzati intézmény
latja el.

Megallapithaté, hogy Soltvadkert Varos Onkormanyzata valamennyi, a jogszabilyokban
kotelezben eldirt ellitast biztositja, tovabba azon tilmenden onként is felvallalt feladatot.

2) hatrinyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szocialis és egészségiigyi szolgaltatisok nyujtasakor telepiilésinkén nem sériil az egyenlS
banasméd kévetelménye, hitranyos megkilonboztetésrSl nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszktiminaci6 (hitrinykompenzlé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis €s az
egészségugyi ellitérendszer keretein beliil.
A szocialis ellatérendszer miikodtetésének egyik célja a hitrinykompenzicio, ezen tilmenden a
szocialis és egészségiigyi ellatorendszeren belil pozitiv diszkriminacié nem érvényestil.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) ko6zosségi élet szinterei, forumai

Soltvadkerten a kézdsségi élet jelentSs részének a Virosi Mivel6dési Haz és Konyvtar biztosit
teret. A kiilénb6zé kulturalis misorok, programok, mivészet kidllitisok mellett az dnképzés és
onkifejezés fontos helyszine. Kiilonb6z8 tanfolyamok, mivészeti csoportok miikodnek az
intézményben. Helyet ad tovabbi Osszejoveteleik céljira a helyi egyesilletek és kluboknak.
Nyilvanos, kozosségi Internet-hozzaférést biztosit az intézmény litogatdi szamara. Segiti a civil
szervezetek milkodését, a szabadidé tartalmas, hasznos és egészséges eltoltését, varosunk
természeti értékeinek megismerését, kulturilis, torténelmi, néprajzi hagyoményainak bemutatisat,
a kézmlves kultira elsajatitisat, a kozosséget épité magatartisformik kialakitisat.2015-ben
feltjitasra kerillt a régi mivel6dési haz épiilete és itt kerillt elhelyezésre a Nagy-Pal Istvan
Helytorténeti Gyjtemény, valamint a Motormizeum.

A Viros Miivelédési Hiz és Konyvtir elnevezését az Onkormdnyzat Gyongyhdz
Kulturilis Kézpontra viltoztatta, egyebekben az intézmény viltozatlan szervezeti
felépitésben miikddik. Az intézmény miikédési formdja a szolgdltatds boviilését és
tevékenységének magasabb szolgdltatisi szintre emelését hozza magdval.

b) kbzdsségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Soltvadkerten etnikai konfliktustél nincs tudomasunk. A roma lakossig nem elszigetelten
szegregitumban, hanem a telepiilésen szétszortan beilleszkedve €l

¢) helyi k6z6sségi szolidaritis megnyilvanulsai (adomanyozis, 6nkéntes munka stb.)

Telepiilésiinkon a helyi kézosségi szolidaritis megnyilvanuldsai kozil legjellemzébb a killonb6z6
intézményeknek, szervezeteknek, leginkibb az Egyesitett Szocidlis Intézménynek torténd
adoményozis. A Baptista Egyhdz karicsonyi cipds doboz akci6jiaban az Egyesitett Szocialis
Intézmény is részt vesz. Az Onkorminyzat évente megrendezi az Adventi Hangversenyt,
melynek adominyai évente meghatirozisra kerilé célt szolgilnak, az elmilt években beteg
gyermek gyogyittatasi koltségeinek tamogatisat szolgaltak.

A Soltvadkert Varos Gyermekeiért Alapitvany feladatinak tekinti a hatrinyos helyzeti, jo
képességli gyermekek tAmogatasit, esélyegyenlségének biztositisit. Az iskolai és évodai szillGi
kozosségek évente jotékonysigi bélt rendeznek, melynek bevételét a gyermekek iskolai-6vodai
korilményeinek javitasara forditjak.

A civil szervezetek kéziil emlitésre mélté a Tiindérkéz Jotékonysigi Egyesiilet,
valamint a Midltai Szeretetszolgdlat helyi csoportjinak tevékenysége, mellyel
rdszorul6 csalidokat segitenek.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenl8ségi tevékenysége, partnersége a telepiilési nkorményzattal

Telepilésiinkon mikoédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: RNO), mellyel a
Soltvadkert Varos Onkormanyzata egyiittmiikodési megallapodast kotott.

Az egyuttmikodés célja:
- a Soltvadkerten él4 romak életkorilményeinek és életszinvonalanak javitasa.

- a helyi roma nemzetiség tirsadalmi, koézmiivelGdési, szocidlis és egyéb érdekeinek
érvényesitése. Olyan egyiittm(ikddés kialakitisa, amely a roma nemzetiséggel szembeni
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el6itéletet visszaszotitja, segiti beilleszkedésiiket a tobbségi tarsadalomba. A két fél olyan
egytittmikodésének megvalésitisa, amely egytittélésiiket jobb4 és harmonikusabbé teszi.

- a roma nemzetiség hiteles tirsadalmi helyzete megismerésének és bemutatisanak
elSsegitése. A két fél kozos fellépése a romdk és a tobbséget egymastol elidegenité — az
emberi jogokkal 6ssze nem egyeztethetd — nézetek és eszmék ellen. A megallapodas
értelmében 2z Onkorményzat igény szerint a RNO rendelkezésére bocsat egy
irodahelyiséget és a gazdilkodasihoz sziikséges infrastruktirat a Soltvadkert
Polgirmesteri Hivatal keretében biztositja. A RNO mfikddésénck torvényességét a jegyzd
feliigyeli.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,
esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az 6nkormianyzat nem rendelkezik szocialis Lakhatisi krizishelyzetbe kertilok szamara
bétlakasokkal megoldiskeresés, palyazati lehetség esetén

szocialis bérlakisépités

A tobbségi tirsadalom nem kell6en elfogadé a A roma kultara és hagyomanyok
roma nemzetiséggel szemben megismettetése killonboz6 rendezvényekkel
Alacsony iskolazottsag a roma lakossag Helyi/vonzaskorzetben 1évé felnétt képzo
korében programok felmérése szervezése
Az aktiv kor nék esetében magasabb a Végzettséggel nem rendelkezd nék felkutatasa,
munkanélkiliek arinya, mint a férfiak kézott bevonisa a feln6ttképzd programokba, a nék

lehet6ségeinek bévitése

Altalinos probléma a legalapvetSbb létfeltételek biztositasa, nagyobb szimban jelenik meg
egészségiigyl probléma, szenvedélybetegség, alkoholproblémak, melyek fokozottan jelentkeznek
kiilteriileten él6k esetében, pld. az ingatlanok 4llapota, aramhiany, szolgaltatisokhoz valo
hozzaférés nehézségei. Az un. ,tanult tehetetlenség” problémakére, melynek oka a generacios
atérokités egyes csalidokban. Fletvitelbeli problémik okan kirekesztettség és elszigetelSdés,
érdektelenség jelentkezik.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyetmekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.).

A helyi ellitérendszer kiilonféle timogatisokkal és szolgaltatisokkal segiti a csaladokat a
gyermeknevelésben, iskolaztatisban, valamint védelmet biztosit megfelels timogatisok és
szolgiltatasok nyujtasaval.

A helyi rendszer jellemzje tovabbi, hogy a veszélyeztetettséget megelézze, bekévetkezése esetén
kezelie. A megel6zésben kiilénds szetepe van a koznevelési, az egészségiigyi, a szocilis, a
kozmiivel8dési intézményeknek és az abban dolgozé munkatarsaknak.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetd, illetve halmozottan hitrinyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és arinya,
egészséglgyi, szocialis, lakhatasi helyzete.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tandisitott — magatartds, mulas3tds, vagy korilmény
kivetkestéhen kialakult dllapot, amely a gyermek lesti, értelmi, érzelmi vagy erkolesi folédését gdtolja vagy
akaddlyosza (Gyvt. 5. §. n/ pont).

A védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartogd  hatdsigi intéxkedést. A kialakult
veszélyestetettséy megsziintetése érdekeben a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti s30lgdltatds feladata. Ha a
SGili vagy mis tirvényes képvisels a gyermek veszélyextetettsigét ag, alapelltisok dnkéntes igénybevételével
megsjintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlidése a csalddi
kirnyesethen migis biztosithats, a telepilési Gnkormdnyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyot. 68. §. (1)
bekesdés)

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev g:::enn‘::;:: ;21‘-‘_'2:‘3 gyermekek szama december 31-
iy én (TS 3101)

2014 10 15
2015 8 14
2016 7 !

2017 25 25
2018 18 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetettkiskoru (f6)
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A 2017. évben megemelkedett szimu adat hatterét ki kell vizsgalni.
b) rendszetes gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megillapitisinak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szociilis helyzete alapjan jogosult a Gyvt-ben meghatirozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, valamint az évente két alkalommal nyujtott
természetbeni tamogatisinak igénybevételére.

A jogosultsag feltételeit a Gyvt. Bsa gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyimtigyi
eljarastdl sz616 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Gyer.) hatirozza meg.

A Gyvt. Szerint a gyimhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsiga a tirgyév augusztus 1. napjan fennall, a targyév
augusztus hénapjara tekintettel, a tirgyév november 1. napjin fennill a tirgyév november
hénapjara tekintettel természetbeni timogatist nyujt fogyasztisra készétel, ruhdzat, valamint
tanszer vasatlasira felhasznilhaté Erzsébet-utalvany formajaban.

4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 369,5
2015 341
2016 279
2017 230
2018 186
2019 144
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok -
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
400
350 s
300 —
250 =i
200 ——
150 |
100 — e
| 50
0 T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma a koribbi évekhez viszonyitva
csokkend tendenciat mutat, melynek okai: munkaviszony létesitése, j munkahelyek létrejotte, a
minimalbér emelkedése.

¢) gyermek jogan jar6 helyi juttatisokban részesiilk szama, arinya

A rendkiviili gyermekvédelmi timogatis megsziint, helyette telepiilési timogatast kaphat a
rendkiviili élethelyzetbe kertilt csalad.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestil6k szima, arinya.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatidsokban részesiilék szama
(A tabiazat kitbltése és elemzése opcionalis.)

Ihvenag Ingyenes 50 szazalékos P
_ NBYE étkezésben mértéki e Ovodaztatasi )
étkezésben X . ) tankényv- | . : Nyari
R ) résztvevék kedvezményes oy tamogatasban| F
Ev | résztvevék pE p g eliatasban ; Lo étkeztetéshen
5 szama iskola étkezésre . e részesiilok p ) !
szama . 3 részesiilok A részeslil6k szama
Svoda 1-8. jogosultak szama sadima szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2014 106 143 30 321 0 17
2015 203 124 35 357 0 31
2016 168 101 40 552 0 14
2017 187 101 44 534 0 2
2018 201 79 57 521 0 4
2019 187 79 63 523 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Az évodaztatasi tamogatds 2015. oktober 31-t6] megsziint, tekintettel arra, hogy kitelezGvé valt a
gyermek 3 éves koratél az 6vodiba jards. A jelenlegi szabilyozas alapjan minden 1-9. évfolyamos
gyermek ingyen jut hozza a tankényvekhez.

A bizis évhez képest jelentGsen (81 fovel) emelkedett az Jvoddban iIngyenes
étkeztetéshen részesiilok szima. Az ingyenes gyermekérkeztetést a sziilé igényli
gyermeke szimira, melyben nyilatkozik a csalid jovedelmi viszonyairdl. Ezt az
intézmény nem vizsgilhatja, igazoldsokat, alitimaszté dokumentumokat nem kérhet.

a) magyar illampolgirsiggal nem rendelkez gyermekek szima, arinya
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Nem magyar dllampolgarsagu gyerekek
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fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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a) védénéi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénore

jutott ellatott, betoltetlen statuszok).

77 g90 =

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

Betoltott védéndi A e e
Ev slishelyek szama Egy védondre !uto gyermekek

(TS 3201) S
2014 3 169
2015 3 171
2016 3 140
2017 3 163
2018 3 172
2019 3 163

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés
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Soltvadkerten a Védéndi Szolgilat 3 védénd foglalkoztatasival miikodik, 6k latjak el az iskolai
védéndi feladatokat is. A fenti tiblazat az egy véddéndre jutd 0-7 éves kor gyermekek szimat
mutatja.
A véddndk elBszor a tanicsadason talilkoznak a virandds anyikkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkén — és azt kdvetSen folyamatosan tartjak velik a kapcsolatot. Cél a
virand6ssig id8szakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének figyelemmel kisérése. Exrre
egyrészt az Egészséghizban tartott tandcsadason nyilik lehet8ség, ahol meghatarozott idépontban
sziilész-nbgybgyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, méistésztGl a védéndk a csalidgondozasok
sorin gy6z6dnek meg a kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarol.
A véddnsk feladatai k6zé tartozik:
- varandés anyik és a 0-18 éves kori gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tajékoztatds, tanAcsadds, az egészségmeglrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozdan (helyes tiplalkozas, kiros szenvedélyek megel6zése, egészséges életmaod)
- a gyermekek megfelels érzelmi, értelmi fejlodésének elGsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megelSzése.
A védén6k — a gyermekvédelmi jelz8rendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a
sziilés-nbgyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikodve gondozzik a csalidokat, szocidlis
veszélyeztetettség esetén 1épéseket tesznek a fenndlls korilmények megvaltoztatisira, mely a
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Gyermekjéléti Szolgalattal (mely az Egyesitett Szociilis Intézmény keretei kozétt mikodik)
egyuttmikodve valosul meg.
Az egy védéndre juté gyermekek szdma kismértékben csokkent a vizsgilt id6szakban.

b) gyermekotvosi ellitds jellemzSi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakotrvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima).

4.3.2. szam0 tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betdéltetlen AR Felnétt hazi 0
i Haziorvos | Gyermekorvos i Hazi
felnott : ; X ) orvos altal
E i . | altal eliatott | altal ellatott L gyermekorvosok
Ev haziorvosi i ellatott .
raxis/ok személyek gyerekek " szama
= . szama szdma . (TS 4601)
szama szama
2014 0 5658 1256 n.a. 2
2015 0 5603 1212 n.a. 2
2016 0 5496 1181 n.a. 2
2017 0 5512 1152 n.a. 2
2018 0 5433 1129 n.a. 2
2019 0 5387 1087 n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatgy(jtés

Soltvadkerten jelenleg mindhirom a felndtt hdziorvosi, tovabba mindkett6 gyermek hiziotvosi
praxis betoltott. A fogorvosi ellatds szintén biztositott, 2 fogszakotvos litja el a feladatot, akik
végzik az iskolafogaszattal kapcsolatos teendSket és a fogszabalyzast is.

¢) 0-7 éves koriak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztaly speciilis elldtasa helyben biztositott. A szakért6i bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb 8 éves koraig fejlédését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. Az 6vodaban 2013. szeptemberéig 1
gyogypedagbgus volt, majd ezt beintegraltdk a szakszolgilatokhoz és utazé gyégypedagogusként
fejleszti a gyetekeket. A hatrinyos helyzetii gyermekek 8 £6.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgdltatis olyan, a gyermek érdekeit védé specilis személyes szolgaltatis, amely a
szocidlis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznildsdval szolgilja a gyermek testi, lelki
egészségének, csalidban torténd nevelkedésének elSsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjéléti szolgilat tevékenységének jelentSs része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgiltaté és megel6z6 funkciéval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellité egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
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gondozisi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgilat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A Gyermekjoléti Szolgalat telepiilésiinkén az Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményi keretei
kozott mikodik. Az intézményen beliil a gyermekjoléti szolgilat 6nallé szakmai tevékenységet
képez és 6nallé szakmai egységként milkodik. A Gyermekjoléti Szolgalatnil 2 {6 csalidgondozo
végzi napi 8 6raban a telepiilésen a feladatokat. A Csaladsegité Szolgalatnal 1 £6.

A targyi feltételek a munkihoz rendelkezéste 4llnak, jelenleg nincs hiany semmib6l.

Gyermekek napkozbeni ellatasa:

A gyermekek napkdzbeni ellitisa bolcsédei és 6vodai nevelés keretén belill valésul meg.
Soltvadkert varosban az Onkormanyzat altal fenntartott Soltvadkerti Ovodik és Béles6de
intézményi keretein beliil egy bolcséde milkodik, 6voda pedig egy székhelyen és egy telephelyen
miikédik. Ezenkiviil mikddik a virosban az Evangélikus Egyhdz iltal fenntartott 6voda egy
sz€khelyen.

4.3.3, szamu tablazat - Bélcsédék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol felvett
= erekek szama G
Onkormanyzati Bélcsédébe beirt o o e e | ONkormanyzati
" ) , ) {munkanélkili szilé, | , ., . )
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama L eEE, bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) o | (munkahelyi,
gyermek, nappali 2
2 magan stb.)
tagozaton tanulo
sziilg)
2014 1 36 0 0
2015 1 36 0 0
2016 1 36 0 0
2017 1 36 0 0
2018 1 36 0 0
2019 1 36 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

P4

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

=5 - Egyeb,’nem : Csaladi napkéziben
Ty e Miik6dd, onkormanyzati ;
Miik6éd6 (6sszes) » = . A engedélyezett
z N onkormanyzati bolcsédei o a
Ev bolcsddei e ey p L féréhelyek szama
I " bolcsddei fér6helyek | (munkahelyi, magan i
féréhelyek szama A stb.) férdhelyek (december 31-én)
ok ot (TS 4901)
szama
2014 36 36 0 0
2015 36 36 0 0
2016 36 36 0 0
2017 36 36 0 0
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2018

36

36

2019

36

36

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

40 - —
35
30
25
20

15

2014

2015

10 —
5 il =—— —
O E N . N

2016

2017

m MUikodd (Osszes) bdlcsddei férdhelyek szama

m Miikdds, onkormanyzati bolcs6dei férhelyek szama

1 Egyéb, nem dnkormdnyzati bolcsédei (munkahelyi, magdn stb.) féréhelyek szama
Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

BolcsGdében és csalddi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

2018

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

2019

Oyoga So : Ovodiba beirt
gyermek- féréhelyek Ovodai S pek Siodii
3-6 éves csoportok szama feladatellatasi szgéyma (8ySgy- | syogypedagsglal
Ev Kon Seaie _.gy.o {;y- (gyog’y: . hfelyek szarr’\a' . pedagégiai | gyermekcsoportok
gyermekek | pedagogiai pedagégiai | (gyogypedagdégiai i 3
1 A A A 1 neveléssel szama
szama neveléssel neveléssel | neveléssel egyiitt) egy(itt) (TS 2501)
egyiitt (TS egyiitt) (TS 2701) (Tg el
2401) (TS 2801)
2014 277 9 225 2 277 0
2015 299 9 225 2 299 0
2016 203 9 225 2 203 0
2017 209 9 225 2 209 0
2018 220 9 225 2 220 0
2019 210 9 225 2 210 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgy(jtés
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Soltvadkerten mind a bélcsédei, mind az évodai ellatas biztositott, felvétel iranti kérelem
elutasitasara nem keriilt sot, az intézményekbe mas telepiiléstdl is jarnak gyermekek.

A bizis évhez képest 2019-re jelentés mértékben, 67 fovel csékkent a 3-6 éves
korii gyermekek szdma, mely 24,2%. Ez az adat a fenntart6 szdmadra jelzés értéki
jovébeni fejlesztései és humdnerdforris-tervezési szempontbol. A TOP kévetkezd
ciklusiban az Onkorminyzat tervezte a Bocskai utcai évoda fejlesztését. A
népesedési tendenciit a tervezéskor figyelembe kell venni.

¢) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalidban t6rténd nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megszuntetésére, valamint a sziiléi vagy mis
hozzatartozéi gondoskodasbél kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjté
gyermekjoléti alapellitisok, illetve gyermekvédelmi szakellitisok, valamint a térvényben
meghatirozott hatésagi intézkedések biztositjik. A gyermekvédelmi rendszer mikédtetése Allami
és onkormanyzati feladat. A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot litnak el — a
gyermek csalidban térténé nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése és megsziintetése érdekében — a torvényben meghatirozott alaptevékenységuk
keretében:

s az egészségiigyi szolgiltatist nywjtok, fgy kilondsen a védéndi szolgalat, a

héziotvos, a hazi gyermekorvos,
» a személyes gondoskodist nyujté szolgiltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd
szolgalat, a csaladsegitd kdzpont,

* akoznevelési intézmények,

* arendbrség,

* az ugyészség,

* abirdsag,

* a pattfogé feliigyel6i szolgilat,

o az dldozatsegités és a kirenyhités feladatait ellaté szervezetk,

* a menekiilteket befogadé6 illomas, a menekiiltek atmeneti szilldsa,

e a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

» munkatigyi hat6sag.

Az el6zéekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek:
* jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
* hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sdlyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, silyos veszélyeztetd ok fennillisa, tovabbi a gyermek onmaga éltal elSidézett
sulyos veszélyeztets magatartasa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely
allampolgir és a gyermekek érdekeit képviselS tirsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgiltatok, intézmények és hatosiagok a gyermek csalidban torténd
nevelkedésének elBsegitése, a veszélyeztetettség megelSzése és megsziintetése érdekében
kotelesek egymissal egyittmikodni és egymast kolesondsen tajékoztatni.

Az észlels- és  jelzbrendszer véleményiink szerint j6l miikodik  telepiilésiinkon,
egylittm{kodésiiket megfelelének tartjuk. Az esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek
és csalidok bevonasaval tartjak.

Osszességében elmondhatd, hogy az észlelG- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban 4ll
a Gyermekjéléti Szolgélat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elSsegiti a rugalmas,
a gyermekek érdekeit szem el6tt tarté k6z6s munkat.
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/) ktizishelyzetben igénybe vehet$ szolgaltatisok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok biztositisa nem kotelezé nkormanyzati feladat,
azt az 4llam biztositja a gyermekek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidss és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Jelen esélyegyenldségi program 3.6. pont €) pontjaban mar kifejtettiik a gyermekek sport
programokhoz valé hozzaférésének lehetSségeit.

A gyermekek szimira szabadidés és sziinidei programok szervezésében telepiilésiinkon
kiemelked az Egyesitett Szocidlis Intézmény, valamint a Virosi Mivel6édési Haz és Konyvtar
tevékenysége.

Az Egyesitett Szociilis Intézmény a szinidében szamos programot, nyiri tabort szervez,
elsésorban a hatranyos helyzetli és halmozottan hitrinyos helyzetd gyermekek részére, mely
programok a tanévben is folytatédnak. Ilyenek példiul a kiilsnbozé iinnepekre — husvét,
karacsony — torténd felkészillések. Az Onkorminyzat koordinilisaval és timogatisival a
killonbozé Snkormanyzati intézmények, az iskola és a Baptista Egyhaz 2015-ben 6sszehangoltdk
a gyermekek nyari tiboroztatisit, melynek eredményeként a nyar folyamén folyamatosan
elérhetdvé valt a szolgaltatas a szill6k szamara.

Soltvadkert Vdros Onkorminyzata 2018. janudr 01-t6l 2020. szeptember 28. kézottd
idészakban megvalositotta az EFOP-3.3.2-16-2016-00172 kédszdmu , Osszefogds a
gyermekekért Soltvadkerten elnevezésii pdlydzatit. A projekt keretében a gyermekek
tandrin kiviili foglalkozdsok keretében fejleszthették kiilonbozd képességeiket, szimos
szabadidés programon vehettek részt, melyeken biztositott volt a hdtrinyos és
halmozottan hitrinyos helyzeti gyermekek részvétele. Megvaldsitando elképzelés vols,
hogy kulturilis, valamint oktatdsi-nevelési intézmények kozremiikédésével olyan -
tandrin kiviili és ovodai foglalkozisokon kiviili — szabadidds, kulturdlis programok
szolgaltatisok, programsorozatok, szabadidds tevékenységek valésuljanak meg, amelyek
a gyerekek ismeret és tuddsanyagdt gyarapitjik, kompetenciafejlédésiiket elosegitik, a
hasznosak szabadidé eltéltésére, valamint az élethosszig tarté tanulisra, onfejlesztésre
val6 igényt kialakitjik, a szociokulturilis teriileti egyenlétlenséget csokkentik.
Soltvadkert Viros Onkormdnyzata a projektet a telepiilésen 1évé, valamint a kozvetlen
szomszédsigiban fekvé tovdbbi hdrom telepiilés — Bocsa, Kiskérés és Tazldr —
oktatdsi/kéznevelési intézményeivel valo Osszefogdsban tervezte megvalOsitani, ezért
Egyiittmiikodési megallapoddst kitott a kovetkezd intézmények vezetdivel:
Onkorminyzati Ovodik és Bolcséde Soltvadkert (Arany Jinos utcai és Bocskai utcai
Ovodk)

Kossuth Lajos Evangélikus Altalinos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Soltvadkert
Evangélikus Egyhizi Ovoda Soltvadkert

II. Jinos P4l Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda Tdzlir

Kiskétési Petéfi  Sindor Evangélikus Ovoda, Altalinos Iskola, Gimndzium és
Szakgimndzium Kiskdrds

KT Bem Jozsef Altalinos Iskola Boroka Altalinos Iskoldja Bocsa

KT Bem Jézsef Altalinos Iskola Kisk6tos

Gyongyhiz Kulturilis Kézpont
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Informilis és nem formilis képzésben résztvevd gyerekek és fiatalok (7-24 éves koruak)
szdma: 110 6

Bevont hitrinyos és halmozottan hitrinyos helyzetii tanulok és gyermekek szdma: 24 %
A kilenc, programot kindlé intézmény (7 oktatdsi intézmény, Gyongyhdz Kulturilis
Kozpont, Onkorményzat) harminc hénapon 4t zajlé projektben Havi szakkér, Heti
szakkor, Foglalkozdssorozat, Tehetséggondozo, Versenyek - vetélkedék, Miihely- és
klubfoglalkozdsok, Témanap - témahét, Kulturilis orik, Tibor elnevezési kilenc féle
foglalkozisi forma keretében kindlt szabadidds programlehetdséget, dolgozott ki
tervezetet, mely alapjin elkésziilt a foglalkozds tematikdja. A kilenc intézmény dsszesen
90 alkalommal, mindésszesen 3.588 f6 6vodids és iskolds gyermek szdmdra biztositott
szabadidds programot.

Az alibbi foglalkozisformdkon beliil szervezddtek szabadidbs programok:

Havi szakkor: Gazdas4dgi nevelés

Heti szakkér: Kézmiives foglalkozds, Sakk, Jitékosan angolul, Lego Robotika, Uszis,
Digitilis foté tanfolyam, Vareo tanfolyam, Féz6 tanfolyam, Komyezetvédelem szakkor
Foglalkozissorozat: Uszds, Dalos délutin, Informatika, E"lméuyfestés, Tehetséggondozo
szakkor

Tehetséggondozo, - fejlesztd, felzdrkéztaté kiscsoport: Tehetséggondozd kézmiives-
kreativ foglalkozdssorozat, Miivészeti szakkor, Matematika

Versenyek, vetélkedék: Mesenap, Versmondé verseny, Mesemondo verseny, Matematika
verseny, Labdarigé torna, Mesemondo komplex verseny, Kossuth kupa, liny labdarigo
verseny, Ovi Olimpia, Sportok napja,

Miihely- és klubfoglalkozas: Pdlyaorienticio, Tzablajitékok,

Témanap, témahét: Zene, Mozifilm vetités, Mizeum, gyiljteménylitogatis.
Tanulményutak: Kiskéros, Kecskemét, Paks, Budapest

Tibor: Tiszabecs - Kajak tibor. Balatonudvari-fovenyes - Vitorlds tibor. Soltvadkert -
Szorf tibor.

Kulturilis o6ra: Orszigunk nevezetes virosainak megtekintése nemzeti innephez és
iinnepkorokhéz kapcsolodéan. Helyszinek: Gyiongyhdz Kulturilis Kozpont Konyvtir,
Nagy-Pil Istvin Helytorténeti Gytjtemény, Opusztaszer, Kecskemét, Ciroka
Bibszinhdz, Kiskérés Uttérténeti Miizeum. 3D tervezés - nyomtatis, Allatok.

Tobb  foglalkozdsformdn beliil félévi rendszerességgel szervezték meg azokat a
programokat, amelyekre érdeklédés mutatkozott. Igy pld. Soltvadkerten az Evangélikus
Egyhdzi Ovodiban minden félévben volt sakk szakkér, a Gyongyhdz Kulturdlis
Kézpontban minden évben megrendeztek egy-egy vers és prézamondo vetsenyt és uszasi
lehetdséget is tobb alkalommal kinalt a projekt.

A gyerekek ez alatt az id6 alatt sziamos tanulméinyiiton vettek részt, melyeket kulturilis
Ora, témahét vagy a vilasztott foglalkozdsformihoz kapcsolodva valdsitottak meg.
Csoportjaik kéziil jartak Budapesten, Kecskeméten, Szentendrén, Visegrddon, Szegeden
és Opusztaszeren is.

Tanultak iiszni, sakkozni, jég korcsolydzni, Kidllitisokat litogattak, Mozifilmet néztek,
kényvtiri és helytorténeti ordkon vettek részt. Tanulhattak szérfozni, vitorlizni,
kajakozni. Szdmos - matematika, vets és prozamondo, rajz, labdarigé torna, oviolimpia -
versenyen mérhették dssze tuddsukat, iigyességiiket. Tehetséggondozd, kreativ korokbe
jirhattak, —megismerkedhettek az  iinnepkérokhéz  kapcsolodé  szokdsokkal,
hagyomdnyokkal. Részt vehettek palyaotienticiés, Lego robotika, gazdasigi ismeretek
foglalkozdsokon. 23 F§ megtanulhatta a 3D tervezést és nyomtatist, mely képzésrdl
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taniisitvanyt is kapott. Fézécske és varrtanfolyamon fejleszthették kreativitisukat.
Néhinyan angolul is tanulhattak.

Meggybz6désiink, hogy a nem formilis és informdlis tanuldsi, kompetencia és
személyiségfejleszté programok, szabadidds tevékenységek azon til, hogy a gyerekek
sokoldali fejlesztését szolgaltik, hozzdjirultak az esélyegyenlség néveléséhez, a
szociokulturilis és teriileti egyenlétlenség csékkentéséhez.

Osszegzés a szamadatok tiikrében

A 2.2.1.1. EFOP I: félévi (2018. januartol jaliusig) beszimolé dsszesité adatok szerint

Heti szakkor, Kulturalis ora, Versenyek, vetélkedok, Tehetséggondozo foglalkozassorozat,

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatadsokban részesiilok szama
(A tablazat kitbltése és elemzése opcionalis.)

iREiEes 50 szazalékos
3 . mértékd Ingyenes d i ek
Ingyenes | étkezésben L tangIén | Ovodaztatasi Nyari
£ étkezésben | résztvevok I 1 - Ay o tamogatasban | étkeztetésben
v ” p p étkezésre elldtasban 5 T P o
résztvevik szama 3 ; e részeslilék részesiilok
5 y . jogosultak részesiilok - .
szama 6voda | iskola 1-8. p 3 szama szama
it Uamn szama 1-13. szama
évfolyam
2014 106 143 30 321 0 17
2015 203 124 35 357 0 31
2016 168 101 40 552 0 14
2017 187 101 44 534 0 2
2018 201 79 57 521 0 4
2019 187 79 63 523 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

A Gyvt. 41. §. (1) bekezdése értelmében a gyermekek napkézbeni ellitisaként a csalidban €15
gyermekek életkorinak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmira,
akiknek sziilei, nevelSi, gondozéi munkavégzésikk, munkaerS-piaci részvételt elGsegitd
programban, képzésben valé részvételiik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatisukrél
nem tudnak gondoskodni.

A gyermekétkeztetést telepiilésinkon a SA-NO-TI Kft. villalkozds formijiban mikodteti.
Telepiilésiinkon a gyermekétkeztetés megfelel az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV torvény
50. §. (3) bekezdése azon kévetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben — killonos tekintettel
az cgészségiigyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az éElettani
sziikségletnek megfeleld mindségi és tipértéki étkezést kell biztositani. A szolgaltato biztositja az
életkor specifikus étrendet.

A telepiilésen biztositott tovabb4, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az
ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetést, melyet a fenti tiblazat is alatimaszt.
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i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl banisméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor jarasi, Snkormanyzat adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Telepiilésiinkon a szolgaltatisok nyujtisakor nem sériil az egyenld banasméd kévetelmeénye.

(hatrinykompenzalé  juttatdsok, szolgaltatdsok) az

7)  pozitiv  diszkriminacié

ellatérendszerek keretein belil

Pozitly diszkrimindcié érvényesiil az Egyesitett Szocidlis Intézmény iltal szervezett szabadidos
programok szervezése sorin, melyeken elsGsorban a hatranyos helyzetdi és halmozottan hatrinyos

helyzeti gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal
é16 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlsege

a) a hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl
és beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsol6dd kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolira/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.7. szamu tablizat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altaldnos iskola | Altaldnos iskola 5-8.
1-4. évfolyamon | évfolyamon tanulék | . . Napkézis altalanos iskolai
7 1 P Altalanos 2 . :
tanulék szama szama ; 5 tanulék szama a nappali
i el A . .. | iskoldsok f \
(gyogypedagégiai | (gydégypedagogiai sashia oktatasban (iskolaotthonos
Tanev oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulokkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé 6 fé f6 %
2014/2015 281 303 584 133 22,77%
2015/2016 271 290 561 130 23,17%
2016/2017 282 270 552 127 23,01%
2017/2018 286 249 535 123 22,99%
2018/2019 273 248 521 117 22,46%
2019/2020 285 238 523 125 23,90%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

o bl Az dltalanos
iskolai osztdlyok | . .ok Altalanos iskolai
szdma a LEzi (ay feladat-ellatasi helyek
gyogypedagdgiai g = szama
oktatasban (a gyogztp; i::f:lg'a' (gyogypedagogiai
Tanév nappali egyiitt) oktatdssal egyiitt)
oktatasban) (Tg i (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
odsszesen osszesen
2014/2015 0 27 1
2015/2016 0 27
2016/2017 0 27 1
2017/2018 0 26 1
2018/2019 0 26 1
2019/2020 0 26 1

Forras: TelR, KSH Tstar

55
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» Altaldnos iskolai osztalyok {gyGgypedagogiaival egytt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egylitt)

Az integrilt oktatist, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratél és allapotatdl fiiggben — a
fogyatékossagot megillapité szakértsi bizottsig szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozis, a fejleszté felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztilk meg. A sajitos nevelési igényli (SNI) tanuldk, gyermekek oktatisat minden
kéznevelési intézmény vallalja.

Az 6vodapedagbgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 6vodak
infrastruktiraja magas szintll elldtast biztosit, és ennek elényeit 2 HH és HHH gyermekek is
élvezik. Logopédiai foglalkoztatd és totnaterem az Gvodikban rendelkezésre all, és fejlesztd
pedagdgus is mindegyik évodaban.

A szakember ellitottsig mind az 6vodikban, mind az iskoliaban hianytalanul biztositott. A
szakmai munkavégzés hatékonysiga és a megfeleld motivicié érdekében a szakemberek
rendszeresen tovabbképzéseken vesznek részt.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios

Nincs tudomisunk a koznevelés sorin eléforduld, az egyenlé banasméd
kévetelményének megsértése miatt tett panaszrél, vagy inditott eljdrastdl.

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis
hatékonysigiban mutatkozé eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

Vanev nappali oktatasban (TS 2301)
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]

2014/2015 44

2015/2016 86
2016/2017 68
2017/2018 76
2018/2019 51
2019/2020 55

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és
intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szima a nappali
oktatasban

100
90

80

70

60 :
50 ]

40

0

20 f——=

0

2014/2015  2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020

¢) pozitiv diszkriminéci6 (hdtrinykompenzalé juttatdsok, szolgéltatisok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet8ségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A csalad mikodését zavaré és akadalyoz6 okok | Szabadidds programok szervezése, biztonsigos
koziil a csalad szétesésébdl, a nevelés, kulturalt szinterek mikodtetése
gondozis, t6rddés, szeretet hianyabdl ad6dé
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veszélyeztetettség emelkedett

A HHH tanuléknal az évismétlék szama
magasabb az iskolai atlagnal

A lemorzsolédisban veszélyeztetett tanulok
mentoralasa, résziikre fejlesztd, felzarkoztatd
foglalkozasok, illetve a megkezdett fejlesztések
folytatasa

A HHH gyermek nyilvantartasi rendszere
kiépiilt, de nincs megoldva gyermekek teljes
korh felmérése

Meghizhat6 adatszolgiltatisi és monitoring
rendszer felallitasa a kzoktatasi intézmények
bevonasaval.
Nyilatkozattétel Gsztonzése.

HEP Férum megallapitisa: Gyakori probléma a sportolds és a mozgis hidnya, higiénés
problémik, az internet, a telefon és a drogfiiggbség, iskolai és iskola utani leterheltség, tanulasi
zavarok, sziil6i minta hidnya, tovibbtanuldssal kapcsolatos motivilatlansag, indulatkezelés hianya,
a gyerek és a felnStt kozo6tti Sszinte kapesolat hidnya, az egészségtelen és egyoldalu tiplalkozas.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N&k L i Férfiak N&k
(TS 0803) (TS 0804) RO s (TS0801) | (TS0802)
2014 2625 2581 2425 2343 200 238
2015 2627 2547 2478 2355 149 192
2016 2584 2 546 2 445 2376 139 170
2017 2569 2519 n.a. n.a. 100 i33
2018 2 507 2494 n.a. n.a. 82 119
2019 2494 2453 n.a. n.a. 71 96
Forras: Telr és helyi adatgydjtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f&)
3000 — = =
2500 —
2000 e —
1500 o e
1000 —_ e
0 ;180 “{p e
2014 2015 2016 2017 2018 2019

w Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek

Munkavillaldsi kordak
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N&k foglalkoztatasi helyzete {f6)
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Munkanélkiiliek {f6)
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A nd8k gazdasigi aktivitisit befoly4solé fontos tényezS a gyermekvallalis és
gyermeknevelés. Az iskoliskor alatti vagy kisiskolds kord gyereket nevels ndk aktivitisa
lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsigokkal rendelkez6 gyermektelen, vagy
idGsebb gyermeket nevels néké. A gyermeknevelés aktivitiscsokkentd hatisa annil
nagyobb, minél kisebb a gyermek. Befolyasolja a ndk aktivitisit a gyermekek szima is, a
hirom vagy annal tébb gyetmek radikilisan csokkenti a ndék gazdasigi aktivitasat.
Megallapithaté, hogy a gyermekiiket egyediil neveld ndk inkibb probalnak munkat vallani,
mint az azonos tulajdonsigokkal rendelkezd, és ugyanannyi, tovibba ugyanolyan kora
gyereket neveld, de parkapcsolatban €16 nétarsaik.

Megallapithat6 tovabbai, hogy a n8k kézott magasabb az alkalmazottak ardnya, mig a férfiak
gyakrabban dolgoznak 6nfoglalkoztatoként.

b) nék részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban
¢) alacsony iskolai végzettségili nSk elhelyezkedési lehetéségel

A munkanélkiili n8k korében az alacsony iskolai végzettséglek, a 8 dltalinossal rendelkez6k
ardnya magas. Megillapithat6, hogy magasabb iskolai végzettséggel nagyobb az esély az
elhelyezkedésre.

d) hatrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaer-piaci hatrinyos megkillonboztetése nehezen vizsgilhaté jelenség.
Megmutatkozhat a munkara val6 jelentkezéskor (ha a munkakér betéltésére mindkét nem
képviselSje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne
nét alkalmazni), az azonos munkaért jard eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli
lehetdségek szikosségében.

A ndk esélyegyenléségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért egyenls bér” elvének
érvényesiilése. A néi keresetek hatrinya a versenyszféraban nagyobb, mint a kézszfériban.
A két szektor kozott eltérés oka, hogy a kozszféraban alkalmazott illetmény-elémeneteli
rendszerek kisebb teret adnak a nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra
szabad béralkuja. _

A telepiilés egészére vonatkozd hétrinyos megkiilonboztetésre utalé adatokkal nem
rendelkeziink. Az 6nkorminyzatnil és intézményeinél dolgozok bére, keresete nem,
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korcsoport, beosztis, szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kévethetS,
hatrinyos megkiilonboztetés nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segit szolgaltatasok
(pL. bolcsbdei, csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szimara nyujtott
napkézbeni ellitisokhoz t6rténé hozzaférés, amely telepiilésinkon a bolcsédében,
6vodaban, iskolaban biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2014 3 232 77,33
2015 3 314 104,67
2016 3 300 100,00
2017 3 266 88,67
2018 3 258 86,00
2019 3 240 80,00

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

R i ren x

Egy véddndre juto gyeremekek szama (fd) ;

i
120,00 -
100,00
80,00 ‘
|
60,00
40,00
| 20,00

|

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi halézat tevékenységi korében
realizalodik elsésorban. A szocialisan nehéz helyzetben él6 varandés anyakra és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak.
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5.4 A néket érd etrfszak, csaladon beliili erGszak

A telepiilésiinkén 2012-ben 15 csalidon beliili erGszakrél kapott értesitést a Gyamhivatal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok
atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok a telepiilésen nincsenek. A telepiiléstdl kb. 30
kilométerre 1évé Kiskunmajsin a Menedék Alapitvany altal fenntartott menedékvarosban
taldlhaté Csaldidok Atmeneti Otthona és Hajléktalanok Atmeneti Otthona fogadja be a
segitséget kérS csaladokat és egyediilallokat.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A 2014. évi vilasztison egy képvisel6nvel boviilt a Képvisel6-testiilet.

Harom 6nkormanyzati intézményiink vezetGje no.

A 2019. évi helyi énkormidnyzati vilasztisok eredményeként a képvisel6-
testiiletnek jelenleg 2 ndi tagja van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetségek

meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A n6k kérében 1ényegesen magasabb a
munkanélkiliség, mint a férfiak kérében

a foglalkoztaték informaciéval torténd ellatasa,
érzékenyitése részmunkaidGs és tivmunka
lehet&ségek vonatkozasaban

A munkanélkili nék kérében magasabb az
alacsony iskolai végzettségliek szama

Nék tészvételének novelése a foglalkozast
segits képzési, dtképzési programokban

Csaladon beliili erSszak megel6zésére jo
gyakotlatok Gsszegyujtése.

A csaladon beliili erdszak ismert, azonban
nincs kidolgozott kezelési modszere

HEP Férum megallapitisa: A telepiilésen a ndk egy része, fleg a mélyszegénységben élok és
romak korében alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, melynek oka egyrészt a korai
gyermekvallalds, méisrészt a megélhetést biztosité munkavallalds, harmadrészt a csalad alacsony
jovedelme miatt nem tudja tanittatni a gyermeket. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd
n6k munkahelyek hidnyaban elkoltoznek olyan nagyvirosba, ahol végzettségiiknek megfelelen
nagyobb lehetéségiik van elhelyezkedni. Problémat jelent az 50 év feletti ndk helyzete, akik
szamira kevés munkalehet8ség van a telepilésen, nehezebben alkalmazkodnak a valtozasokhoz,
nehezebben tanulnak, gyakran egészségiigyi problémaval kiizdenek.
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A n6k gyakran 12 6rit dolgoznak és kemény fizikai munkat végeznek, sokszor olyan munkat,
amelyre alkalmatlanok. A hosszit miiszak pedig a csalidi élet rovasira megy. A
kozfoglalkoztatasban jelentds mértékben nétt a n6i munkavillalok arinya.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskorti népesség fébb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves kort allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f8) lakosok szama (f8) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 1256 1163 108,00%
2015 1294 1131 114,41%
2016 1303 1110 117,39%
2017 1345 1092 123,17%
2018 1357 1094 124,04%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
140% —

| 120% -
|

|
100%
80% —— :
60% - |
40% -
20%
0% : : . ;

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A tblazat az allandé lakossagot két korcsoportban vizsgilja: 65 év felett és 0-14 év kozott. A
telepiilés oregedési indexe a vizsgilt id3szakban 9,37 %-kal nétt.

A népesség szimdnak csokkenésén nil a telepiilésen folyamatosan csékken a
gyermekek (0-14 évesek) szdma, ezzel pdrhuzamosan pedig folyamatosan
emelkedik az idéskoriaké (65 év felettiek) szdma. Ezt a folyamatot szemlélteti a
tiblizat, mutatéja az dregedési index, mely 2017-ben tovibbi 5,78 %-kal, 2018-ban
pedig tovibbi 0,88 %-kal ndtt, igy a bdzis évhez képest 16,04 %-os emelkedést
mutat. A viros eloregedése tovibb folytatédott, mely problémat az Onkorminyzat
beazonositotta.
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6.2 Idgsek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandésagban részesiilé férfiak | jarandésagban részesiild nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 790 1138 1928
2015 761 1116 1877
2016 748 1115 1863
2017 729 1113 1842
2018 714 1112 1826
2019 n.a. n.a. 0]

Forrds: TelR, KSH Tstar

2500
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o

1000

500

Nyugdijasok szama (f6)

i

2014 2015 2016 2017 2018 2019

6.2.3. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos k . .
Xrh PR ” e 55 év feletti tartos
£ munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
s szama (TS 1010 és TS 1011) szadma
Fé F6 % F6 Fé %
2014 438 57 13% 222 40 18,02%
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2015 341 59 17% 171 56 32,75%
2016 309 57 18% 155 52 |  3355%
2017 233 52 22% 123 n.a. -
2018 201 46 23% 84 na. | <
2019 167 38 | 23% 58 n.a. =

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Az elmilt években maginkezdeményezésben szimitistechnikai alapismeretek elsajatitisara ketiilt

sor tanfolyami keretek kozott. A tanfolyamok soran kézel 100 £6 sajatitotta el a szamitogép és az
internet hasznalatat.
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A TOP-53.1 palydzati felhivisra beadott és nyertes ,,A helyi kézdsségek
fejlesztése Soltvadkert térségében” cimmi pdlydzat keretében a felndtt
Iakossig részére folytatodott a digitilis felzdrkéztatds a Gyongyhdz Kulturilis
Kézpontban. A pdlyizat célja egyrészt a meglévé kozésségek fejlesztése,
mdsrészt uj kozdsségek Iétrejottének segitése. A program konzorciumi
egytittmiikédésben valdsul meg Csdszdrtoltés, Imrehegy és Tazlir
telepiilésekkel, Soltvadkert vezetésével, melynek kerctében helyzetelemzés és
cselekvési program késziilt. A kapcsolatfelvétel és az egyiittmiikédések
kialakitisa, illetve dpoldsa vezetdi, kozmiivelGdési intézményi és civil kapcsolatok
terén elindithat egy jelentls tirsadalmi aktivitist.

A célok, torekvések egymdssal torténé megismertetése, a folyamatos talilkozasi
alkalmak, parbeszéd lehetdsége partnerséget formal.

Egymids megismerése, a kapcsolédisok egyiittmiikidések megerdsitik a személyes
és egytittmiik6dok kézotti kapcsolatokat.

Fokuszba keriil a telepiilések etéforrisainak kozos feltérképezése, kiakndzdsa és
épitése.

Oszténzé és kozosségformalo er6 lehet: a jo gyakorlatok egymissal valo
megosztdsa, a tankatalogus adta lehetéségek kiozkinccsé tétele, a szabadidds és
koézbsségi programkindlat gazdagodisa telepiiléseken beliil és hatdraikon tiil,

A kézosségfejleszté folyamat lehetGséget nyit aktiv, tenni kész emberek és
csoportok tevékeny részvételéte, Osztonzéen hat civil élet megélénkiilésére, uj
szervezddések megalakulisira. Teret enged és Osztondz az Gsszefogdsra, egyiitt
gondolkodisra. Fejleszti a tirsas kapcsolatokat, erdsiti a személyes és koz0sségi
identitdst, Epiti a vérost és annak kozosségét. Hozzdsegit ahhoz, hogy riébrediink;
Jrémeink, problémiink, céljaink kozdsek.

Bitors4got, erét, lendiiletet ad, hogy sziikség van rink, szamitunk és nem vagyunk
egyediil.

A kézdsségfejlesztés kincskeresés. Segit sajit és kozosségiink értékeinek
feltirisaban.

Kélcsdndsséget épit.

Tiszteletre késztet.

Felelbsségvillaldsra sarkall.

Cselekvésre motivil.

Riébreszt arra, hogy problémamegoldis teriiletén is a mdsokra valé mutogatis
helyett van lehetéség a megoldista, a megoldisban val6 aktiv részvételre, sajit
tudisunk képességeink befektetésére, uj értékek teremtésére. Inspirdl
hagyomdnyaink, értékeink megbecsiilésére, koz0s tlinnepek, kézosségi egytitlétek
szervezésére. Utat nyit koztiink oromiink, banatunk, problémiink megosztisira,
kozos megélésére.

A projekt céljai minden kdrosztily tekintetében Gsszhangban vannak a vdros Helyi
Esélyegyenléségi Programjival, A Kozdsségfejlesztési folyamat elémozditja annak
célkitiizéseit.

Soltvadkert viros lakossdgdt tekintjiik a kozdsségfejlesztd folyamat célcsoportjinak.
Elsédleges célcsoportunkba tartoznak a civil szervezetek, informalis k6zésségek, a
tekintélyes, véleményformailo személyiségek. Oket személyes megkeresés,
meghivis, kéz6s eszmecsere, ismerG dltali beajinlis, civil tdjékoztaté beszélgetések
dltal kivinjuk elérni, megnyerni.

A civil szervezetek Soltvadkerten eddig is palydzhattak énkormdnyzati timogatisra
programjaik megvalositdsihoz. Az onkorményzat az elmiilt években nagyvonalian
timogatta a civil szervezetek miikidését, programyjait. Most, azt szeretnénk, ha
ezek a szervezetek egyiittmiikodésben, Osszefogisban és a felndtté vilis utjan
onfenntartisban is gondolkodninak. A kozdsségfejlesztési folyamat sorin a
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bevonddott csoportok, emberek megtanulhatjik a kozésségi, kozosségrdl valo
gondolkoddst, partnerséget, érdekérvényesitést.
Bizunk abban, hogy a viroshoz és az itteni emberekhez valé kotédések
megerésédnek. NG a bizalom, ami még hatékonyabbd teszi a kozds munkit.
(Forris: TOP-5.3.1 — megalapozo dokumentum)

¢) hatrinyos megkulonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol,
hogy az idésebb kotosztily sokkal jobban kiszolgiltatott a munkaerd-piaci
diszkriminaci6nak, allaskeres6vé vilva nehezebben helyezkednek el.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szociilis szolgiltatasokhoz valé hozziférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild

id&skortiak szdma
Nappali
ellatdsban
65 év feletti lakossag szama részesiilo
Ev (TS 0328) idéskoruak
szama (TS
5101)
F6 F6 %
2014 1256 89 | 7,09%
2015 1294 83 | 6,41%
2016 1303 % | 7,37%
2017 1345 95 | 7,06%
2018 1357 95 | 7,00%
2019 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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Nappali elldtasban részesiilé 65 évnél id6sebbek

8%
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2% |
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

—ee Nappali elldtdsban részesiiltek aranya

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id&skoraak jaradékiban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2014 15
2015 14
2016 14
2017 14
2018 n.a.
2019 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

iddskordak jaradékaban részesiil6k (f6)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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b) kulturalis, k6zmivel6dési szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturilis, kozmiiveldési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

(A tablazat kitéltése és elemzése opciondlis.)

Mozi- Szinhaz- Miizeumi LT e
2 7 iy Konyvtar intézmény Valldsgyakorlds | Sportrendezvényen

elGadas el6adas kidllitas A g
Ev : a . .. |latogatdsa| rendezvényén templomban részvétel

latogatdsa | ldtogatdsa | megtekintése .

részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2014 5 2 5 15 5 3
2015 5 1 2 12 5 4 6
2016 5 2 2 10 6 3 2
2017 5 3 4 15 9 4 4
2018 5 5 7 14 8 4 5
2019 5 6 7 16 10 4 6

Forras: Helyi adatgy(ijtés

¢) id6sek informatikai jartassaga
Az idések informatikai jartassiga becslések szerint 6-8% koriil mozog.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a

telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az iddseket célz6 programok a teleptilésen
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionilis.)

Ev Az id8sebb célcsoport igényeit célz6 programok szama
2014 18
2015 17
2016 18
2017 19
2018 18
2019 20

Forras: Helyi adatgydijtés

Id8sprogramok szama (db)

I . I I I

1
2014 2015 2016 2017 2018

20

19 |

19

18

18 -

17

17 ¢

i6
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6.4.1. szamu - Miivelddési kbzintézmények adatai

o ¥y 3 A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési h X i o IS M Y
< u p h koényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama 3 = o . .
(TS 3801) szama (leltari llomany) szama szdma
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2014 1 28090 0 1
2015 1 28643 0 1
2016 1 27837 0 1
2017 1 28427 0 1
2018 1 25154 0 1
2019 1 25917 0 1

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Fennill a veszélye az idGsek elszigetel6désének Minél tobb program szervezés az idések
részére, aktiv bevonasukkal

HEP Férum megallapitasa: Az id6s emberek gyakran vélnak dldozatti, fGleg az egyediil él6k, aki
hozzatartozé hidnyaban gyakran a rendSrséget hivjik. Fontos az elszigetelddés megelSzése és a
thjékoztatas. Gyakran nem jutnak informéicichoz a rendelkezésiikre all6 szolgaltatisokrdl,
tamogatasokrol. Szégyellik elesettségiiket, ezért nehezen fogadjak el a segitséget.

Soltvadkert Varos Onkormanyzata a TOP-5.3.1. kédszamu Helyi identitis és kohézi6 elnevezést
palyazat keretében kozosségfejlesztd programok utjan probalja megvédeni az elszigetel5déstdl az
idés embereket is. Az elmult idészakban nétt az idés emberek korében a demenciaval kiizdSk
szama.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége ‘

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos
problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kilondsen latis-, hallisszervi, mozgisszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyiltalin ne birtokolja, illetleg a kommunikici6jiban
szamottevéen korlitozott, és ez szamara tarts hitrinyt jelent a tirsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ

JegyzSkonyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCIL torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis, vagy érzékszeri karosodaissal él,
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amely szamos egyéb akadallyal egyiitt kotlitozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenls tirsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossiggal €10k 1étszamara, a fogyatékossig formajira és mértékére pontos
adat nem 4ll rendelkezésre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatis, kézfoglalkoztatas)

Soltvadkerten kevés a foglalkoztatasi lehetSség a fogyatékkal él6k szimira. Az 6nkormanyzati
intézményekben megoldott a foglalkoztatishoz sziikséges akadalymentesités, azonban a
maginfoglalkoztatoknal, vallalkozasoknal nincs megoldva.

Soltvadkerten tobb véllalkozas és a helyi 4ltalinos iskola is foglalkoztat megvaltozott
munkaképességli személyeket j6 tapasztalatokkal.

2015. augusztusiban ismét megnyilt az IRMAK Nonprofit Kft. Fogyatékkal él6k timogatott
lakhatdsit biztosité bentlakidsos otthon. Az Otthon lakéi kozil 8 f6 dolgozik 5 helyi
vallalkozasnal.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hitranyos megkiilonbéztetéstdl a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomasunk.
¢) 6nallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

A szocialis alapszolgltatasok, mint a hézi segitségnyujtis és étkeztetés a fogyatékkal él6k szimara
ugyantgy elérhetd, mint barki mis szamara. A fogyatékkal él6k egy része idés kori, az id&sek
nappali ellitasat biztosité szolgiltatist a az Egyesitett Szocidlis Intézményben barki igénybe
veheti, az intézményben demens ellatas is biztositott.

A Mozgiskorlatozottak Soltvadkerti Csoportja 1993. évben alakult meg Soltvadkerten, jelenleg 85
f6s tagsiggal mikddik. A klubdélutinokon megbeszélik a fogyatékkal élSkre vonatkozd
jogszabalyi viltozisokat. A betegeket kéthavonta litogatjdk otthonukban. Egészségmegorzéssel
kapcsolatos egynapos kirandulisokat szerveznek, melyen a tagsag 50-55 %o-a 1észt vesz.
Latogatjak a Mozgaskotlitozottak Bics-Kiskun Megyei Egyesiilete altal megrendezéste kerild
Lakitelek Népféiskola Esélynap programjait. A Soltvadkerti Mozgiskotlatozottak Bariti Kore
szintén népes, 80-90 fSs tagsiggal rendelkezik. Osszejoveteleiket rendszeresen a Varosi
Mivel6dési Haz és Konyvtir épiiletében tartjak. Egészségmeglrzd el6adasokat szerveznek és
probalnak segité kezet nydjtani egymasnak és megvédeni az elszigetel6déstdl. Folyamatosan
szerveznek kirindulisokat, féleg gyogyfurdSkbe az egészségilk megbrzése érdekében.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiilék
szama nemenként

Megvaltozo’tt munkal.(t’e;')essegu Megvaltozott munkaképességii
P személyek szocidlis . - et s
Ev o = 7 g 7 személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
elladtasaiban részesiilék szama - részesiilék széma - N6k (TS 6301)
Férfiak (TS 6201)
2014 160 200 360
2015 150 184 334
2016 139 177 316
2017 130 171 301
2018 116 164 280
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességli személyek szocialis ellatdsaiban
részesiilok szama nemenként
250
200
150
100
50
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
® Férfiak » Nik

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellitisban részesiilé fogyatékos személyek szdma

" l"lapp? Iilellétésl:!an Egyhazi fenntartdsu Civil fenntartas
Ev részesiilo fogyatékos A rtmm N e n
személyek széma (TS 5001) intézményben intézményben

2014 n.a. n.a. n.a.

2015 n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a
kozdsségi élet gyakotlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személyek szimira biztositani kell a kézszolgiltatasokhoz valé egyenlS esélyl

hozzaférést.
Az Snkormanyzati tulajdonban 1évé koézépiiletek mind akadalymentesek, mozgiskotlatozott

mosd6val és rampaval ellatottak.
A kommunikiciéban jelentésen gitolt személyek szamira lehet6vé kell tenni a tijékozodas és a

személyi segités feltételeit.
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E téren tovabb kell lépniink a kommunikaciés akadilymentesités megvaldsitasa terén, valamennyi
fogyatékossiggal rendelkezd személy szdmdra biztositva a tajékoz6das lehetSségét:
- a gyengén latok, szintévesztSk szimira érzékelheté nagysigban, formaban, szinben
kell elkésziteni a tajékoztatist szolgilé litvanyelemeket,
- a vakok sziamira hanggal, tapinthatd, letapogathaté, megfoghat elemekkel kell
kiépiteni az informaciés elemeket,
- a hallissérilltek szamira a hangos informicidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni.
Az  Onkorminyzat honlapja  (www.soltvadkert.hu)  infokommunik4cios
szempontbol akadilymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdséget,
fizikai, informéiciés és kommunikiciés akadilymentesitettség, lakéépiiletek,
szolgiltat6 éplletek akadalymentesitettsége

Az egészségiigyi intézménylink akadilymentesitett, mozgaskorlitozottak részére mosdoval és az
épiilethez igazodva lifttel ellitott. Sportlétesitményeink akadilymentesitettek, rimpaval ellitottak.
A birkz6 terem akadalymentesitése folyamatban van.

A kulturilis programokhoz torténd fizikai hozzaférés részben megoldott, hiszen e programok
nagy része a Gyongyhaz kulturilis Kézpontban és annak Konyvtiraban keriil megrendezésre,
melynek foldszinti része akadilymentesen megkozelithetd és a mozgiskorlitozottak részére
mosdé is rendelkezésre all. Ugyanakkor az emeletre nem lehet akadilymentesen feljutni, az
épiiletben nincs lift. A Nagy-Pal Istvin Helytorténeti Gy(jtemény rimpaval akadalymentesitett. A
Virosi Sportcsarnok akadalymentesitett, ebben az évben mozgiskorlitozott mosd6 kerilt
kialakitasra.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek akadilymentesitettségétSl nincs pontos informéciénk. Azok a villalkozisok,
amelyek EU forrisra palyaznak, a projekt keretében az akadilymentesitést is kotelezSen elvégzik.
Ez viszont el8revetiti azt, hogy az el6ttiink 4ll6 évtizedekben a vallalkozasok fokozatosan, de
eleget tudnak tenni e kotelezettségiiknek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovibba tomegkozlekedési  eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek — beleértve a jelz3-és thjékoztatd betendezéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsigos igénybevételre. A kozhasznilatd patkolokban a
kozlekedésben akadilyozott fogyatékos személyek szimira — a kilon jogszabdly szerint —
megfelel6 szamd és alapteriiletli parkol6hely kialakitisar6l kell gondoskodni. Akadilymentes
patkolhely a kozintézményeinknél kijeloléste keriilt, a varos kézpontjaban 1évé kozponti
tizletsornal szintén kijelolésre keriilt. A kozteriletek, jardak, parkok a varos kdzponti részein
t6bbségében akadilymentesek, a tivolabbra esd utcikban nem, ezért kiilonos figyelmet sziikséges
forditani arra, hogy a viros fejlesztése soran, tovabba telepiilésfejlesztési dokumentacidkban
altalinos alapelvként jelenjen meg — és eziltal érvényesiilion az egyenlé esélyli hozziférés
rendszere.

¢) fogyatékos személyek szamaira rendelkezésre 4ll6 helyi szolgltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Telepiilésiinkhoz legkdzelebb Kiskéroson miikodik Baptista Egyhaz altal fenntartott Fogyatékos
Személyek Nappali Intézménye, ahova tudomasunk szerint jelenleg 1 {6 jar Soltvadkertrdl, de a
lehetésége adott.
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/) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgiltatisok)

Az Onkorményzat timogat minden

hatrinykompenzilé szolgaltatasokat nydjtanak, vagy kivinnak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
fejlesztési  lehetGségek

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A kozintézményeink kommunikaciés
akadilymentesitése nem megoldott

Palyazati forrasok keresése az
akadilymentesités kialakitasara.

Koztertletek, jardak, parkok
akadalymentesitése részben megoldott

Palyazati forrasok keresése, az
akadilymentesités kialakitasahoz.

Hianyzik az informacié a foglalkoztatoknal
1év6 lehetGségekrol

Fel kell métni a vallalkozasoknal a valés igény
azokra a munkakorokre, ahol a fogyatékkal
élok foglalkoztatisa megoldhato

utazisi nehézséggel kiizdenek

Az autébuszos és vasuti kozlekedés
komfortosabbi tétele érdekében egyeztetés

Elszigetelodés

azoknak a csalidoknak a gondozisa, ahol
| sériilt, vagy fogyatékkal é18 gyermek sziiletett, a
fogyatékkal élGket érint6 kérdésekrol a
kiviilallok informalasa

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit

szereplSk tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld terilleteket érintd civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek
szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, pattnerségi megallapodasok

szama stb.)

Soltvadkerten az alabb felsorolt civil szetvezetek segitik a 3-7. pontban felsorolt tirsadalmi

csoportokat:

Soltvadkert Varosért Kozalapitvany

felzark6ztat kezdeményezések tamogatasa

Soltvadkert Testedz6 Egyesulet

egészséges életmad, sport

Soltvadkert Férfi Kézilabda Klub

egészséges életmod, sport

Soltvadkert Gyermekeiért Alapitvany

hatrinyos helyzetl gyermekek timogatisa

Soltvadkert Viros Polgir6r Egyesiilet

biztonsag, kozbiztonsag

Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei
Egyesiilet Soltvadkerti Csopott

mozgaskotlitozottak érdekeinek képviselete

Cukorbeteg Klub

egészséges életmod
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Mozgiskorlitozottak Barati Kore mozgiskorlitozottak érdekeinek képviselete
Soltvadkert Viros Onkéntes Tizolto koézbiztonsag, katasztrofavédelem
Egyestlete

Soltvadkert Varos Onkormanyzati Téizolté kozbiztonsag, katasztrofaveédelem

PK.

Soltvadkerti Idegenforgalmi és Kulturalis kultra, életmod

Egyesiilet

Bics-Kiskun Megyei Mez6gazdasagt idéskoti érdekvédelem

Nyugdijasok Egyesiilete

Terne Lulugya Hagyomany6rz3 és nemzetiségi érdekvédelem és hagyomanydrzés
Erdekvédelmi Egyesiilet

Tiundérkéz |6tékonysagi Egyesiilet gyermekek, csaladok timogatasa

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkorminyzati, egyhazi és civil szektor kozotd

pattnerség bemutatasa

Soltvadkerten két nemzetiségi dnkormanyzat mitkodik: a Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, azonban az 6nkorményzati egyiittmiikodés teljes mértékben
eltérd. Jelen esélyegyenléségi tervhez és megvalsitisihoz a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kapcsolédik. A telepiilésen 1évé altalanos iskola az Evangélikus Egyhiz fenntartasiba keriilt. A
kozfeladat ellitisahoz az Onkormanyzat ingyenesen az Egyhdz hasznilatiba adta az iskola
épiiletét és kiszolgilé helyiségeit, tovibba a kotelez6 napi testnevelés megvaldsitisihoz
téritésmentesen rendelkezésre bocsitja a Sportcsarnokot, melynek fenntartasi kéltségeit fedezi.
Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a iskola atadasakor az Onkormanyzat vallalta, hogy -
azon gyermekek szamara, akiket szileik vilignézeti okbol nem kivantak egyhazi iskolaba iratni —
az autébusz bédet koltségét megtériti Bocsa telepiilésre torténd atjarishoz. Az Onkorméinyzat
évente jelentSs Ssszeget kélt a civil szervezetek timogatdsara, melyre minden év januarjiban lehet
palyazatot benyujtani.

¢)  Onkorminyzatok kozott, illetve térségi, terleti tarsuldsokkal valo partnerség

1. Homokhitsigi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas szemétszallitas, hulladékgazdalkodas
2. Dél-alfoldi Ivovizminsség-javitd Tarsulas ivovizmindség javitas
3. Kiskorosi Kistérségi Tobbceéla Tarsulas ebrendészeti telep fenntartasa
4. Homokhiatsagi Vizgazdalkodasi Tarsulat belvizelvezetés, vizgazdalkodas
5. Kistérségi Kézponti Orvosi tigyelet ellitisa — Konzorciumi megillapodis utjdn

d) a nemzetiségi Onkorminyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

mozgaskorlatozottak érdekeinek
képviselete

Mozgiskotlatozottak Bacs-Kiskun Megyei
Egyesilet Soltvadkerti Csoport

Magyar Baptista Egyhaz Soltvadkerti adomianygyijtés, nyari tabor szervezése

Griilekezete

Mozgaskotlatozottak Barati Kore

mozgiskotlatozottak érdekeinek

képviselete
Terne Lulugya Hagyomany6rzé és nemzetiségi érdekvédelem és
Erdekvédelmi Egyestlet hagyomanyorzés
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Biécs-Kiskun Megyei Mez6gazdasagi id6skoti érdekvédelem
Nyugdijasok Egyesiilete

Soltvadkert Varos Onkéntes Thizolt6 kozbiztonsag, katasztrofavédelem
Egyesiilete

Soltvadkert Viros Onkormiényzati Thzoltd kozbiztonsag, katasztréfavédelem
PK.

Soltvadkert Varos Polgarér Egyesiilet biztonsag, kozbiztonsag

/) for-profit szereplSk tészvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok elldtasiban.

A for-profit szereplSk féként a foglalkoztatis terén tudnak bekapcsolédni az esélyegyenlSségi
feladatokba, valamint timogat6i szerepben megnyilvanulé szolidaritassal.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsin érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb pattnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonisinak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamatiba

Az esélyegyenlSségi program elSkészitésének folyamatit az aljegyzd szervezte, a Soltvadkert
Polgarmesten Hivatal munkatirsainak, az Egyesitett Szocialis Intezmeny, a Soltvadkerti Ovodik
és Bolcsdde, a Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola, és AMI az Evangélikus Egyhizi
Ovoda, a Gyéngyhiz Kulturilis Kézpont, a Roma Nemzetiségi Onkotmanyzat, valamint a
mozgiskotlatozott érdekvédelmi civil szervezetek bevondsival. A TelR adatbdzis hasznalata
mellett hangsilyt fektettink a mind szélesebb kord helyi adatgyGjtés megszervezésére. A
kapcsolattartis médszere a HEP forumot kovetSen online és telefonos kapcsolattartisra éptilt, az
egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolat problémak feltarasara, valamint az elkésziilt
dokumentum tetvezet véleményezésére koncentralédott.

b) az a) pont szerinti szetvezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgilé eszk6zOk bemutatisa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. Jovéképiink |

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a roma nemzetiséghez tartozok, romak nem szegregaltan,
hanem a tobbségi tirsadalomba beilleszkedve békésen egymas mellett élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindségének javulasat, lakhatasi
korilményeik jobba tételét a rendelkezésiinkre 4ll6 eszkozokkel segitsiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki jolétét segité szolgiltatisok mikodtetését,
biztositasat.

Folyamatosan odafigyelink az idSseket érint6 problémdkra, igyeksziink tenni az
elmaginyosodasuk megel8zése érdekében. A jelz3- és ellit6 rendszer hatékony mikodtetésével
krizishelyzetbe kertiloknek segitiink.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a nemek kozott esélyegyenlSség, a pozitiv
diszkriminacié biztositdsit az élet minden teriletén. A csalidok érdekében Osztonodzzik a
munkaadékat a részmunkaids allisok és tivmunka lehetSségének megteremtésére.
Elfogadhatatlan szamunkra a csaladon beliili erészak barmely formaja.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él8k jolétét szolgilé politikik nyomon kévetésére, j6
gyakorlatok megismeréséte és bevezetésére, kiilonés tekintettel a fogyatékos emberek
munkavallalisinak elGsegitésére és a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositisira.

A telepiilés eloregedésének megakadilyozdsa érdekében a virosvezetésnek olyan politikat kell
folytatnia, mely 6szténzi a fiatalok minden rétegét —koztik a diplomasokat is — a helyben
maradasra.

Az egészséges életmddra nevelés az Gvodiban és az iskoliban megkezdédik és tapasztalataink
szerint hatékony, ezért az Onkorményzat feladata a felndtt korosztily szimara a szabadidSs és
versenyspott feltételeinek megteremtése az igény felmeriilése szerint.

Az intézkedési tertletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: | kizfoglalkoztatas fenntartisa

A 8 altalinos iskolai végzettséggel nem rendelkezd és legfeljebb azzal
rendelkezé alliskeresSk tészére - akik az els6dleges munkaerépiacon hosszd
idé 6ta nem tudtak elhelyezkedni - sziikség szerint tovabbra is fenn kell

F"%t“;t ulp,r‘?blf"l’{nik | tartani a kézfoglalkoztatis lehetségét. Az illiskeressk szamén belil a

(kiinduld értékekkel) legmagasabb a 8. osztilynil magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6
allaskeres8k szama, akiknek lehetSséget kell biztositani a kdzfoglalkoztatas
keretében

Célok -

Altalanos

megfogalmazis és
rovid-, kozép- és

Kozfoglalkoztatisban résztvevlk szamanak fenntartasa
toévid tiva cél: a kozfoglalkoztatis szinten marad, szakképzettséggel
rendelkezé allaskeresok részére program indul

?d(z)”szzustz‘r:kre kozéptava cél: a kozfoglalkoztatis: 10%-kal csokken

b gy 8 hosszu tavia cél: a kézfoglalkoztatas 15%-kal csokken
ontisban

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. kozfoglalkoztatisi cél meghatarozasa,

tartalma) pontokba 2. palyazat benyujtasa,

szedve 3. kozfoglalkoztatas megval6sitasa
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Résztvevdk és
felelos RésztvevSk: munkanélkiiliek, elsésorban mélyszegénységben €16k és romak
Partnerek Onkormanyzati Intézmények, Jarisi Munkatigyi Kirendeltség
Hataridé(k)
pontokba szedve 2018. december 20., 2019. december 20., 2020. december 20.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, , , . , . , , » ,
forrhsa Eredményességi mutaté: a kozfoglalkoztatisban résztvevok szama
L v s . Dokumentaltsiga: 6nkormanyzati nyilvantartisok
(rovid, kozép és L , S ,
;. Forrasa onkormanyzati nyilvantartasok
hosszatavon), L. ) . T
! Fenntarthatdsiga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , . . ,
P /o Kockizat: kézponti programok megléte
és csokkentésik . .. ., P , , s
. Eszkoze: a kozfoglalkoztatis timogatasi rendszerének atalakitisa
eszkozel
Sziikséges )
M > Pénzlgyi és human
erSforrisok gy

Intézkedés cime:

a roma kultiira bemutatasa rendezvények szervezésével, a roma
gyvermekek identitistudatanak erGsitése, elmélyitése foglalkozasok
szervezésével

A t5bbségi tarsadalom elfogadd hozziillisa nem megfelelS, mert nem kelléen
ismertek a roma hagyoményok és a roma kultira. E probléma masik oldala,
hogy e hagyominyok megélése az altalinosan elfogadott tirsadalmi

Feltart probléma _ :
(kiindulé értékekkel) normakkal 6sszhangban lehetséges. A roma gyermekek identitastudata
gyenge.
A kiindulé érték szammal nem mérheto.
, A roma kultira ismertebbé vildsa, a roma gyermekek identitistudatanak
Célok - erGsitése &
Altalinos 1 r e , , , , L s
. Rovid tavia cél: legalabb egy rendezvény szervezése, foglalkozas megvalositasa
megfogalmazis és 5 &Y y & gv
. o . . Ko6zép tava cél: legalabb kettd rendezvény szervezése, a foglalkozasokon a
t6vid-, kozép- és P 8 Y 8
hossz 1,1 thvis roma gyermekek 10 %-a részt vesz
1 , Hosszi tava cél: legalabb harom rendezvény szervezése, a foglalkozasokon a
idGegységekre & y - 2708
'bontasban roma gyermekek 15 %o-a részt vesz.
Tevékenységek ) o ] o
: 1. Igények felmérése, foglalkozasok elokészitése
(a beavatkozas genyex I glalko: )
tartalma) pontokba 2. Rendezvények megszervezése, foglalkozisok szervezése
3. Rendezvények és foglalkozisok megvalositasa
szedve 4 & gv

Résztvevdk és
felelGs

RésztvevSk: roma és nem roma lakossag, a foglalkozasokon roma gyermekek
Felel6s: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

Tetne Lulugya Egyesiilet, Gyéngyhaz Kulturalis Kézpont
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak , ., . , , , . . ,
P Eredményességi mutatd: a rendezvények szima n6vekszik, a foglalkozasokon
dokumentaltsaga, .
, a roma gyermekek részt vesznek
forrasa 1., » 1
(rivid, kzép és Dokumentiltsiga: szervez6k dokumentaljak
- P Forrasa: szervezdknél talilhaté dokumentumok
hosszutavon), . . , . N
. Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
valamint
fenntarthatosaga
Kockizatok , , , , , , .,
o - Kockizat: érdektelenség a rendezvények és foglalkozasok irant
és csokkentésuk N N a s
.. Eszkoze: megfelel6 kommunikacié
eszkozel
Sziikséges )
. > Pénzligyi és human
erGforrasok gy

Intézkedés cime:

Programok szervezése az idGsek részére

Feltart probléma Fennall a veszélye a telepiilésen az egyediil maradt idGsek elszigetel6désének,
(kiindul6 értékekkel) |befelé fordulasanak.

Célok -

Altalanos Az érték szimmal nem mérheto.

megfogalmazas és
r6vid-, kozép- és

Egyre tobben vegyenek részt a célcsoport szimara szervezett programokon
Révid tavi cél: programok szdma és az azokon valé részvétel névekszik

hosszatava Ko6zép tavi cél: programok szima és az azokon valé részvétel novekszik
1dSegységekre Hosszt tavi cél: programok szama és az azokon val6 részvétel novekszik
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. Igények felmérése a programok témakdorére vonatkozoan
tartalma) pontokba 2. Programok szervezése

szedve

Résztvevdk és

Résztvevdk: Idds koriak

felelos FelelSs: Egyesitett Szocialis Intézmény
Partnerek Gyongyhaz Kulturalis Kézpont
Hatarido
() 2020. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatd: programok és az azokon résztvevdk szima
forrasa Dokumentaltsiga: intézménynél
(r6vid, kozép és Fotrasa: intézmény nyilvantartisa
hosszatavon), Fenntarthatdsiga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok , , , .,
L L Kockizat: érdektelenség a programok irint
és csokkentésiik N o s s aa1a S e w s ,
eszkézei Eszkoze: megfelel kommunikicid, az idések széleskorh tajékoztatasa
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Sziikséges
erOforrasok

human

Intézkedés cime:

|
A munkaaddk dsztonzése a nék részmunkaidds és tivmunkaban
torténd foglalkoztatisara

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

g{iﬁ‘f d%r‘gftlée]fikd) A nék kbrében magasabb a munkanélkiliség, mint a férfiaknal

Célok -

Altalinos o e var e g1 s s . r , ,
megfopalmazis és l"{ov1f:l ta’vu celi igény feh.nirese munkaad?l oldalon és a foglalkoztatok
révid-, kéz6p- és os?t(?nz’ese’: a ’resz’munkald(.)s fogla’lkoztatasrg. ’ 5
hossz ; tavi Kozeptaxiu cél: részmunkaidés allishelyek névekedése a telepiilésen.
idSegységekre Hosszl tavi cél: tivmunka lehetGsége a teleptilésen.

bontasban

Tevékenységek

1. munkaaddi igények felmérése
2. feltart lehet8ségek kommunikalasa a n8i munkavallalék felé

Résztvevok és

Résztvevdk: munkanélkili nék

felelSs Felel6s: polgarmester
Partnerek Jarasi Munkaugyi Kirendeltség KiskSrés, munkaaddk
Hatarido
(k) 2020. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, FEredményességi mutaté: tészmunkaidds és tivmunka llishelyek szama
forrasa Dokumentaltsiga: munkaaddéknil, masodlagosan 6nkormanyzatnal
(r6vid, kozép és Forrasa: munkaadok
hossztavon), Fenntarthatosiga: folyamatos tevékenységgel biztosithat6
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazat: érdektelenség
és csokkentésiik Eszkoze: megfeleld kommunikacid, a munkanélkiili nSk széleskort
eszkozel informalasa
Sziikscges human, pénzigyi
er&forrasok d3 S

| Intézkedés cime:

Kozintézmények kommunikiciés akadalymentesitése, a kozteriiletek,
jardak, patkok tovabbi akadalymentesitése, akadalymentes nyilvanos
mosdé kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kézintézmények fizikai akadalymentesitése megoldott, azonban a
kommunikaciés akadilymentesitésil nem teljes korQ.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadilymentesitése részben megoldott, nincs
akadilymentes nyilvinos mosdo.
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Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és

A kézintézmények kommunikicids akadilymentesitése megtorténjen,
kozteriiletek, jardak, patkok akadilymentesek legyenek, legyen nyilvinos
akadalymentes mosdo.

Rovid tavi cél: a teljes korden akadilymentesitett intézmények szama
novekszik, akadilymentesitett koztertiletek, jardak, parkok szima névekszik
Ko6zép tava cél: a teljes korlien akadalymentesitett intézmények szima

hosszatava .. . , , - s 1 . .. .
o novekszik, akadilymentesitett kozteriiletek, jardak, parkok szima novekszik
idGegységekre Y s . . . v , . s, ,
> Hosszi tava cél: a teljes korden akadalymentesitett intézmények szama
bontasban . . ) , .. . o , N .
novekszik, akadilymentesitett koztertiletek, jardak, parkok szama névekszik,
lesz akadalymentes nyilvanos mosdé.
Tevékenységek b . v s .
Y ge 1. Palyazati lehetSségek keresése
(a beavatkozas P ,
2. Palyazatok beadasa
tartalma) pontokba Py o
3. Palyazatok megvalositasa
szedve

Résztvevdk és

Résztvevok: fogyatékkal €16k, onkormanyzat

felel6s FelelSs: polgarmester

Onkormanyzati Intézmények, Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal
Partnerek . .

Mozgaskotlatozott szervezetek
Hatarid6 (k)

pontokba szedve

Pilyazati kifrasok figgvényében

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga, Eredményességi mutato: megvalositott fejlesztések szama

forrasa Dokumentaltsaga: 6nkormanyzatnal

(tovid, kozép és Forrasa: 6nkormanyzat

hosszatavon), Fenntarthat6saga: a palyazatok elvart fenntarthatésagi szempontok alapjan.
valamint

fenntarthatosaga

I’<oc]iazatok’ . Kockézat: nem keriil kifrisra palyazat, vagy nem nyer a benytjtott palyazat
és csokkentésiik Eszkéze: meofeleld palvizat benviits

eszkézei ! meg palyazat benyujtasa

Sziikséges f e ,

erdforrasok pénziigyi és human

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él8k és csalidjuk mentilis gondozaisa, foglalkozatisuk
nvelése

Feltart probléma

A fogyatékos személy és csalédja’ gyakran befelé fordul, ezért fontos, hogy az
elszigetel6désiiket megelézziik. Ertiink el eredményeket a foglalkoztatas
terén, de fontosnak tartjuk, hogy 0j lehetSségeket tirjunk fel és segitsiink a

(kiinduld értékekkel) | 1 1ad6k kinlatanak és a munkaképes fogyatékkal él6 munkavallalék
Osszehozasara

Célok -

Altalanos A fogyatékkal él8k és csaladjuk elszigetel6désének megakadalyozasa

megfogalmazés és folyamatos tevékenységként — r6vid, kozép és hosszi tivu cél.

16vid-, kézép- és Fogyatékkal é16k foglalkoztatasa lehetéségének felderitése a munkaaddknal,

BossZttavi mint rovid tavi cél. Kézéptava cél: munkavallalok megismertetése az

idSegységekre allaslehet6ségekkel, hosszi tava cél: csokkent munkaképességli személyek
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bontasban foglalkozatisa

Tevékenységek 1. Felmérés munkaadoi oldalon

(a beavatkozas 2. Csokkent munkaképességli munkavillalok tijékoztatisa
tartalma) pontokba 3. Foglalkoztatas dokumentildsa, mentilis gondoz6 programok

szedve

megvalositisa

Résztvevok és

Résztvevik: fogyatékkal élok, munkaadok
FelelSs: polgarmester, mozgiskotlitozott szervezet, Egyesitett Szocidlis

felelos o
Intézmény

Partnerek Onkormanyzati Intézmények, Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal

o 2019. december 31.
H;rt:tl:lfl()) (k)z g 2020. december 31.
P a szedve 2021. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutat6: llashelyek szama, programok szima
forrasa Dokumentaltsaga: énkormanyzatnal
(xovid, kozép és Forrisa: 6nkormanyzat
hosszatavon), Fenntarthatosaga: gazdasagi helyzet fiiggvényében
valamint
fenntarthatosaga
I,(ocliazatok’ . Kockizat: érdektelenség
és csOkkentésiik N b .

. Eszkoze: folyamatos tajékoztatas
eszkozel
Sziikséges inziiovi és human
erGforrasok penzugyl es 2

Intézkedés cime:

A szabadidés és versenysport feltételeinek biztositasa

A viros meglévd sportesarnokanak id8beosztisa rendkiviil szoros, kora

Fe:!tart p’rcfblfama délutinig testnevelés 6raknak ad helyet, a fennmaradé id6ben pedig a

(kiindulé értékekkel) B} . P . L .
sportszakosztalyok, civil szetvezetek egy része mir nem tud idéponthoz jutni.

Célok -

Altalanos Révid tava cél: Palydzatok keresése a meglévo épiiletek bévitésére,

megfogalmazas és korszerGsitésére és Gjak épitésére mind a fedett, mind a kiiltéri sportolas

tovid-, k6zép- és feltételeihez. Kozéptavu cél: Pilyazatok benyujtasa, lehetéség szerint

hosszatava tarsadalmi 6sszefogis szetvezése. Hossz tavi cél: a szabadidds és

idSegységekre vetsenyspott igény szerinti feltételeinek megteremtése.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. palyazat benygjtasa,
2. elnyert palyazat megvaldsitasa és tirsadalmi Gsszefogis szervezése
3. kivitelezés

Résztvevdk és
felelGs

Onkormanyzat, Polgirmesteri Hivatal
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Partnerek Sportegyesiilet és szakosztalyok
Hatirids (k) 2019. december 31. és folyamatos

ontokba szedve 2020. december 31.és folyamatos
P 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsa ) , , ., . .. oy s .
forrisa &, Fejlesztések szima. Fenntarthat6sigukat biztositja a korszerd kivitelezés és az
(dvid, kbzép és Onkormanyzat allamhaztartason kiviili forras atadasardl és atvételérdl sz61lo6
hossz 1’1 tévonI; rendelete és éves koltségvetése

3

valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok oty s s oy , . , ..
és csokkentésiik Nem kerul kiirasra palyazat. A kockazat csokkentésének eszkoze, hogy
eszkbzei palyazat hidnyiban az Onkormanyzat évente fejleszti a teriiletet.
Szukséges Yy e .
ord forr%sok Pénziigyi és human

Intézkedés cime:

Uj kozosségi szintér létrehozasa

Az Onkormanyzat néhany évvel ezelStt 1étrehozott kzosségi szinteret,

Feltart probléma amelyet azéta — kdszonhetSen az aktiv kozosségi életnek — mara kindtt a
(kiindulé értékekkel) |viros. A virosi zaportarozé kozelében alkalmas hely kindlkozik 4j, a
meglévinél nagyobb kézosségi tér létrehozasara.
Célok - . e s . . y s 112 .
Altalinos Ko6zosségek fejlesztése, lehetéség megteremtése djak létrehozasara, mellyel az
. elszigetel6dést kivanjuk megelézni.
megfogalmazas és o ., A et ,
. g . Rovid tiva cél: tervezés, igényfelmérés, palyazat keresése
t6vid-, kézép- és . s s a1 NP
. Kozéptava cél: palyazat benyjtasa
hosszatava e i e . L
Sim , Hossza tava cél: uj kézosségt tér jon létre
1dbegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. kozosségl tér megtervezése
2. palyazat benyujtasa
3. kozosségi tér létrejotte és rendezvények tartisa

Résztvevok és Onkormiényzat

felel6s FelelSs: polgarmester

Partnerek Gyongyhaz Kulturalis Kézpont, civil szervezetek
g 2019. december 31.

Hatarid5(k) 2020. december 31.

pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi Eredményességi mutatd: k6zosségi tér 1étrejon, a rendezvények szama
mutatdk és annak novekszik,
dokumentaltsaga, Dokumentaltsaga: Polgarmesteri Hivatal és szetvez6k dokumentaljak
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forrasa Fotrasa: szetvezoknél talalhaté dokumentumok
(xovid, kbzép és Fenntarthatésiga: folyamatos tevékenységgel biztosithat6
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok , . e v . . L
L L Kockazat: nincs palyazati kiiras, érdektelenség a rendezvények és irant
és csokkentésuk N - Y
. Eszkoze: megfelels kommunikacié
eszkozel
Sziikséges .
2 Pénziigyi és human
erbforrasok &Y

Intézkedés cime:

Fiatalok életkezdéséhez valamint szociilis bérlakasok biztositasihoz
az 6nkormanyzati tulajdonu lakasallomany névelése

Célunk a telepiilés népességmegtarts erejének novelése, a fiatalok helyben

l(;;i;aért ul%rzg?lin lik ) tartasa. Az Snkormanyzat jelenleg nem rendelkezik szocialis bérlakasokkal.
crekke Célunk, hogy a hajléktalansagot megel6zziik.

Ceélok -

Altalanos

megfogalmazas és
r6vid-, kozép- és
hosszutav
id6egységekre
bontasban

Altalinos cél: a lakasallomany novelése.

Rovid tivi cél: tervezés és palyazatok keresése
Kozéptava cél: épités vagy vasarlas

Hosszua tavu cél: fiatalok helyben tartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igények felmérése, tervezés, palyazatok keresése
2. Palyazatok benyujtasa, kivitelezés
3. BérlSk kivalasztisa

Résztvevok és

RésztvevSk: Onkormanyzat

felelSs Felel6s: Polgarmester
Onkorményzati Intézmények, Munkaaddk, Roma Nemzetiségi
Partnerck - ,
Onkormanyzat
Hatarid6(k) 2020. december 31.
pontokba szedve 2023. december 31.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutaté: lakasok szama
forrasa Dokumentaltsaga: Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatal
(t6vid, kozép és Forrasa: ott 1évé dokumentumok
hosszatavon), Fenntarthatésaga: 0j lakdsok épitésével vagy vasatlasival biztosithatd
valamint
fenntarthatosaga
Kockizatok , . . , , . Sl s s s
P Lo Kockazat: nincs az 6nkormanyzat részére palyazati kiirds
és csokkentésuk N w1 . . , . fr s . Al g
.. Eszkoze: Koltségvetési forras biztositisaval egyenkénti bovites

eszkozel
Sziikséges )

. ) Pénzigyi és human
er&forrasok gyt
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3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szimara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikédé nem énkormanyzati fenntartist intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlSségi Programot valésitsik meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéti intézményeitdl és partnereitSl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasit kdvetSen biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, €s az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgiltatisokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
irinymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé binismédra és esélyegyenlSségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjiban
tészletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalisokrél, az Jket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintd
akciéterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozisira és megvalositasara, tovibba értékelésére, ellenSrzésére
és az ennek sorin nyert informacidk visszacsatoldsira, valamint a programba torténé
beépitésének garantilisira Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelss Forumot hoz létre és
mukodtet.

A fentickkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok teleptiléstinkon
matadéktalanul megvalésuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlSségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellendrzése érdekeben HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulisinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentilisa, és mindezekrSl a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z3 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulisit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
1j beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasihoz sziikséges beavatkozisok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlBséggel Osszefiiggb problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossig elé tirasa, kommunikalisa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évS célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott
célok megvalésitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenloségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszetesen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenl8ségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
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A HEP Férum mitkodése:

A Férum legalibb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miik6dését megfeleléen dokumentilja, tléseirdl jegyzokonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasirdl készitett beszamold elfogadasara, vagy
itdolgoztatisira, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasira felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve
Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi EsélyegyenlSségi Program megvalosulasit, végrehajtasait a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizlisira az egyes beavatkozasi teriletek

feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag
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A program elfogadisit megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetSségének biztositasa érdekeben
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossigra
hozatala is, valamint a megvaldsitis folyamatit koordinilé HEP Foérum elsé ilésenek
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvinossig folyamatos biztositisira legalibb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitisaban elért eredményekt8l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmiik6dS szakmai és tirsadalmi partnerek képviselait.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossig biztositasira az Snkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
és intézményeinek kiilénbsz8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatrinyos helyzetiek tdmogatisinak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossiggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kémyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlSséggel Gsszefliggs feladatokért az alibbi személyek /csoporttok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlSségi Program végrehajtisiért az 6nkormdnyzat részérdl Lehoczki Ferenc
polgarmester felel:
- Az O feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, milkodésének
sokoldalt tAimogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezetSjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatisival végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szimara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o TFigyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozdi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Timogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtiasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményemek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitisanak koordinalisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasainak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlSség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelosével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banismaodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsik a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel
kapcsolatos ismereteiket b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel8sségiik tovabbi, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvalositasaban.
- Az esélyegyenlSség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irinyitoinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényestilésérol.
Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban all6, szimukra
szolgaltatast nyjté fél feleléssége, hogy megismetje a HEP IT-t, magira nézve kotelezdkent
kovesse azt, és megfelelien az elvirasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabbéd, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban 4llé szereplSk
ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitisiban aktiv szerepet villaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési
intézmények fenntartisa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, 2 HEP Férum 30 napon
belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradisinak okait, és a beavatkozisi tevékenységek kotrekcibjira, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyjtastél szamitott 30 napon belil megtirgyalja és javaslatot tesz az
énkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szindékos mulasztisbél fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatirozasirdl, és — szilkség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenlS banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményemek
etharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza
a kitizott célok megvalésitasahoz.

l 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Soltvadkert Varos Helyi Esélyegyenl8ségi Progtamjinak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetéen a HEP Intézkedési Tetvebe

beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Soltvadkert Viros képviselS-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 109/2018. (XI1.19) KT KT szimu
hatarozataval elfogadta.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Lehoczki Ferenc
polgarmester
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A Soltvadkert Viros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasiban tevékenyen részt kivinnak venni.

Soltvadkett, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Dr. Lacziné Ritter Andrea
Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetd

Bodahelyi Antalné
Soltvadkerti Ovodak és Bolcséde
intézményvezetd

Udvathelyi Attila

Kossuth Lajos Evangélikus
Iskola és Alapfoka
Mivészetoktatasi Intézmény
igazgatoja

Pijer I1dik6é Panka
Gyongyhaz Kulturalis Kézpont
1gazgatoja

Dr. Viszkok Zoltan jegyzb
Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal

Kolompar Gabor
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Elnéke

92



A HELYI ESELYEGYENL(’SSEG; PROGRAM INTE';ZKEDESI TERVENEK
(HEP IT) 2020. EVI FELULVIZSGALATA

Soltvadkert Viros Onkorminyzata a Helyi EsélyegyenlGsségi Program  2020. évi
felillvizsgalatanak elkészitésére 2020. oktober 28. napjira Gsszehivta a Szocidlis Kerekasztal
Ulését, mely egyben HEP férumként is funkcional. Azonban idékézben a COVID19 vilagjarvany
okan kialakult helyzet miatt azt mar nem lehetett megtartani.

Erre figyelemmel az Onkorményzat irisban kérte a a meghivottakat, hogy a HEP feliilvizsgalata
kapcsin megfogalmazott észrevételeiket, véleményiiket és javaslataikat irisban juttassik el.
Eszrevétel nem érkezett.

A feliilvizsgalat sorin 2 HEP dokumentum tészét képezd tiblazatok adatai — melyek részben
TEIR adatbizisbél, részben helyi adatgyijtésbdl szirmaznak -, az értékelésiik alapjan készitett
helyzetelemzés (HEP HE), valamint az ez alapjin megfogalmazott HEP intézkedési terv (HEP
IT) attekintésre, aktualizalisra kerillt, az értékelést és elemzést kovetGen pedig a sziikséges
kovetkeztetések levonasara kertilt sor.

Az intézkedési terv megfogalmazisa az énkormanyzat pénziigyi és humén eréforrasai, valamint
stratégiai és fejlesztési tervei, kiilonésen a TOP misodik fordul6jaban (2021-2027 kozott
idészakban) tervezett fejlesztések koziil az alabbi 6t projekt figyelembevételével tortént:

1. Tobbfunkcibés — azaz gazdasagi, kulturilis és szocidlis események megszervezésére és
megvalositisira egyarant alkalmas - koz6sségi tér kialakitisa, amely a telepiilés tarsadalmi
életének a szabadtéri kézpontja lehet.

2. Az iparteriilet fejlesztésével a potenciilisan kihasznilhat6, be nem épitett ingatlanok
iparteriiletté/ipari pakls valé kialakitisat tiizte ki célul Az Onkotményzat. A telepiilésen
felmeriilt befektetdi igények kielégitése érdekében a rendelkezésre all6 teriilet tovabbi
fejlesztése a cél. A projekt sorin megvalésuls ipari terillet fejlesztéssel a jelenleg
kihasznalatlan teriilet alkalmassa valik mir meglévé villalkozasok kapacitasnovelésének
érekében termelé csarnok, iizem, telehely biztositisira, valamint Gjonnan indulé, illetve
betelepiils vallalkozisok részére inkubicios jelleggel, figyelemmel arra is, hogy kotlatozott
a telepiilésen jelenleg rendelkezésre 4ll6 GKSZ besorolist és fejlesztésre igénybe vehetd
terillet nagysiga. Az Onkormanyzat célja a helyben lakék szamira munkahelyteremtés,
tovabba a kinalkozé munkahelyek révén az aktlv kord lakossag szamanak novelése.

3. A Soltvadkerti Ovodik és Bolcsdde Bocskai utcai évodajanak feldjitdsa. Az intézmény
épiiletének utcafronti része feldjitisra keriilt, azonban az épiilet régebbi szitnya a mai kot
kovetelményeinek mar nem felel meg, és dtalakitissal sem érhet el jelentSs eredmény.
Ezért a szakma javaslata, hogy annak elbontisival a sziikséges funkcioknak megfelel6
Gjraépitésével megoldhaté a feladatellitds. A felijitis sorin megoldédna az épiilet teljes
akadalymentesitése, 0j tornaszoba és vizesblokk keriilne kialakitasra.

4. A Varosi Sportcsarnok energetikai fejlesztése. Az elsG litemben megkezdédott, azonban
forrashidny okin az épilet tetSszerkezetének feltjitisa és az elektromos vezetckek,
valamint limpatestek cseréje mar nem valésult meg, mely beruhazas folytatisit tervezi az
Onkorményzat. Az 4ltalinos iskola egyhdzi fenntartisba torténd 4taddsakor az
Onkormanyzat vallalta, hogy az iskolai testnevelés oOrik szimara délel6ttonként
ingyenesen biztositja a viros egyetlen sportcsarnokat. Az épiilet folyamatosan bedzik, az
elektromos rendszer elavult, igy a biztonsigos feladatellitishoz szikséges a feldjitas. A
sportcsarnok emellett szimos k6zosségi rendezvény szintere.

5. Kerékparit fejlesztés: A Vadkerti-téra vezetd kerékparutat tervezziik tovibb épiteni az
iidiil6falu iranyaba és a strand f6bejarata felé. A jelenleg meglévé szakasz a kempinggel
koti Sssze a varost. A megépitendd 1j szakasz a kemping leagazastdl folytatédna tovabb a
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fébejarathoz vezeté Orgona utca becsatlakozisiig, majd onnan tovabb a Getbera utca
bekotéséig. A kerékparit tovabbi megépitése tobb szempontbdl fontos a varos szimara:
fontos gazdasagi érdek és fontos turisztikai, valamint fontos szabadid6s programokhoz
valé hozzaférés érdekében. Vadkerti-tén 1évé munkahelyek kerékparral biztonsigos
megkozelithetévé valnak, fontos a sportolok szdmidra. A Vadkerti-tora a kérnyezd
teleptilésekrdl szamtalan gyermekcsoport érkezik strandolni, vagy a tandsvény és a
horgaszat kapcsan oktatasi céllal.

A feliilvizsglat eredménye, hogy az Intézkedési Tervben meghatarozott feladatok realisak, azok
helyesen keriiltek megallapitisra. Valamennyi célcsoportnal tortént elmozdulis. Folytatni kell az
eddig megkezdett munkat, melyhez sziikséges az anyagi erSforriasok felkutatisa és bevonasa
részben sajat erSforrasbél, részben pélydzatok formajaban. Fontos az egymas felé fordulds és
nyitottsag, tovibba gyors informaciéatadis mind az Onkormanyzat, mint az intézmények, egyéb
szervezetek részérdl. Kiilondsen fontossi valt ez a COVID 19 vilagjarviny okozta megviltozott
helyzetben.

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szélé 478/2020. (XI1.3.) Korm.rendelet (a tovibbiakban
Korm.rendelet) 1. §-a alapjan a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozé huménjarviny kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar éallampolgarok
egészségének és életének megbvisa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki. A katasztréfavédelemrsl és a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasardl sz616
2011. évi CXXVIIL torvény (a tovabbiakban katasztréfavédelmi torvény) 46. § (4) bekezdése
alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési 5nkormanyzat Képvisel-testiiletének feladat- és hatdskorét
a polgirmester gyakorolja, mely alapjan Soltvadkert Véiros Helyi Esélyegyenléségi Programjinak
2020. évi feliilvizsgalatat Soltvadkert Varos polgirmestere a 77/2020. (XII.22.) szamt hatirozattal
elfogadta.

Soltvadkert, 2020. december 22. 0 \[\
“\/V\/\g /(‘
Temerini Ferenc
polgarmester
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