
Soltvadkert Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2022. (II. 23.) önkormányzati 
rendelete 

A Soltvadkerti Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetmény alapjáról és 
illetménykiegészítéséről szóló 1/2022. (II.23.) önkormányzati rendeletéről 

Soltvadkert Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény 234. § (3)-(4). bekezdésben és a Magyarország 2022. évi központi 
költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény 62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazása alapján 
és az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 
következőket rendeli el: 

1. § 

(1) Soltvadkert Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Soltvadkerti Polgármesteri Hivatalban 
foglalkoztatott középfokú végzettségű köztisztviselők részére illetménykiegészítést állapít meg, 
melynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a. 

(2) Soltvadkert Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Soltvadkerti Polgármesteri Hivatalban 
foglalkoztatott felsőfokú végzettségű köztisztviselők részére illetménykiegészítést állapít meg, 
melynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 5 %-a. 

2. § 

Soltvadkert Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Soltvadkerti Polgármesteri Hivatalnál 
foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az illetményalap mértékét 56.043 Ft-ban határozza 
meg. 

3. § 

(1) Ezen rendelet hatályba lépésével egyidejűleg Soltvadkert Város Önkormányzata 22/2016. 
(XII.22.) önkormányzati rendelete hatályát veszti. 

(2) Jelen rendelet rendelkezéseit 2022. január 1. napjától kell alkalmazni. 

4. § 

Ez a rendelet 2022. február 24-én lép hatályba. 

     Temerini Ferenc      Dr. Viszkók Zoltán  
         polgármester      jegyző 

Kihirdetési záradék: 
Kihirdetve: 2022. február 23. 
Hirdetőtábla 
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        Dr. Viszkók Zoltán 
                 jegyző 
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Végső előterjesztői indokolás 

Végső előterjesztői indokolás 

1. Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása: 

Költségvetési hatása a 2022. évi költségvetésben többletkiadást eredményez, melynek a fedezete 
rendelkezésre áll. Társadalmi hatása kedvező, mivel a Soltvadkerti Polgármesteri Hivatalban 
ddolgozó köztisztviselők életpálya modelljét, tervezhetőségét erősíti, vonzóvá teszi a köztisztviselői 
szakmát, ezzel a képzett munkaerő felvételét és megtartását teszi lehetővé. 

  

2. Környezeti és egészségi következményei: 

A rendeletben foglaltaknak közvetlen környezeti és egészségügyi hatása nincs. 

  

3. Az adminisztratív terheket befolyásoló hatása: 

A költségvetési rendelet elkészítésénél nem jelent többlet adminisztratív terhet, a bérszámfejtésnél 
viszont az első megemelt összegű munkabér kifizetése jelentős többletterhet jelent, melyet a 
gazdálkodási csoport kezelni tud. 

  

4. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei:  

A szabályozás az emelt összegű munkabér kifizetése érdekében a jogalkotás szükséges és indokolt. 

  

5. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 

A feltételek rendelkezésre állnak.
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