ELOTERJESZTES

Soltvadkert Viros Képvisel-testiilete
2022, december 21 uilésére

Targy:
Teruletfelajinlis Soltvadkert Viros Onkotméinyzata részére (Soltvadkert, kiilteritlet
05/50 hrsz)

Az eldterjesztést készitette: Dr. Viszkok Zoltdn jegyzd
Eléadé: Temerini Ierenc polgarmester

Bizottsagi véleményezésre megkapta:
Vallalkozisi, Gazdasagi, Mezégazdasigi és Kérnyezetvédelmi Bizottsag

Pénziigyi Bizottsag

Elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

Soltvadkert, 2022, december 15.

Dr. Viszkok Zoltian
jegyzs



SOLTVADKERT VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2022, december 214 tilésére

Targy: Teriletfelajinlis Soltvadkert Viros Onkormanyzata részére (Soltvadkett,
kiiltertilet 05/50 hrsz)

A Soltvadkert, kilterilet 05/50 hrsz alatt ingatlan egy részét kisajatitotta a Magyar Allam
az elkeriilé ut épitése kapesdn. A teriilet fennmaradé része 1/2 -1/2 aranyban Péczka
Istvanné 6230 Soltvadkert, Lehel u. 14. szam alatd lakos, illetve Soltvadkert Varos
Onkorminyzata tulajdondban 4ll. Péczka Istvinné a tulajdondban 4llé ingatlansészt
felajanlotta megvételre az Onkormanyzatnak. Az ingatlan a tulajdoni lap szerint ,,s761G5”
milvelési agu.

Kerem a KépviselS-testiiletet, fogadja el az alibbi hatirozati javaslatot.

Solwvadkert, 2022, december 15,

Temerini Ferenc

Polgirmester

Hatarozati javaslat

1. Soltvadkert Viros Onkorményzat Képviselé-
testillete a solivadkerti 05/142 hrsz alatt ingatlan
Péczka Istvinné 6230 Soltvadkert, Lehel u. 14.
szam zalatti lakos tulajdondban allé részée ..........
Ft vetelirért megvisirolja. A KépviselS-testilet
felhatalmazza a polgarmestert az adasvétellel
kapcsolatos mindennemi jognyilatkozat
megtételére.

2. Soltvadkert Viros Onkorminyzat Képvisels-
testidcte a soltvadkert: 05/142 hrsz alatd ingatlan
Péczka Istvanné 6230 Soltvadkert, Lehel uv. 14.
szam alatti lakos tulajdoniban 4llo részét nem
kivinja megvasirolni. A KépviselS-testiilet felhivja
a Polgarmesteri Hivatal vezetését, hogy déntésérdl
a kérelmez6t tijékoztassa.

Felel6s: Dr. Viszkok Zoltin jegyz

Hataridd: 2022, december 31.

Hatirozatot kapjak:
Polgarmesteri Titkarsig

Jegyzbi Titkarsig
Péczka Istvanné



KERELEM

Ahalirott Péczka Istvanné 6230 Soltvadkert, Lehel u. 14. szam alatti lakos az elkerills Gt kisajatitas
kapcsin Soltvadkert kiilterilet 05/50 hssz tertletbsl 657 m2 fennmaradd részt szeretném
Soltvadkert Varos Onkormanyzata részére eladni.

Soltvadkert, 2022, oktéber 27.

:Pf’l@z%ﬁk Infasnine,

Péczka Istvanné

L B BT

Feriiaguain !
§rUen 4§ s ras . - !
orwefrd | -: i¥a VA [ 1:

Eberen; 2022 ROV 16, Ny

_______________ s A9 95, //_ﬁgile

I Mellekletak:

_______ Lo Tops

UGy

S
| Eidado:



$050520221215142523ug-169267575-1-169267585.pdf001.5pg (... hitps://wwwA.takamet hu/tullap/$05052022 1215142523uqg-1692¢

‘Nem hiteles tulajdoni lap 'Nem hiteles tulajdoxi lap

o .
8 &
'g Bics-Kiskun Migyei Kormnybivatal g
4 Kiskorss 6200, Koskuth Lijos 14t 16 --8_
= . T
-—Ei Nem kitekes tu]aJﬁ:unu lap - - Szenite misolat 'g
g ‘Megrendei£s s2ém: 30005/49387/2022 "%
: —
) 2022.12.15 i
-E EOLIVADKERT o _ Szektor. ; =
g Kilterilet 05/142 holyrajzi sedm E
7 tcimképzée alakt" _ _ z
T — — 1RESE
1. Az ingatian _a_.'da_.l:ai: | e
alrézzlet adatck ) terGlet kat.t.jév ) 5
mavelézi Ag/kivekt megnevezés/ min.o ha m3 k.Eill kai: o
: ij md  k.£ill
. n.RESZ e
1. twlajdeni hanyad: 172 o %*
';be;egyzo hatirozak, éikezémi idd: .356133,2/2022.06.07 o
'ered.et:. hatérozatl 913!1‘393 02 IJ? |
Jngci‘m ornkl-az F
Joga].l.is' tulajdonns
) Rew i Péozka’ Istvann.n
=3 8Z,névi Hazke Maria
't_ﬂ! --szul 194'3‘ o Fﬁ‘( %
E ‘a.név’ ki Barth Miria ' ‘l“ 1 E
= wim ¢ 6230 SOLT.'VMKE.RT Lehél irtea 14 ‘Q\
..-.l-'ﬂ' 2 tolajdoni hanyad: 172 k“ —} '
E bejegyzs hatarozat; érkezési idé: 25B133/2/2022: us.fl E
A eredﬂt:l. hatazoza.t 22947169104 .11 o
..9-.’ jogoim:; felagénlaa \ I
=t jogallin: tulajdonos o
= név: SOLTVRDKERT VAROS ENKORNANY ZRTA. ' g
E cim: 6230 SOLNADKERT Koeeuth La jou utca é. J" 3 J
% térzgazdm: 15333631 ! ,_?'Csf dE..I
' hJLREST. 4
1. bajegyd hatarozat, érkezési LN 272022.06.03
Bnalld: szweges be;egyzes i 05/50 rai¥i Bz and .m.gai:lan negosztasébél keletkefett
-telekalak:.taa Sogeimén & 553)’!29/@‘75:1111: valtozés_l vazrajz Alap}an
W 2R
T

£z a tulajdeni lap oz i, Zgati.i.l. hatdzagi eljiras céljabol kazilt kiaclizra. Masrd fem
_tp_._azznalhatn ﬁ

“LAIDONI LAP  VEGE'

&
é&%‘
‘\’

‘ﬁan

i lap:

C‘%

%

\s?\!

Nem hiteles tulajdon lap Nem hiteles tulajdon lap

Nem hiteles tulajdoni Lap

Nem hiteles tulaj

1/2 2022.12. 15. 14z



Bacs-Kiskun Megyei Korméanyhivatal
Kiskards 6200, Kossuth Lajos 4t 16.
E-hiteles térképmadisolat - Teljes masolat

2022.12.15 14:29:58

Megrendelés szim 7/1302/2022
Térrajzs Zn: 23156070002022

Helyrajzi szime  SOLTVADKERT kititerlilet 5/99
Meéretarany: 1: 2000

077139
82656
O7/142
L5
s N
Ve ~
A ‘
N
“
LB

A térképmeisolat a kiadast megeldzd napig megegyezik az ingatln-nyilvéntartasi térképi adatbazs tartalmival A
térképmasolat méretek levételére nemhasznélhatd!



Bz 05 /50

A

0 3,000 6,000 9,000 m
[EEats ot A -

1:25,000



ELOTERJESZTES

Soltvadkert Varos Képviselb-testiilete
2022. december 21-i Glésére

Targy:
A Vadkert-Komszolg Kft. 2022. évi dfjtétcleinek felilvizsgdlata, a 2023, évi dfjtételek
meghatarozisa

Az eldterjesztést készitette: Schniitlein Andor tgyvezetd
Eléado: Temerini Ferenc polgirmester

Bizottsdgi véleményezésre megkapta:
Vallalkozasi, Gazdasigi, Mez8gazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsig

Pénziigyi Bizottsag

Elfogadisihoz egyszerii szavazattébbség szitkséges.

Soltvadkert, 2022. december 15.

Dr. Viszkok Zoltan
jegyzs



VADKERT KOMSZOLG KFT.

Eléterjesztés
A Képviseld-testiilet 2022. december 21-j iilésére.

Targy: 2023. évi dijtételek megallapitisa

I Telepiilési folyékony hulladék szippantasi és szallitasi
dijtétételének modositiasa

2. Onkormanyzati bérlemények lakbér médositasa

. Piaci dijak mdodositasa

4. Vadkert-t6 élményparkba belépddij médositasa

o}

1. Telepiilési folyekony hulladék szippantisi és szillitis dijtételei,

Szippantasi tevékenységiink minimalisra csokkent.

Csatornahalozat kiépiilésével mind a varosban, mind a Vadkerti-t6 teriiletén megszint
a kereslet erre a tevékenységre.

Szennyvizszippantas dijtételén az elmult évben nem viltoztattunk.

A gazolaj dranak emelkedése €s a munkabér emelkedése indokolja a 2023.évi dijtétel
emelését.

Szippantott szennyviz elszallitdsa lakossagi megrendel6k részére valtozatlanul 2. 000 .-
Ft/m® +Afa

Kdéziileti megrendeléink dijtétele 3.300.-Ft/m® arrol 4. 300.- Ft/m3+Afa 4rra valtozik.

2. Onkormdnyzati bérlemények lakbér dijtételei

Az Onkorményzati bérlemények dij tételqit nem kivanjuk médositani.
2022-2023 évben 414,- Ft/h6/m*+ 27% Afa

Kossuth ILajos utca 54.sz. alatti ingatlan bérlgje kikeriilt a kozalkalmazotti
munkakdrebol, ezért a 40%-o0s kedvezmény 2023.01.01.-t61 nem illeti meg.



Javasolt: 2023. évben 414 Ft/hé/m? + 27 % Afa

~20% 40% ! ' | 2022. év 2023. é&v
emelt icstkken 103. 01.-t61 | 01. 01-t6l \
. _ | |

| |
En Korményos Eva Kossuth u.54. = 74m? | 28.014 46.689
_ __’— LflI'CS. ] Petsfi S u.31, 57m* # B i _ { 0|
- iires Ifjasdg u. 8. 72 m2 ! ' 0 |
| * **  [Takéces Gyula Ifjhsag u. 8. 72 m? 27.256‘ 27.256 |
” él** | [ | ' |
| ' Szoérfi Irén Kossuthu. 8. | 23 m? 8.707I 8.707 |

* - gal jel6lt sorban 18vH bérlemények + 20 %-al emelt lakbéri lakésok!
16/2006.(VIIL. 29.) KT. rendelet alapjan

** - gal jeloit sorban 1év6 bérlemények bérlsit 40 % kedvezmény illeti meg!
10/2005.(VIL 05.) KT. rendelet alapjan

A lakbérek dijtételeit 2023. évben nem moédositjuk.

3. A piaci darusitdas dijtételei

A piaci drusitas dijtételeit utoljara 2021. évben médositottuk, 2023. évben az aldbbiak
szerint valtoznak a dijtételek.

| Eves bérleti dij fedett részen 1 2022.6v 9.500.-Ft/fm/év
‘ - i | 2023.6v 11.500.-F/fm/év
Eves bérleti dfj szabad ég alatt 12022.év 8.000.- Ft/fm/év
| _ - 2023.év 9.600.- Ft/m? )
| Eves bérlet fizetése esetén helypénz fedett részen ‘ 2022.év 300Ft/fm asztalon

| 1 2023.¢év 400Ft/fm asztalon
' Eves bérlet fizetése esetén helypénz szabad ég alatt 2022.¢v 250Ft/fm asztalon
| ‘ 2023.év 300Ft/fm asztalon |
_ _ | 200Ft/m? foldon
| Eves bérlet fizetése nélkiil helypénz 2022.év 500.-Ft/tm asztalon
| 2023.&v 700.-Ft/fm asztalon
| 400.-Ft/m? foldon




Fedett Piaccsarnokban valé drusitas:
Elfoglalt teriilet évi helyfoglalasi dij fizetése esetén: 2022.év
2023.év

Elfoglalt teriilet évi helyfoglalasi dij nem fizet€se esetén  2022.év
2023.év

Satorban,asztalrol, allvinyon valé arusitas fedetlen részen:

Elfoglalt teriilet évi helyfoglalasi dij fizetése esetén szabad ég alatt
2022.év
2023.év

Elfoglalt teriilet évi helyfoglalasi dij nem fizetése esetén  2022.év
2023.év

Féldon vald drusitas:
Elfoglalt tertilet évi helyfoglaldsi dfj fizetése, szabad ég alatt

f1dén vald arusitas esetén 2022.év
2023.¢v

Elfogtalt teriilet évi helyfoglalasi dij nem fizetése, szabad ég alatt

toldén vald arusitds esetén 2022.¢év
2023.év

300.- Ft/fm
400.- Ft/fm

500.- Ft/fm
700.- Ft/fm

250.- Ft/im
300.- Ft/fm

500.- Ft/fm
700.- Ft/fm

150.- Ft/m?
200.- Ft/m?

250.- Ft/m?
300.- Ft/m?

A fenti dij fizetése alél mentesiil az a soltvadkerti 4llandé lakShellyel rendelkezd napi dijat fizetd
mez&gazdasagi kistermeld, aki 4rujdval alkalmanként 1 folydmétert meg nem haladé nagysaga

teruletet foglal el.

A mentcesség a soltvadkerti 4llandé lakcim igazoldsa mellett vehetd igénybe.

4, Vadkerti-t6 élménypark belépés dijtételei

A Vadkerti-t6 Elményparkba a vidéki gyermekekt8l 400.- Ft belépdjegyet szedtlink.

Az lizemeltetés koltségeinek csokkentése érdekében javasoljuk vid
400.- Fi/gyermekrél 500 Ft/gyermek belépddij valtoztatasat.

éki latogatdk részére

20 5 feletti csoportok 400Ft/ gyermek belépd arat fizetnek az eddigi 300 Ft/ gyermek helyett.

A helyi lakosok &s gyermekek lakeimkértya felmutatisa ellenében tovabbra is ingyen

hasznaljak az éiményparkot.

Soltvadkert 2022. november 11.

Sch;_lﬁrlein Andor
Ugyvezetd

VADKERT KOMSZOLG KFT

Soltvadkert, Kossuth u. 6. I
6222@&:11: 10691782-2-03
Sela.szam: 11732181-20031103

Telefon: 78-681-84b



Hatirozat

- tervezet

Soltvadkert Varos Onkorméanyzat Képvisels- testiilete a 2023. évre

- Folyékony hulladékszippantas €s szallitas,

- Onkormanyzati bérlemények lakbér,

- Piaci arusitas,

- Vadkerti-t6 élmeénypark
dijtételeit az elbterjesztésnek megfelelden jovahagyja.

1. Telepiilési folyékony hulladék szippantasi és szillitds dijtételei,

Szippantott szennyviz elszallitisa lakossagi megrendelok részére 2. 000.- Ft/m® +Afa
Kozilleti megrendelbink dijtétele 4. 300.- Ft/m>+Afa.

2. Onkormdnyzati bérlemények lakbér dijtételei

javasolt: 2023. évben 414 Ft/hé/m* + 27 %

Afa
+20% ho'*_%, 2022, év | 2023.év
prucht fcstkken 03. 01.-t61 | 01. 01-t81
e | Korményos Eva Kossuth u.54. | 74 m? 28014  46.689
- ires Petofi S u.31. 57m2 0
iires Ifjasag u. 8. 72 m? 0 _
* |**  Takacs Gyula Ifjasag u. 8. 72 m? 27.256 27.256
| S £
Sz6rfi Irén Kossuth u. 8. 23 m? 8.707 8.707

* _ gal jeldlt sorban 1€vo bérlemények + 20 %-al emelt lakbérti lakasok!
16/2006.(VIIL 29.) KT. rendelet alapjan

#% _ ol jelslt sorban 1év6 bérlemények bérldit 40 % kedvezmény illeti meg!

10/2005.(VIL. 05.) KT. rendelet alapjan

A lakbérek dijtételei 2023. évben nem modosulnak.




3.A piaci arusitds dijtételei

A piaci arusitas dijtételeit utoljara 2021. évben maodositottuk.
2023. évben az alabbiak szerint valtoznak a dijtételek:

‘ Eves bérleti dij fedett részen 2022.év 9. 500.-/fm/év
2023.év 11.500.-fim/év

1 Eves bérleti dij szabad ég alatt 2022.6v 8.000.- Ft/fim/év

! o 2023.év 9.600.- Ft/m?

i| Eves bérlet fizetése esetén helypénz fedett részen 2022.év 300Ft/fm asztalon

2023.év 400Ft/fm asztalon

Eves bérlet fizetése esetén helypénz szabad &g alatt 2022.¢v 250Ft/fim asztalon

2023.év 300Ft/fm asztalon
200Ft/m? f5ldon

Eves bérlet fizetése nélkiil helypénz 2022.év 500.-Ft/fm asztalon
2023.év 700.-Ft/fm asztalon
400.-Ft/m? f51d6n

Fedett Piaccsarnokban valé arusitis:

Elfoglalt tertilet évi helyfoglalasi dij fizetése esetén: 2022.8v 300.- Ft/fm
2023.8v 400.- Ft/fm
Elfoglalt teriilet évi helyfoglalési dij nem fizetése esetén  2022.¢v 500.- Ft/fm
2023.¢év 700.- Ft/fm

Satorban.asztalrél, allvinyon valé arusits fedetlen részen:
Elfoglalt teriilet évi helyfoglalési dij fizetése esetén szabad ég alatt

2022.év 250.- Ft/fm
2023.év 300.- Ft/fm
Elfoglalt teriilet évi helyfoglalsi dij nem fizetése esetén  2022.ev 500.- Ft/fm
2023.év 700.- Ft/fm

Foldin valo drusitas:
Elfoglalt teriilet évi helyfoglalasi dfj fizetése, szabad ég alatt

f51dsn valo drusitas esetén 2022.év 150.- Ft/m?
2023.¢v 200.- Ftm?

Elfoglait teriilet évi helyfoglaldsi dij nem fizetése, szabad ég alatt

f51dén vald arusitas esetén 2022.év 250.- Ft/m®
2023.év 300.- Ft/m*

A fenti dij fizetése alél mentesiil az a soltvadkert dllandé lakdhellyel rendelkezd napi dijat fizetd
mezGgazdasigl kistermeld, aki drujival alkalmanként 1 folyométert meg nem haladd nagysigu
terileter foglal el.

A mentesség a soltvadkerti allandé lakcim igazolisa mellett vehetS igénybe.



4. Vadkerti-to élménypark belépési dijtételei

Az iizemeltetds koltségeinek cstkkentése érdekében javasoljuk vidéki latogatdk részére
400.- Ft/gyermekr6]l 500 Ft/gyermek belépddij valtoztatasat.
20 15 feletti csoportok 400Ft/ gyermek belépé arat fizetnek az eddigi 300 Ft/ gyermek helyett.

A helyi lakosok és gyermekek lakcimkértya felmutatésa ellenében tovabbra is ingyen
hasznéljdk az élményparkot.

Felelgs: Schniitlein Andor ligyvezetd
Temetini Ferenc polgirmester

Hataridg: 2023 januar 1.

A hatarozatot kapjak:
» Polgirmesteri Titkarsig
Jegyzdi Titkarsag
Gazdilkodasi és Addigazgatasi csoport
Vadkert Komszolg Kft.



ELOTERJESZTES

Soltvadkert Viros Képvisels-testiilete
2022. december 21 tilésére

Targy:

2023. évre 32016 éves bels ellenrzési terv jévihagyisa

Az elbterjesztést készitette: Dr. Viszkok Zoltin jegyz6

Eldadé: Dr. Viszkdk Zoltan jegyzd

Bizottsagi véleményezésre megkapta:
I:Tgyrendj Bizottsag

Elfogadasihoz egyszerti szavazattObbség sziikséges.

Soltvadkert, 2022, december 15.

Dt Viszkdk Zoltan
jegvzd



SOLTVADKERT VAROS JEGYZOJE
ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2022, december 21-i iilésére

Térgy: 2023. évi belsd ellendrzési terv jovahagyasa

A kplkségverési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6
370/2011.(X11.31)) Korm. rendelet 32. § bekezdései alapjan:

(3) Helyi snkorméanyzati kdltségvetési szerv esetén 2 belsd ellendrzési vezetd a targyévre
vonatkozd éves ellendrzési tervét megkiildi a jegyzd, illetve f8jegyz8 részére a targyévet
megelbz8 év november 30-ig.

(4) Helyi snkormanyzatok esetében az éves ellenbrzesi tervet a képvisel-testiiler a
thrgyévet megeliz6 év december 31-ig hagyja jova.

Magyarorszig helyi Snkormanyzatair6] sz616 2011. évi CLXXXTX. torvény 119.
§ (5) bekezdése alapjan:

LA helyi dnkorményzatra vonatkozd éves ellendrzési tervet a képviseld- testiilet az eldz6
év december 31-éig hagyja jova."

Soltvadkert Véros Onkormanyzat és Intézményei részére a belsd ellendrzést
ilsd cég 14t el. A belsé ellendrzési vezerd a Vincent Auditor Kft munkatdrsa,

Az elbrerjesztéshez csatolista keriikt a belsd ellen8rzési vezetd dkal Bsszeallitott
éves ellendrzési terv, mely tartalmazza, hogy 2023. évben milyen témikban keril sor
belsé ellendrzésre. A tervezet elkészitése az el§z6 évelsben végzett vizsgilatok alapjan,
azok megllapitisainak figyelembevételével késziile.

Kérem Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg, esetleges
javaslataival kiegészitve, & hagyja jova a 2023. évi belséellendrzési tervezetet.

Soltvadkert, 2022. december 13.

HATAROZAT TERVEZET

Soltvadkert Véros Képvisels-testilete a 2023, évre
vonatkozd éves ellen8rzési tervet jovahagyja.

Felels: Dr. Viszkbk Zolan jegyzs
Galambosné Haszillé Olea gazdasagi vezetd

Kapjik: Polgarmesteri Titlkarsag
Jegyz8i Titkérsag
Gazdalkodsi- és Adbcsoport

Hataridd: 2022. december 31.
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Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsadé Kft.
Levelezési cim: 2373 Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Email:vincentauditor@vincentauditor.hn
www. vincentauditor.hu

Soltvadkerti Polgarmesteri Hivatal

dr. Viszkok Zoltin
Jegyzd részére

Targy: drajanlat 2023.

Tisztelt Jegyzd Ur!

Megkeresésiikre hivatkozva arajanlatot teszek a kisvetkezd feladatok ellatasara Soltvadkert
Varos Onkorméanyzata 2023. évére venatkozdan:

1. A 2022. évi ,egyes szocialis és gyermekjéléti feladatok tamogatdsa” igénylésének,
clszamolasanak ellenérzése az Egyesitett Szocialis Intézmény vonatkozasaban

A jelzett feladatot 300.000 Ft + AFA, azaz haromszazezer forint + AFA munkadijért tudjuk
vallalni.

2. A 2022. évi ,egves kbznevelési és gyermekétkeztetési feladatok tdmogatésa”
igénylésénck és elszamoldsdinak ellendrzese 2 Soltvadkerti Ovodak ¢s Bolesode
vonatkozasdban

A jelzett feladatot 300.000 Ft + AFA, azaz hiromszazezer forint + AFA munkadijést tudjuk
vallalni.

3. Soltvadkerti Roma Nemzetiségi Onkorményzat szabalyozottsaganak, miikddésének,
gazdilkodasanak ellendrzése

A jelzett feladatot 200.000 Ft + AFA, azaz kétszdzezer forint + AFA munkadijért tudjuk
vallalni.

4. Gyodngyhaz Kulturdlis Kozpont és Koényvtdr miikddésének, gazdalkodésdnak
ellendrzése

A jelzett feladatot 200.000 Ft + AFA, azaz kétszazezer forint + AFA munkadijért tudjuk
vallalni.

5. Tanyagondnoki tevékenység ellatisnak, jogszabalyi megfeleldségének ellendrzése az
Egyesitett Szocidlis Intézmény vonatkozasaban

A jelzett feladatot 200.000 Ft + AFA, azaz kétszazezer forint + AFA munkadijért tudjuk
vallalni.



Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltatd és Tandcsado K.
Levelezési cim: 2373 Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

Az drajanlatunkban feltiintetett Osszeg tartalmazza a kiltségvetési  szervek  belsd
kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 22. §-
4ban kotelezden eléirt belsd ellendrzési vezetdi feladatok ellatasat (pl. belsd ellendrzési
kézikonyv clkészitése/kétévenkénti feliilvizsgalata, stratégiai €s éves ellendrzési tervek
Gsszedllitisa, a belss ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irAnyitisa, osszefoglald éves ellendrzési jelentés bsszeallitasa stb.)

Cégiink lehetdséget biztosit tovabbd tanicsadoi feladatok ellatasara, a Megbizd igényeinek
megfelelden szakérték helyszini biztositasara a mitktdés soran felmer(ilé gazdalkodassal
dsszefliggd kérdésekben a gazdasigos és hatékony mikdadtetés érdekében. A megrendelésre
Kkeriilé tandcsadds témakdrét a Megbizé hatdrozza meg, melynek dijat cégiink kiilén
arajanlatban hatarozza meg,

Vincent Auditor Kit,
Dabas, 2022, december 13. 2373 Dabas. Tavasz utea 3
AdGszan; 13115214.2.13

Cégisz.: 12-08-120438

Tisztelettel: v

Pisztes-Téth Linda '

Ugyvezetd igazgatd

Vincent Auditor Kft



ELOTERJESZTES

Soltvadkert Viros Képvisel§-testilete
2022. december 21-i uilésére

Targy:
Beszamolé a Soltvadkerti Polgdrmesteri Hivatal 2022. évi mikodésérdl

Az elSterjesztést készitette: Dr. Viszkok Zoltan jegyz6
Eldadd: Dr. Viszkék Zoltan jegyzd

Bizottsagi véleményezésre megkapta:
T:Igyrendi Bizotesdg

Pénzligyi Bizottsag
Vallalkozasi, Gazdasagi, Mezdgazdasigi és Kotnyezcetvédelmi Bizottsig

Koznevelési, Kulturalis, Sport- és Egészségligyi Bizottsag

Elfogadisihoz egyszerii szavazattShbség szitkséges.

Soltvadkert, 2022, decembet 15.

Dr. ViszkOk Zoltan
jegyzé



Beszimolo Soltvadkert Polgarmesteri Hivatal
2022, évi mikodésérdl

A Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal jelenlegi allomanya:

Igazgatasi es Hatdsagi Csoport (10 £6)

Jegyzéi Troda (3 £6) (Dr. Viszkék Zoltin, Fodomé dr. Schiszler Terézia, Klestenitzné Dota
Katalin)

Polgirmesteri Titkarsdg (1 £8) (Martinné Hirsch Krisztina)

Anyakényvevezetd (1 £6) (Doblerné Safar Marta)

Tktato (1 £6) (Frei Ibolya)

Kézmunkaprogram kootdinaldsa, hagyatéki tgyek intézése (1 {6) (Szekémé Unyi Rita)

Szocidlis Igazgatis (1 £6) (Zsikla Ménika)

Kozterulet-feligyelet (1 £6) (Molnar Tibor)

Palyazad referens (1 £6) (Szeleczki Kitti)

Gazdilkodasi és Addigazgatisi Csoport (9 £6)

Gazdalkodis (6 £6) (I.ccané Fenyvesi Ilona, Galambosné Haszillé Olga, Farkasné Bozorddi Anita,
Frei Fanni, Kovicsné Csordas Csilla, Szotfi Lrén)

Adbigazgatis (3 £6) (Holczimmermné Németh Edit, Kirdlyné Bodrogi Zsuzsanna, Maténé Gellén
Rita)

Onkormanyzati alkalmazisban all Virig Csaba a koztertiletek rendjének fenntartasa 2 feladata

Az tigyszamok az €l6z8 évekhez képest minimdlisan valtoztak csak. Tovibbra is tendencia, hogy
egy adott munkatars tobbféle feladatot is ellit, illetve az Snkormanyzati feladatok valtozdsival
egy-egy munkatirs mis feladatkétbe keriil. Az idei évben tobb munkatars személyében is valtozis
tortént, ez lithatd a beszamold elején is. A Gazdalkodisi Csopott vezetSje Jaszanovics Istvinné
nyugdijba ment, megbizisi szerzédéssel segiti az Onkormanyzat munkéjit. A csoport vezetSje
Galambosné Haszillé Olga lett, illetve 0j munkatirs is étkezett a csoportba Farkasné Bozoridi
Anita személyében. Csak Déniel ellitia a viros féépitészi feladatait. Mind a palydzatok
megvalésitisa sorin, mind a rendezési terv mbdositasaikor, mind pedig a lakosok
tijékoztatisdban nélkilézhetetlen feladatokat lat el.

Vannak feladatok, melyek tSbblet terhet jelentettek a tavalyi év végen, illetve az egész idei évben,
ilyen példdul a pothagyatéki clidrasok jelentésen megemelkedett szdma, mely clsésotban a kozés
féldtulajdonok megsziintetésének koszonhets. Ez a tobbletfeladat dthdzédik a 2023. évre is.
Nyugdijas munkatirsak bevondsival probiljuk feldolgozni a hitralékos tgyeket. Az adécsoport
munkajan mar litszik a feladatok esetleges csokkenése, de pont az évévégén valtozott az iltaluk
hasznilt program, mely idSlegesen nehezebbé teszi a munkajukat.

Az idei évhen kicsit kevesebb feladat volt a palyizatokkal kapcsolatban, mint az ¢zt megel6z6 3
évben.

A Hivatal vezetése a dolgozok fizetésének emelésére torekedett a 2022-es évben, mivel a béreket
kozeliteni kellett a maginszfériéhoz annak érdekében, hogy megfeleld munkaet6 dolgozzon a
Hivatalban, akiknek 2 munkijit megbecsiilik. Ezt a béremelést sajnos az inflacio teljes egeszeben
lenullizta, de téreksziink a 2023. évi koliségvetésben is szerepeltetni a bérck rendezésének alapjat.
Az év végén igazgatisi sziinetet rendelink el a Hivatalban, februir végéig pedig hétfénként
otthoni munkavégzés térténik, mindez az energia 4rak emelése miatt sziikséges. A Hivatalban
prébalunk energia hatékonysagra torekedni, tlzembe helyeztik a misodik gizkazane is,
levilasztottuk egymasrdl a két folyosdt, melyet most mar killon lehet szabalyozni, illetve 2
hémérsékletet is csokkentettiik.



Soltvadkerti Polgarmesteri Hivatal 2022. 1-11, havi kiadasai:

Személyi juttatasok 96.730.568 Ft
MAJ és SZOCHO 14.378.932 Ft
Dologi kiadasok 27.080,754 Ft
Beruhazasok 1.331.366 Ft
Osszesen 139.521.620 Ft

Létszim alakulasa:

Engedélyezett létszam 2022. évben: 19.00 {6
Normativa altal 2022. évben finanszirozott létszam: 22,36 {6 122.879.380 Kt
Normativa altal 2023. évben finanszirozott létszam: 2221 {6 122.976.770 Ft

Soltvadkert, 2022. december 15.

Jic

/—
Dr. Viszkok Zoltin

jegyzd



ELOTERJESZTES

Soltvadkert Viros Képviselo-testiilete
2022. december 21-i (ilésére

Targy:
A partnerségi egyeztetés szabdlyairdl sz416 15/2013. (V.31.) onkormanyzati rendelet ha-
talyon kiviil helyezése

Az elGterjesztést készitette: Drt. Viszkék Zoltan jegyz6
Elgadé: Temerini Ferenc polgirmester

Bizottsagi véleményezésre megkapta:
Ugyrendi Bizottsig

Elfogadisdhoz mingsitett szavazattbbség szitkséges.

Soltvadkert, 2022. december 15,

Dr. Viszkok Zoltan
jegyzi



SOLTVADKERT VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testilet 2022, december 21-1 tilésére

Targy: A partnerségi egycztetés szabilyairdl sz6l6 15/2013. (V.31.) énkormanyzati rendelet
hatalyon kivil helyezése

Soltvadkert Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatirozott etedet jogalkotdsi hatiskorében alkotta meg partneri egyeztetés helyi szabalyairdl
sz6lé 15/2013. (V.231.) énkotmanyzati rendeletét (tovabbiakban: Partnerségi rendelet).

A telepiilésképi arculati kézikonyv, a telepilésképi rendelet és a telepiilésrendezés: eszkozok
jovahagyisat megelozd —a telepilisferlesstési koncepoivrdl, az integralt telepiilésfejlesstési stratigiardl és a
telspiilésrendezisi eszkdikrbl, valamint egyes telepiilésrendesdsi sajdtos jogintézminyekrdl s3oli 31472012,
(X1.8.) Kormdnyrendelet szerint cgyeztetéshez tobbek Lkozott a partnerségi rendelet alapjan
torténhetett.

2017. jilius 1-étSt fenti jogszabily helyébe a felgpiitéstervek tartalmardl, elkéssitéséneke és elffagaddsinak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendeisi sajdtos jogintézminyekerd] soli 41972021, (V1L 15.) Koran. rendelet
(tovabbiakban: Kormanyrendelet) lépett. Hszerint a partmeti egyeztetés a Lochner ‘T'udaskdzpont
digitalis felilletén az un. E “TER-ben térténik.

Korminyrendelet 75. § (1) bekezdése értelmében: " A helyi partnerség egyezistés lefolytatdsa akfkeor
kételesd, ha ag onkormdnyzat parinersigi rendelete a pa?‘meﬂfegi egyestetést a felepiiléstorvele, a kézikonyr vagy a
telepitléskipi rendelet készyiéie, mbdositdsa tekintetében elifrja."

Fentiek értelmében a partnerségi rendelet hatilyon kivill helyezhetd, mivel a Korminyrendelet
kotelezben elbitja az E “TER-en keresztill torténé partneti egyeztetést.

A lakossag tijékoztatisanak lehetdsége tehat a helyi partnerségi rendelet hidnyiban 1s fennmarad.
A Kormanyrendelet 62. § (1) bekezdése értelmében:
62. § (1) A telepiiléstervet, a kizikonyvet, a telspiiléskipi rendsicier és azok médositdsail a polgdrniester a3
elfogadis eltt az F-TER felitfeten egyestetési efjarishan véleményesteti
a) a 1. mellékler szerinti érintett dllamigazgatisi, Gnkormduyzali 5 ogyéh serwkkel (a
tovdbbiakban egyiitt: véleményezésre jagosnll sgerv) &
b) a lakossdgual, érdekkipuiseletr, civil és gagdilkodd szervesetekkel, valldsi Rizdsségekkel (a
tovdbbiakban egyiitt: partnerek).

Fentiek értclmében javasolt a 15/2013. (V.31.) énkorminyzati tendelet hatilyon kivil helyczeése.
Soltvadkert, 2022. december 15.

Temerini Ferenc
polgarmestet



Soltvadkert Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 14/2022. (XII. 21.) 6nkormanyzati
rendelete

A partnerségi egyeztetés szabalyairol sz6l6 15/2013. (V.31.) onkormanyzati rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol

Soltvadkert Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az
integrdlt teleplilésfejlesztési stratégidrol és a telepiilésrendezési eszk6zokrél, valamint egyes
telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrél sz6l6 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 29. §-ban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében és a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban és az épitett
kornyezet alakitdsdrdl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL torvény 8. § (4) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a partnerségi egyeztetés szabalyairdl a
kovetkezOket rendeli el:

1.8

Hatalyat veszti A partnerségi egyeztetés szabdlyair6l szélé 15/2013. (V. 31.) onkormanyzati
rendelet.

2.8

Ez a rendelet 2022. december 22-én 1ép hatalyba.



Végso el6terjesztdi indokolas

A telepiilésképi arculati kézikonyv, a telepiilésképi rendelet és a telepiilésrendezési eszkozok
jovahagyasat megel6z6 —a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integrdlt telepiilésfejlesztési
stratégidrol és a telepiilésrendezési eszkozokrél, valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos
jogintézményekrdl szolé 314/2012.(X1.8.) Kormdnyrendelet szerinti egyeztetéshez tébbek kozott a
partnerségi rendelet alapjan torténhetett.

2017. jdlius 1-jét6l fenti jogszabaly helyébe a telepiiléstervek tartalmdrol, elkészitésének és
elfogaddsdnak rendjérél, valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrol szolo
419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) lépett. Eszerint a partneri
egyeztetés a Lechner Tudaskozpont digitalis feliiletén az un. E-TER-ben torténik.

Kormanyrendelet 75. § (1) bekezdése értelmében: "A helyi partnerségi egyeztetés lefolytatdsa akkor
kotelez6, ha az 6nkormdnyzat partnerségi rendelete a partnerségi egyeztetést a telepiiléstervek, a
kézikonyv vagy a telepiilésképi rendelet készitése, modositdsa tekintetében elbirja."

Fentiek értelmében a partnerségi rendelet hatalyon kiviil helyezhet6, mivel a Kormanyrendelet
kotelezden eldirja az E-TER-en keresztiil torténd partneri egyeztetést.



ELOTERJESZTES

Soltvadkert Varos Képvisels-testilete
2022, december 21-i ilésére

Targy:

Telepiilésrendezési eszkdzok médositasinak inditdsa

Az clGterjesztést készitette; Dr. Viszkok Zoltdn jegyzd

Eléado: Temerini Ferenc polgirmester

Bizottsagi véleményezésre megkapta:

Ugyrendi Bizottsig
Pénzigyi Bizottsdg
Vallalkozasi, Gazdasagi, MezSgazdasagi és Kérnyezetvidelmi Bizottsig

Kéznevelési, Kulturilis, Sport- és Egészségligyi Bizottsag

Elfogadasihoz egyszer{i szavazatiobbség szitkséges.

Soltvadkert, 2022. december 15.

Dr. Viszkdk Zoltan
jegyzd



SOLTVADKERT VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

a Képviselé-testiilet 2022, december 21-1 iilésére

Targy: Telepiilésrendezési eszk6z0k médositisinak inditisa

Képvisel6-testitlet kérelmek alapjin koribban elvi déntést hozotr a telepiilésrendezési eszkozok
maodositasardl 68/2022. (VIIL18) KT, 73/2022. OX.20) KT, 86/2022. (X1.30) KT. és
86/2022. (X1.30.) KT. hatdrozataiban a kévetkezdkben:

1) Lk-4 épitési o6vezet telekszélességre vonatkozd eldirdsai (Rideg Regina kételmére

68/2022.(VII1.18.) KT. hatarozart)

2.) 085/45 hrsz-0 telek banyateriiletbe sorolisa (Innoterv Zrt kérelmére 73/2022. (IX.20)) KT.
hatirozat)

3.) Kisvirosias lakSteritler Svezeti hatira az Orczy és Zrinyi utcai telkeket crintden (Ujvari Laszlé

kérelmére 86/2022. (X1.30.) KT. hatirozat}
4) 0299/136 hrsz-G telek mezdgazdasigi teriiletbSl gazdasagi terilletbe sorolasa (Bada Zolt

kérelmére 87/2022. (X1.30.) KT. hatirozat}

A telepiilésrendezéste vonatkozé hatdlyos jogszabily: a telgpiilistervek tartalmirdl, elkészitésinek éc
elfogaddsinak rendiérsl, valamint egyes telepitlésrendesési sajdtos jogintésmenyekrsl szél 41972021, (V11 15.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korményrendelet) 59. § (2) bekezdés rogziti a telepiiléstervezési
folyamat inditasit, eszerint:

oo A telepiilistery, kéikiny ds telepiiléskdpi rendelet készitését ds midositisit ag, onkorminyzat képvisels-
testiiletinek

a) a késités vagy midositds inyé,

b) it bedpitésre sziint toriilet Rijelilése esetén as; Etv.-ben fogladt Kivetelmenyeknek valé megfelelést,

¢} amennyiben indokolt, a kiemelt ferlesstési teriiletté nyilpanitist és

d) a 7. § (7) bekegdése serinti feljegvzés elfopaddsit ogyiittesen tartalmazd dintése alapozza meg.”

A Kormanyrendelet 59. § (2) bekezdés a) pontja értelmében a mddositis tényében a koribbi
dontések felsorolasira kettil sor a hatdrozat-tervezet 1. pontjiban,

Uj heépités kijelolésével a 4.) szerint médositas a 0299/136 hrsz-i telek mezGgazdasigi teritletbdl
gazdasigi teriiletbe sotolasa jelent. Ez a tétel tckintettel arra, hogy nevezett ingatlan borsz6lé
term8helyi kataszter L1 osztilyd terilletébe tartozik, jelen mddositdsi eljarasba nem kertil
jogszabalyi iitkézés miatt (Magyarorszde é5 egyes kiemelt térsigeinek teriletrendezési tervirdl s3dld batilyos
2018. éi CXXXIX. tirviny 12. §). A telckrulajdonos dltal intézendd szélokataszeerbdl vald kivételt
kévetden kertilhet csak sor a médositista.

Kormanyrendelet 59. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti kiemele fejlesztési teriiletté nyilvanitast a
révidebb egyeztetési eljdrds és a kérelmezGk bernhazasi igényének mieldbbi megvalosithatdsiga
indokolja.

A tervezési feladathoz kapcsolédéan a Korményrendelet 7. § (7) és (8) bekezdései az alabbiakat
tartalmazzik:



7} A megatapord vigsgilat és ag, alitinasyts javaslal tartalmdl, tovibbd ag (5) bekegdés sverinti megalapozs
vigsedlat, alitimarytd javasiat és telepiiléstery  mddositdsdhos  késgilt  telepitési  tanulmanytery
Jfelhasgnathatisdgdt — ide nem értve a lelepiilési kirnyegeri értékelést —

@) a telopiilis nkorminyzati fiépitésze vagy

b) a telepiléc nkormdnyzati fidpitésy egyetiriésivel a velepiiléstervesds felelds tervezdie vagy ag
nkorminygat dltal a telepiiléstervesissel mepbizotl lelepiiléstervesd (a fovdbbiakban egyiitt: tervezs)
batirogza meg az (1)—(6) bekezdér alapjan, a képviseli-testiiletnek cimzedt feliegyzésben.

(8) A (7) bekesidés szerinti feljegyzést a képviseli-testiiletnek jivd kell hagynia, ér ag a megalapogd vigsgdlat é5

ag aldtimasstd javasiat mellékleténeks vissét képezi. A feliegyzésben sgerepli tartalom a fervesés sorin
csak a tervexési feladat vallogdsa vagy a tervezdsi teviiler cstkkendse miatt ciokkenthets, ugyanakkor a
(2) bekegdéshen foglalt kivetelmények teljesiilése érdekében, a torvegd dltal a feliegyzés modositisa
nélkedil kiegdszithets.”

Fenti rendelkezés szerinti feljegyzés a hatirozat-tervezet mellékletét képezi.

Soltvadkert, 2022, december 15,

1(\/*/\"”9 ~A
Temetini Ferenc
polgarmester

Hatarozati javaslat

Soltvadkert Viros Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a teleplilésrendezési
eszkéz6k modositasira vonatkozd 68/2022. (VIIL18) KT., 73/2022. (IX.20)
KT. és 86/2022. (X1.30) KT. hatirozatainak figyelembevételével a
telepiiléstervek tartalméirdl, clkésziésének és elfogadisanak rendjérdl, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6lé 419/2021. (VIL15)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 59. § (2) bekezdés szerint az
alabbi déntést hozza:

1.) Telcpuléstendezési eszk6z6k az alabbiak érdekében médositanddk:
a.} Lk-4 épitési Gvezet teleksz€lességre vonatkozd elGirdsai
b.) 085/45 hrsz-u telek banyateriiletbe sorolisa
c.) Kisvitosias lakdterilet Ovezeti hatira az Otczy és Zrinyl utcai telkeket

érintGen
2.) Az 1.) szerinti mdédositisok helyszineic kiemelt fejleszeési teritletté nyilvanitja

3) A melléklet szerinti Korminytrendelet 7, § (7) bekezdés szerinti feljegyzést
elfogadja.

Felelgs: Ds. Viszkdk Zoltan jegyzd
Hatarid6: 2023. januar 31.
Hatarozatot kapjak:

Polgirmestert Titkarsig
Jegvzéi Titkdrsag



. /2022.(...). hatirozat meliéklete

Feljegyzés Soltvadkert Viros Onkorminyzata Képvisel§-
testillete tészére

Soltvadkert telepuléstendezési eszkdzeinek alabbi médositdsahoz:

1) Lk-4 épitési ovezet telekszélességre vonatkozé elSirdsai felilvizsgilara és modositasa
(68/2022. (VIT1.18.) KT. hatarozat szerint}

2.) 085/45 hrsz-a telek banyateriiletbe sorolasa (73/2022. IX.20.) KT, hatirozat szerint)

3.) Kisvirosias lakéteriilet Gvezeti hatarra vonatkozé médositisa az Ogczy és Zrinyi utcai telkeket
érintden (86/2022. (X1.30.) KT. hatarozat szerint)

A telepiilésterveke tartalmdril elkérgitéstnek és elfogaddsinak rendiérdl, valamint egyes telepilisrendesfsi sajitos
Jogintéményekerdl s36l6 41972021, (VIL15.) Komm. rendelet (tovibbiakban: kormanyrendelet) 7.§ (7)
bekezdés alapjin a tervezési cél és feladat alapjin a telepiilésfejlesztési koncepcidrol, az integralt
telepiilésfejlesztési  stratégiarsl és  a  telepllésrendezési  eszk6zOkeSl, valamint  egyes
telepiilésrendezési  sajitos  jogintézményekrdl sz6l6  314/2012. (X1.8) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Eljr.) 1. és 3. mellékleteinek alibbi tartalmi elemeit kell a tervezési tertiletet
étintden kidolgozni

Eljr. 1. melléklete (A megalapozé vizsgalat tartalmi kovetelményei) alabbi tartalmai

elemei

1, HELYZETFELTARO MUNKARESZ. (csak a médositissal érintett helyszinre)

1.5.1. A hatalyos fejlesztési koncepcid, integralt telepiilésfejlesztési stratégia vonatkozd
megillapitasai

1.3. Teriiletrendezési tervekkel vald sszefliggések vizsgilata

1.6.1. A hatilyban 1évs telepiilésrendezési eszkz0k

1.14. Az épitett kdrnyezet vizsgalata a modositissal érintett helyszinre

Eljr.3. melléklete (Az alatimaszté javaslat tartalmi kdvetelményei) aldbbi tartalmai elemei
11. [ 1.2.1. A wlepilésszerkezeti viltozdsok bemutatasa
— a teriilet a hatdlyos telepiilésszetkezeti tervben,
—a javasolt modositas €s indoklisa
12./1.2.2, A telepiilésszerkezeti valtozasok teriiletrendezési tervekkel valé Ssszefliggéseinek
‘bemutatisa
39. 7. SZABALYOQZASI KONCEPCIO
(a szabdlyozas eszkozeinek ismertetése)

P ) I- i "
Trevezs: Bzliberhorn Erzsfbet TTLE-D3-0105

Kecskemét, 2022. december 15. Szilberhom Erzsébet TT1-03-0105
A/ telepiléstervend

Fentickkel egyetérick /)
Csfk Daniel
telepiilési f6épitész



ELOTERJESZTES

Soltvadkert Viros Képvisel6-testiilete
2022. december 214 {ilésére

Targy:
Soltvadkert Viros telepiilésképénck védelmérdl szl 12/2018, (XI1.20.) dnkormanyzati
rendelet médositasara irinyulé eljirds meginditdsa

Az cl8terjesztést készitette: Dr. Viszkok Zoltan jegyz6
Eléado: Temerini Ferenc polgirmester

Bizottsagi véleményezésre megkapta:
Ugyrendi Bizottsag

Peénziigyi Bizottsag
Villalkozisi, Gzzdasigi, Mezégazdasigi és Komyezetvédelmi Bizotisag
Koznevelési, Kulturilis, Sport- és Egészségligyi Bizottsig

Elfogadasihoz egyszeri szavazattdhbség szitkséges.

Soltvadkert, 2022, december 15.

Dr. Viszkék Zoltan
jegyzs



SOLTVADKERT VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2022. december 21-ef tlésére

Tatgy: Soltvadkert Viros telepilésképénck védelmérdl szolé 12/2018. (XT1.20.)
onkormanyzati rendelete modositdsira iranyuld eljirds meginditasa

A Soltvadkerti Evangélikus Egyhazkézség bélesdde épitését tervezi a Tavasz utca
vonaliban az elSterjesztéshez mellékelt helyszinrajz szcrint. Az ¢pitési engedélyhez
sziikséges a telepiilésképi rendelet médositisa a melléklet szetinti formaban, mivel
jelenleg lapostetSs épiilet mellé nem épithetd megfelelé arinyokkal biré nyeregtctds
éptlet. Soltvadkert fGépitésze a bizottsigi iléseken tészletes tijékoztatast nyojt a
moédositdsrol, és a felmerild kérdésekre szakmai vilaszt ad. Az elsé lépés most elvi
dontés az eljarias meginditisirdl, melyet meghizds, majd a jogszabalyi el6irds szering
egyeztetés kover. Mindezck utin médosithaté a rendelet. Kérem a Képvisels-testiiletet,
fogadja el az alabbi hatirozati javaslatot.

Soltvadkert, 2022, decetber 21.

Temenm Ferenc
Polgarmester

Hatarozati javaslat

Soltvadkert-Viros™ @nkoﬂnényzat Képvisels-
testiilete a Soltvadkert. Varos telepilésképénck
védelmérdl - “szolé - 12/2018.  (XIL20)
onkorminyzati rendelete modositisara
iranyulé  eljaras  meginditisardl dont  az
clotetjesztés mellékletének megfeleld médon.

Felelds: Dr. Viszkok Zoltan jegyzd
Hataridd: 2022. december 31.
Hatarozatot kapjak:

Polgarmesteri Titkarsig
Jegyzdn Titkarsag



o IIL. FEJEZET
TELEPULESKEPI SZEMPONTBOL MEGHATAROZO TERULETEK

9.§ Telepiilésképi szempontbdl meghatarozé tertiletek:
a} az altaldnos elBirasok szerint telepiiléskép védelme szempontjibdl kiemelt teriiletek
b) E rendelet 2. mellékletében lehatirolt teriilet.

IV. FEJEZET '
TELEPULESKEPI KOVETELMENYEK

4. Epitmények anyaghasznalatira vonatkozo 4ltalinos épitészeti kivetelmények

10.§ (1) A telepiilés epész teriiletére érvényes anyaghasznilati kovetelmények a kévetkezok:

1) homlokzatképzésnél nem alkalmazhatdk erds kontrasztos szinek

b) magastetd tetbhéjazati anyagként nem alkalmazhaté sziitke bitumenes fedéllemez

(2) Az (1) bekezdés szerintiek a kozteriileti telekhatdt mentén a telekhatartél mért 20m-es savon beliil
lév épitmények esetében kell alkalmazni.

5. Telepiilésképi szempontbdl meghatarozé teriiletekre vonatkozo teriileti és egyedi

telepiilésképi kivetelmények

11.§ (1) Epitmény kérnyezetéhez illeszkedd modon elhelyezhetd.

(2) Kerti épitmények az épiilettel és nSvényzettel harmonikus kialakitdssal természetes anyaghol

készitendbk.

(3) Epitmények kézterilet feldli homlokzati kialakitasanal:

a) vakolt feliilet pasztelles szintdl vald eltérés tilos

b} tiltott a falfestmény

c) gazdasigi teriilet és tervtanicsi timogatottsig kivételével tiltott a nagytiblis fémlemez burkolat,

d) az épliletornamentika, anyaghaszndlat telepilésképi szempontbol kornyezetétdl nem térhet el.

4 Uj épiiletgépészeti és egy€b berendezéseket, tartozékaikat, klimaberendezést, parabola antennat

épitészet takards nélkil kdzteriilet felSli homlokzatra tilos elhelyezni.

(5) Siktiblis napelemek, napkollektorok az épitészeti kérnyezethez illeszkedve magas tetds épiilcten

birmely az éplilet ferde tetSsikjiban, azzal megegyezd dolésszégben helyezhetdk el

(6) Cégér a homlokzat megléve vagy tervezett vizszintes és fuggdleges tagoldsihoz, a nyilaszarck

kiosztasihoz illeszkedSen clhelyezhetd.

12.§ (1) HESZ épitési 6vezeteire vonatkozd telepiilésképi elbirdsok:

a) Valamennyi épitési Gvezetben utcai oldalra keriild G épitmény esetén a b) pontban

foglalt eltérés figyclembevételével tilos, a szomszédos
épitletek parkinymagassagatél 1,5 m-nél nagyobb eltérés.

b) Gj épiilet utcal pirkinymagassiga a vele szomszédos helyi egyedi védelem alatt 416 épitménynél
magasabb nem lehet.

¢) (Vt-2) épitési vezetben a Hés6k tere és a Szenthiromsdg utca keleti oldalin a Kossuth utca és a rk.
templom kézott '

da) kételezd épitési vonal az utcai telekhatir

db) kotelezd az utcival parhuzamos tetbgerine(, 35-45% kozotti tetShajlasszogl nycregtetd

-------

ca) a 6 rendeltetési cgységet tartalmazé épitményt az utcavonaltol cltérd épitést vonalra helyezni.
cb) temetd felé a témdr falazott vagy deszkakeritéstdl eltérni.

f) (Lk-6) kisvirosias lakétentileti Svezetben telepiilésképi érdekbdl hatsokertet nem kell tartant, ha
ezaltal a telckvégek utca feldli kedvezStlen feltirisa megakadilyozhato.



ELOTERJESZTES

Soltvadkert Viros KépviselG-testiilete
2022, december 21-1 tilésére

Targy:
Soltvadkert Viros Onkormdnyzata 2019-2023-ig sz616 Helyi Esélyegyenléségi Program-
janak fclilvizsgilaca

Az clbterjesztést készitette: Fodorneé dr. Schiszler V'erézia aljegyz6
Eldado: Temerim Ferenc polgérmester

Bizottsagi véleménvezésre megkapta;

Kéznevelesi, Kulturilis, Sport- és Egészségiigyi Bizottsag

Elfogadisihoz egyszerti szavazattdbbség sziikséges.

Soltvadkert, 2022, december 15.

Dr. Viszkok Zoltin
jegyzé



SOLTVADKERT VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2022. december 21-ci iilésére

Targy: Soltvadkert Viaros Onkormanyzata 2018-2023-ig  sz6l6  Helyi
Esélyegyenl8ségi Programjanak II. (2022. évi) feliilvizsgilata

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az cgyenld bindsmédrdl és az esélyegyenlbség eldmozditisardl szélé 2003, évi CXXV.
trveny (2 tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szetint a telepiilési énkorményzat
az allamhéztartis alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbél, illetve a nemzetkozi
megillapodis alapjin finanszirozott egyéb programokhdl szirmazd, egyedi déntés
alapjan nydjtott, palydzad aton odaitélt timogatisban csak akkor részesithhet, ha az e
torvény rendelkezéseinek megfelels, hatilyos helyl esélyegyenléségi programmal
rendelkezik.
Az BEbktv. 31. § (1)-(4) bekezdései szerint:
A kozscg, a viros és a fGviros kernileteinek Snkorményzata (a tovibbiakban: telepiilési
onkotmanyzat) 6tévente &t évre 52616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.
A helyi esélyegyenldségi programban helyzctelemzést kell késziteni a hatrinyos helyzet
tirsadalmi csoportok — killéndés tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romik,
a fogyatekkal ¢l§ személyek, valamint a gyermekek és idsek csoportjira —
oktatisi, lakhatisi, foglalkoztatisi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatirozni a helyzetelemzés
soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni az érintett
teleptilést nemzetiségi énkormanyzatok véleményét.
A helyt esélyegyenldségi programot a tirsadalmi felzarkézasért felelds miniszter altal
meghatirozott részletes szabdlyok alapjan kell elkésziteni. Az EMMI rendelet
meghatarozza
- az egységesen rendelkezésee AllS statisztikai mutatSkar a helyi esélyegyenléségi
program elkészitéséhez, melynek fotrisa az Otszigos Teriiletfejlesztési és
Tertdetrendezést Informacids Rendszer (https://www.teirhu) (a tovabbiakban:
TelR) adatbazisai, munka.hu
- a helyt esélyegyeniSségi program helyzetelemzésének tartalmi elemcit,
- a helyt esélyegyenldségl program intézkedési tervénck elemeit.
Az onkorminyzat az esélyegyenléségi problémalk vizagélatahoz az EMMI rendelet 2.
mellékletében meghatirozottakon kiviil tovibbi — a helyi sajatossiagok bemutatdsit
segité — tattalmi elemeket is meghatirozhat.
Az intézkedési tervben esélyegyenlGségi terliletenként kell bemutatni az intézkedéseket,
azok elvart eredményeit, fcnntarthatosagat Cs a vegreha]tashoz szitkséges erdforrasokat,
valamint a végrehajtis litemezését és felelését. -
A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a
telepiilési dnkormanyzat dltal készitendd egyéb fejlesziési tervek, koncepcidk, tovabbi a
kézoktatdsi esélyegyenlGségi rerv és az integrilt telepiilésfejlesztési stratégia anti-
szegregacios célkimizéseinek dsszhangjdrdl
A helyi esélyegyenlSségi program clkészitése sorin kiemelt figyelmet kell forditani



a) az cgyenl§ bindsmod, az esélyegyenléség és a tirsadalmi felzarkozas kévetelmeényének
érvényesilését segits intézkedésekre,

b) az oktatas és a kipzés tertiletén a jogellenes elkiilénités mepelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovibbd az egyenld esélyli hozziférés biztositisihoz szitkséges
intézkedésekre,

¢) a kozszolgiltatisokhoz, valamint az egészségiigyi szolgiltatisokhoz valé egyenld
esélyd hozzaférés biztositasahoz szitkséges intézkedésckre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hitrinyos helyzetlek munkaerd-piaci
hatranyair, illetve javitjik foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenlGségi program id6atinyos megvaldsulisat az clfogaddsat kévetGen
kétévente at kell tekinteni, szitkség esetén a helyi esélyegyenl8ségi programot feliil kell
vizsgalni, iilctve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1] helyzetnek megfeleléen
modositani kell.

A jelen el6terjesztés tirgyat képez§ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
2022. évi felilvizsgilatinak cl6készitésére 2022, november 2-ira Gsszehivtuk a
Szocialpolitikai Kerekasztal iilését, mely egyben HEP forumként is funkcionalt,
HEP dokumentum részét képezd tablizatok adatai — melyek részben KSH,
TEIR adatbazisb6l, tészben pedig helyi adatgyiijtéshl szarmaznak -, valamint
ezek értékelése képezi a helyzetelemzést (HEP HE), mely alapjin keriilt
megfogalmazisra a HEP intézkedési terve (HEP IT),

Az intézkedési terv a 2020. évi felilvizsgalatkor kiegésziilt a TOP 2021-2027
kozdtti programozasi iddszak felhivasaira benyuijtand6 palyazatok kdzill ot
projekitervvel, melyek illeszkednek a viros Helyi EsélyegyenlGségi
Programjihoz. A TOP+ felhivisok megjelenése a tervezetthez képest elhizodik,
igy a palyazatok benytjtisira ebben az évben nem keriilt sor, Sok szempontboél
indokolt a projektek ujragondolisa, melyre 2023, elsé felében keriilhet sor.
Ennek okin a jelen elGterjesztés mellékletét képezd dokumentumot attekintettiik
€s jelen feliilvizsgilat alkalmaval nem javaslunk viltoztatist benne.

Soltvadkert Varos Onkorminyzata Helyi Esélyegyenléségi  Programjinak 1.
felulvizsgalatit a csatolt dokumentumok szetint javaslom a t. Képvisels-testiiletnek
elfogadasra.

Solovadkett, 2022, december 14.

Temenni Ferenc
polgarmester

Hatarozat-tervezet

1. Soltvadkert Vitos Onkormanyzat Képvisels-testitlete - az egvenld banismadrol
¢s az esélyegyenlség elémozditdsirdl szol6 2003, évi CXXV. térvény 31. §-dban
foglairaknak megfelelden — Soltvadkert Viros Onkotmanyzata 2018-2023-ig
52616 Helyi Dsclyegyenl8ségi Programjanak II. (2022. évi) felilvizsgilatit az 1.
sz. meliéklet szerinti tartalommal elfogadja.

2. ,Soltvadkert Viros Onkormanyzat Képviselé-testitlete Soltvadkert Vizos Helyi
Esélyegyenldségi Programia Intézkedési Tervének kiegészitése a Terileti és
Telepulesfejlesztési Operativ Program (TOP) 2021-2027 programozdsi idGszak



kapesan tervezett intézkedéselkkel” elnevezésii dokumentumot a 2. sz melléklet
szerintt tart2lommal elfogadja.

Felels: l'emcnni Ferenc polgirmester
Fodotné dr. Schiszler Terézia aljegyzd

Hataridd: 2022. december 31.

A batdrozatot kapjak:
® DPolgirmesteri Titkatsig
¢  Jegyz4i Titkarsig
¢ IntézményvezetSk
* Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banismodrol és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenlGségi mentorokrol szo16 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormany tagja-
inak feladat-és hatiskorérdl szol6 94/2018. (V.22.) Kormanyrendelet 40. §. (1) bekezdés 28. pont-
ja alapjan kibocsatott 2021. jalius 1-t6l hatalyos a Beliigyminisztérium altal elkészitett ,,Modszer-
tani utmutato a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjathoz és a program
feliilvizsgalatihoz” cimé dokumentummal 6sszhangban Soltvadkert Varos Onkorményzata Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjaban (HEP rogziti az esélyegyenléség megvaldsitasa érdekében sziiksé-
ges feladatait.

Az Onkormanyzat az Ebktv. 31. §. (2) bekezdése alapjan az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6-
ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkormanyzat
fenntartasaban 1évé intézmények muikodtetését. Az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami in-
tézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Soltvadkert a volt Kiskérosi Kistérség, jelenlegi Kisk6rosi Jaras harmadik legnépesebb teleptilése,
amely Magyarorszag Dél-Alfoldi Régidjaban, Bacs-Kiskun Megyében, a

(Forvds a kistérség hivatalos honlapja: www.kiskdris.hi/ kisterseg)

Kiskunsagi-homokhat kozépsé teriiletén helyezkedik el. A Duna-Tisza kézén, a Kiskunsagi
Nemzeti Park szomszédsagaban az 53-as és 54-es kozutak keresztez6désében fekszik. Vonattal a

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio


http://www.kiskőrös.hi/kisterseg
http://hu.wikipedia.org/wiki/Duna-Tisza_k%C3%B6ze
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kiskuns%C3%A1gi_Nemzeti_Park
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kiskuns%C3%A1gi_Nemzeti_Park
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=53-as_f%C5%91%C3%BAt&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=54-es_f%C5%91%C3%BAt&action=edit&redlink=1

Budapest—Kelebia-vasiutvonalon érheté el. Kisk6r6stol kozaton 13 km-re délkeletre fekszik, Kis-
kunhalastol 20 km-re északnyugatra, mig a megyeszékhelytdl, Kecskemétt6l kb. 40 km-re délnyu-
gatra van.

A telepiilés mintegy 10.886 hektarnyi teriileten fekszik. Népstrtisége: 70,2 £6/km* A térségben a
kozponti szerepet a multban és a jelenben is Kisk6ros tolti be. Térségi szerepkorébdl fakadodan,
valamint a kozigazgatas 2013. januar 1. napjatol tortént atszervezetése kapcsan Kisk6roson mi-
kodik a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala és Szakigazgatasi Szervei (ANTSZ,
Munkatigyi Kirendeltség és a Foldhivatali Kirendeltség), itt tizemelnek a szakorvosi rendel6k, a
Varosi Rendérkapitanysag, a Varosi Birosag, a Varosi Ugyészség. A szolgaltatas, a kereskedelem
és a munkahelyek biztositasanak teriiletén is térségi szerepkort tolt be a varos. Kiskéros elérhet6-
sége j6, mind a vonattal, mind az autébusszal, mind gépjarmivel.

A varos 1900-ban kapta a Soltvadkert nevet, el6tte Vadkert volt, amely az itteni erd6k-mezék
egykori gazdag allatvilagara utal. A Vadkert nevérdl és birtoklasardl szol6 eddig ismert legrégebbi
okmany 1376-bol szarmazik, mely évszam a varos alapitasara utalva a varos cimerében is szerepel.
A t6r6k hodoltsag idején a vidék elnéptelenedett, lakatlan pusztava valt. A gazdalkodas fellendité-
se érdekében az 1740-es évek elején a bard Orczy csalad el6sz6r német és szlovak, majd magyar
csaladokat telepitett birtokara, akik kitart6 munkaval termékeny teriletté tették a napsiitotte és
szélhordta homokbuckakat. A nagy tudasu és haladé gondolkodast baré Orczy Lérinc a homok
megkotése, valamint a lakossag gyimélccsel és borral valo ellatasa érdekében rendelte el a sz616-
telepitést. A szorgalom tehetséggel parosulva nemzedékrél nemzedékre szallt, mely viragzé sz616
és gyumoles kultarat teremtett. Az évmilliok alatt a Karpatok vizeit az Alféldre vezeté folyok
feltoltotték a tertletet, legfinomabban szemcsézett hordalékukat raktak itt le. A Tisza terjedelmes
hordalékkupokat épitett lelassult folyasaval, orias kanyarjaival 4j és 4 medret mélyitve maganak,
az elhagyott vizjarasokban pedig valtozatos ¢élévilagot hagyott hatra. Masutt a durvabb hordaléka
nyoman futéhomok jott létre. Az eltér6 alapkézeten kiillonbozé élShelyek, 16sz- és homok-
pusztak biztositjak az egyedi névény- és allatvilag életfeltételeit.

A térség éghajlata bar mérsékelt 6vi, rendszeresek a szélsGséges idGjarasi helyzetek is. Nyaron
nem ritka a hosszan tarté 35°C feletti napi maximumhémérséklet, a hosszan elhz6do aszaly,
ami olykor komoly karokat okoz a mez6gazdasagnak. Az évi csapadékmennyiség jellemzéen 500-
600 mm.

A telepilés lakoi az évszazadok folyaman vallasuknak megfelelen tobb templomot épitettek,
amelyek meghatarozé elemei a varoskozpontnak. Az egyik legszebb kozéptlet a volt Lukacs-
kuria, a mai Varoshaza, amely az 1820-as években épiilt, s jelenlegi formajat 1994-ben nyerte el.
Szamos emlékm és szobor allit emléket az el6dok helytallasanak. A fejlédés kévetkezményeként
a teleptilés 1993-ban elnyerte a varosi rangot.
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A VAROS DEMOGRAFIAI JELLEMZOI
Népesedési adatok

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

p F6 , p

Ev (TS 001) Valtozas
2016 7372 bazis év
2017 7342 99,59%
2018 7 259 98,87%
2019 7175 98,84%
2020 7 168 99,90%
2021 7 081 98,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: TelR, KSH-STAR

A lakénépesség kismértékd, de folyamatos csékkenést mutat.

2019. évre a bdzis évhez képest 4,01 %-kal csékkent a lakonépesség. A t6bb éve  megfi-
gyelhet6, kismértéki, de folyamatos lakénépesség-csokkenést az Onkorminyzatnak jovébe-
ni fejlesztései tervezésekor figyelembe kell vennie. LehetSségeit felhasznalni a beavatkozas

érdekében.



2021. év végére 87 fovel csokkent a lakonépesség szama, tehat a kismértéka lakonépesség csokkenés

folytatodott.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé né-
pességhbdl a
Y megfelel6 kor-
Fé .
csoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya
(%)
Hsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 3600 830 7400 |48,65%|51,35%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 171 2,31%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 549 | 507 1056 7,42% | 6,85%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 124 97 221 1,68% | 1,31%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 2151 057 4208 |29,07%|27,80%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 219 | 299 518 2,96% | 4,04%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 557 | 840 1397 7,53% |11,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
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m 65 év felettiek'




54%
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Az allando népességet kilonb6z6 korcsoportokban vizsgalja a tablazat. Megallapithat6, hogy
amig az allandé lakossagszamnal minddssze 2,7 %-kal magasabb a ndék aranya, addig a
korcsoportos bontasnal mas eltérés lathatd. A 0-14 éves korosztalyban 2 %-al magasabb a férfiak
aranya, a 18-59 éves korosztalyban pedig 6 %-al, a 60-64 éves korosztalyban megfordul: a nék
aranya 2 %-al magasabb, majd a 65 év feletti korosztalyban 6 %-kal magasabb a nék aranya.
Megallapithatd, hogy 65 év felett lényegesen magasabb a férfihalanddsag.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma n.a. 102 102
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 105 88 193
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 107 69 176
Osszesen 212 259 a7

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O 1aéveskord | -
. ,, allandé lakosok Oregedési in-
Ev lakosok szama (f6) széma (f6) dex
(TS gifzzgs)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2016 1303 1110 117,39%
2017 1345 1092 123,17%
2018 1357 1094 124,04%
2019 1397 1056 132,29%
2020 1433 1072 133,68%




2021 1454 1062 136,91%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat az alland6 lakossagot két korcsoportban vizsgalja: 65 év felett és 0-14 év kozott. Az
adatokbdl megallapithaté, hogy 2014-ben megtorpant ugyan, de azt kévetden folyamatos néve-
kedést mutat az 6regedési index: 2012-r61 2017-re 8,23 %-kal nétt. Sajnalatos médon a telepiilés
eloregeds tendenciat mutat.

2021. év végére az Oregedési index tovabb nétt, a bazis évhez képest: 16,29 %-al, 2019. évhez
képest 4,39 %o-al.

Az Oregedési index egy statisztikai mutatészam szazalékban kifejezve. Azt mutatja meg, hogy
mennyi az id6s (65 év feletti) népesség aranya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest. Az Gre-
gedési index novekszik, ha az Ossznépességen belil emelkedik az idéskortak szama, az index
csOkken, ha emelkedik a sziletések szama és a 14 év alatti korosztaly szama. Egy adott tertileti
egység népességének kordsszetételében, és igy az 6regedési indexében is, valtozast okoznak a ki-
és bekoltozések, a lakohely valtoztatasok is. Tobbnyire a fiatal, magasabb termékenységl korosz-
taly koltozik el, és az idésebbek maradnak helyben. A tarsadalmi 6regedés jelensége eurdpai és
hazai szinten is j6l dokumentalt jelenség.

A varos jelent6s népességmegtartd erével bir, de az eloregedd telepiilések korébe sorolhatd. A
varosvezetés realizalta a népesedési problémat, ezért a j6vében olyan fejlesztések megvalositasa a
cél, melyekkel a fiatalkord népesség szamara a helyben maradas érdekében t6bb lehetSség, az
id6skoraak szamara pedig magasabb életminéség biztosithato.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kii-
Ev I6nbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -3,79
2017 1,22
2018 -7,53




2019 -10,95

2020 0,56

2021 -6,32
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2,00

0,00

2,00

4,00

-6,00

-8,00

-10,00

-12,00

Soltvadkerten az allandé népességen belil az elvandorlas a 2018-2019-es és 2021. évben
volt kiugréan magas.

Ez az adat figyelemfelkelt§ abban a tekintetben, hogy a fiatalok szamara vonzobba kell ten-
ni a telepilést és olyan intézkedéseket kell tenni, amelyek a helyben maradasra Oszténoz-
nek.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra veti-
tett szama (f6)
(TS 032)
2016 -3,93
2017 -2,45
2018 -3,56
2019 -3,60
2020 -2,23
2021 -6,88




Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

-1,00
2,00
-3,00

-4,00
-5,00
-6,00
-7,00

-8,00

Soltvadkert sztletési adatait tekintve az élvesziletések szama ingadozast mutat. A haldlozasi ada-
tokat vizsgalva megallapithatd, hogy azok szama a vizsgalt idészak minden évében meghaladta a
sziletések szamat. A 2020. évi megtorpanast kévetéen a mutatéd kiugré emelkedést mutat, mely
szintén a teleptilés eléregedési tendenciajat tamasztja ala.
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Ertékeink, kiildetésiink

Soltvadkert legfontosabb gazdasagi aga a mezégazdasag. Adottsagal - a természeti és tarsadalmi,
gazdasagi er6forrasok szerint is - elsésorban a mezégazdasagnak kedveznek. Hagyomanyosan a
szant6foldi miavelés és a z6ldség- gyumolestermelés, valamint a szél6feldolgozas dominal. A leg-
nagyobb boraszatok korszerd feldolgozdeszkézokkel, reprezentativ kostold helyiségekkel rendel-
keznek, kinalatukban mind az asztali, mind a prémiumkategérias bor helyet foglal. Soltvadkerten
talalhat6 az orszag legnagyobb egybefiige ezerj6 és cserszegi flszeres sz6l6ultetvénye, és a Solt-
vadkerti Hegykozség az orszag legnagyobb hegykozsége.

A rendszervaltas utan szamos maganvallalkozas indult be, kiléndsen a muanyag feldolgozasra
létesiiltek modern tizemek, melyek a folyamatosan fejlédtek. Az elmult 5 év fejlesztései hatasara
mara kijelenthetd, hogy a miianyagipar a legnagyobb foglalkoztatd a varosban.

Soltvadkerten jelent6s a vallalkozasok szama, melyek tobbsége a kereskedelemben és az iparban
tevékenykedik, de jelentés a mezégazdasagi szolgaltatd, vendéglatd és kozlekedési vallalkozok
szama is.

A varosban az infrastruktara 100%-ban kiéptlt, és a 35 km-re lev6 autopalyaval a teleptilés kivald
lehet6ség a beruhazoknak.

A mezbgazdasag, de kilonosen a bortermelés meghatarozé szerepe a jovében is megmarad. Vi-
szont torekedni kell egyrészt a mez&gazdasagra épuld iparagak (élelmiszeripar, konnytipar), mas-
részt a gazdasag mas tertleteinek fejlesztésére. Figyelmet érdemel a gazdasagi fejlédés hatterét
nyujté infrastrukturalis ellatottsag fejlesztése is.

Statisztikai adatok mutatjak, hogy a megyén belill a Kisk6rosi Jaras azon jarasok kozé tartozik,
ahol alacsonyabbak a munkabérek a megyei atlagbérhez képest. Ez az adat figyelemre mélté a

teleptilés népességmegtartd képessége szempontjabol.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program céljai

A Helyi Esélyegyvenl6ségi Program atfogd célja
Soltvadkert Viros Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni ki-
vanja:

e az cgyenld bandsmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

e 2 kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciémentességet,

® szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedé-
seket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdeké-
ben egyuttmikodik az intézményfenntarté kézpont tertileti szerveivel (tankerilettel) és a
helyi altalanos iskolat fenntarté Magyarorszagi Evangélikus Egyhazzal

e a szolidaritas erésitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzeti csoportok tarsa-
dalmi integracidjat, foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetGségeit.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-
vesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évs célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezé problémakat.
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Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ttemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozhaté meg annak a kialakult egytittmiikodési rendszernek a tovabbfejleszté-
se, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hoz-
za kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP jelent6sége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia teleptilésszinti megvalodsitasanak alapegy-
ségei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé t6rténd informacidaramlasban is lehe-
tOséget biztositanak a teleptlésszintd el6rehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények meg-
fogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloéddan.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlSség el6-
mozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

" a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi men-
torokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* 2 helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012.
(VL5.)) EMMI rendelet

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: M6tv.)

" a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészséglgyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (to-
vabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira,
valamint Magyarorszag Alaptorvényében foglaltakra:

JALAPVETES

O) cikk
Mindenki felelds onmagdért, képességei és lehetdségei sgerint kiteles az dllami és kiZ0sség feladatok elld-
tasahoz hozgzdjdarulni.

(1) A természeti erdforrasok, kiilinosen a termdifold, az erdok és a vizkészlet, a bioligiai sokféleség, kii-
londsen a honos nivény- és dllatfajok, valamint a kulturdlis értékek a nemzet Ro30s orokséget képezik,
amelynek védelme, fenntartisa és a jovd nemzedékek s3dmdra vald megdrzése az, dllam és mindenki kote-
Jessége.

SZABADSAG é FELELOSSEG

1L cikk

Az emberi méltisag sérthetetlen. Minden embernek joga van az, élethez és ag emberi méltisaghoz, a mag-
zat életét a fogantatdstil kezdve védelem illeti meg.

IV, cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsdaghoz és a személyi biztonsdghoz.

XL cikk

(1) Minden magyar dllampolgirnak joga van a mivelidéshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvdlasztisihozg, valamint a villalfo-
zdshoz. Képességeinek és lehetdségeineke megfeleld munkavégzéssel mindenki kiteles hozzajaruini a fo-
R0ss¢g gyarapoddsdhoz.

(2) Magyarorszdg torekszik megteremteni annak. feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dol-
gozni akar, dolgozhasson.

XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz, és az drikléshes. A tulajdon tarsadalmi feleldsséggel jr.

XV cikk

(1) A tirvény elott mindenki egyentd. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszdig ag alapveti jogokat mindenkinek bdrmely megkiilonbiztetés, nevezetesen faj, s3in,
nem, fogyatékossag, nyely, vallds, politikai vagy mds vélemeény, nemgeti vagy tarsadalmi s3drmazds, va-
Qyoni, siiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil bigtositja.

(3) A nik és a férfiak egyenjogriak.

(4) Magyarorszdag azg esélyegyenliség és a tarsadalmi felzdrkdzds megvalosnldsdt kiilon intézkedések el
Segiti.

(5) Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a niket, a3, iddseket és a fo-
Qyatékkal éloket.

XV cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, sgellemi és erkilesi fejlodéséhes sziikséges védelembez:
és gondoskoddshoz,.

(2) A sziiléknek joguk van megvdlasztani a gyermekiiknek adandd nevelést.

(3) A sziilék kitelesek kiskori gyermekiikril gondoskodni. E kitelezettség magaban foglalja gyerme-
kiik tanittatdsat.

(4) A nagykori gyermekek kitelesek raszoruld s3iileikril gondoskodni.

XVII cikk
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(3) Minden munkavillalinak joga van ag, egészséget, bigtonsagat és méltisagat tisgteletben tartd munka-
Seltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pibendidéhoz, valamint az éves fizetett s3abadsdg-
hoz.

XIX. cikk

(1) Magyarorszdag arra torekszik, hogy minden dllampolgiranak szocidlis bigtonsagot nydijtson. Anya-
sdg, betegség, rokkantsdg, fogyatékossdg, o3vegység, drvasag és onhibdjan kiviil bekivetkezett nunkanél-
kiiliség esetén minden magyar dllampolgar torvényben meghatdarozott tamogatisra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghes.

XXV, cikk

Mindenkinek joga van abhog, hogy egyediil vagy mdisokkal egyiitt, irdsban kérelemmel, panasszal vagy
Javaslattal forduljon barmely kighatalmat gyakorls sgervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszdgon él5 nemzetiségek dllamalkots tényezik. Minden, valamely nemzetiséghez: tartozd
magyar dllampolgdarnak joga van dnazonossaga s3abad villalasiboz, és megdrzéséhez. A Magyarorsza-
gon ¢l5 nemzetiségeknek joguk van ay anyanyelvhasgndlathog, a sajdt nyelven vald egyéni és kizosségi
névhaszndlathoz, sajat kultiirajuk dapolasihoz és azg anyanyelvii oktatdshoz,.

(2) A Magyarorszdgon élé nemzetiségek helyi és orszagos onkormdnyzatokat hoghatnak létre.

(3) A Magyarorszdgon éli nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes sgabdlyokat, a nemgetiségeket és a
nemzetiségként vald elismerés feltételert, valamint a helyi és orsgdgos nemzetiségi onkormanyzatok megvd-
lasztdsanak sgabdlyait sarkalatos torvény hatarozza meg. Sarkalatos tirvény a nemzetiségként vald el-
ismerést meghatdrozott idejii honossdaghoz és meghatdarozott sgdmi, magdt ag, adott nemzetiséghez, tarto-
J0nak vallo személy kexdeményezéséhez, kithets.

XXX cikk

(1) Teherbiro képességének, illetve a gagdasigban vald részvételének megfelelden mindenki hozzdjarul a
k0305 sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kozds sziikségletek fedezéséhez vald hozzdjarnlas meértékét a gyermeket nevelok esetében a gyer-
meknevelés kiaddsainak figyelembevételével kell megdllapitani.”

Az esélyteremtés terén a nemzetkozi, a szupranacionalis és a nemzeti célkittizések egybecsenghet-
nek. Nemzetkozi célkitizések:

PN AN

O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Nincs szegénység

Nincs éhség

J06 egészség és j6 kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek k6zotti egyenléség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovaci6 és infrastruktira
Csokkentett egyenlétlenség
Fenntarthat6 varosok és kozosségek
Felel6sségteljes fogyasztas és termelés
Klima akcio

Elet a viz alatt

Elet a szarazfoldon

Béke, igazsagossag és erds intézmények
Partnerség acélokért

Szupranacionalis® célkitiizések:

2 Forras

: Teriileti Agenda 2030.
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A Tertileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrende-
ket.’ Europa egységességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az elté-
r6 jovedelm, oktatasi hatterti, kulturaj, vallast, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal ren-
delkez6 emberek kozott. EIS kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egylittmiikddést,
¢és fokoznunk kell a szolidaritasukat a szegregacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befo-
gadas elomozditasa érdekében, a sokszintliséget pedig az altalanos jollét szolgalatiba kell
allitanunk.

Nemzeti célkitiizések:

A felzarko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-
ben a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkodzasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.)
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES
2030), illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasdnak a
2021-2024. évekre sz616 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm.
hatarozata) amely a kovetkez6 évekre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait:

L Sziiletés és gyermekkor

I1. Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatdl egyetemig

II.  Ifjusagi iigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatds, munkavallalas, felnéttképzés, szocialis gazdasag

V. Tertileti egyenldtlenségek, telepiiléstejlesztés — lakhatési és energiaszegénység — kor-
nyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII. Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalositdsanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partner-
ség

IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégiak, prog-
ramok tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Nemzeti Blinmegeldzési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

PN R W=

3 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tébbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
iddszakra vonatkozo fenntarthatd fejlodési menetrendje és a fenntarthato fejlédési célok (2015), a Parizsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai
Bizottsag ,,Fenntarthatd Eurdpa 2030-ra” cimi vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idészakra sz616, jovobeli
uniés kohéziés politikara iranyuld javaslat (2018), az Eurdpai Uni6 vérosfejlesztési agendaja (2016), az Uj
Lipcsei Charta (2020), a Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD
varos- €s vidékpolitikara vonatkozd elvei (2019), az eurdpai zold megallapodas és az ahhoz kapcsolodo
Fenntarthaté Eurdpa beruhazasi terv és méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitasi program
(2020), valamint az Eurdpai Unidé Tanacsa osztrak, roman, finn és horvat elndkségeinek relevans
kovetkeztetései.
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9. ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 4

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény-
ben foglalt helyi esélyegyenlSségi program intézkedései kapcsolédnak a kdvetkezékben felsorolt,
EU és nemzeti szintd stratégiakhoz, agazati politikakhoz:

o FEU2020. stratégia:

Az EU 2020 stratégia az Eunrdpa 2020 az Enrdpai Unid 10 évre s3006 novekedési stratégigja, a
2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatisa, annak tapasztalatait beépitd 1lj, kozisségi gazda-
sdgpolitikai célrendszer és abhog, tartogo intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsdg lekiizdése, a stratégia
azg unids nivekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és ag intelligensebb, fenntarthatibb és be-
Jfogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenliség szempontiabil relevdns célkitiize-
sek, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megpelenik. Az oktatisban a
lemorzsolddasi ardnyt 10% ald kell csokkenteni. A sgegénység/ tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intéz-
kedések sora pedig azt célogza, hogy legaldbb 20 millidval csikkenjen azgok szdma, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekestettségben ének, illetve akik esetében a s3egénység és a kirekestidés redlis veszélyt
Jelent.

e Nemzeti Reform Program:

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasinak legfontosabb eszkizét tagdllami sginten a nemeti reform-
programok _jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év aprilisiban, a stabilitisi/ konvergencia prog-
ramokkal egyiitt kell elkészitenisik. A nemzeti reformprogramok rigitik ag unios kiemelt célok alap-
Jjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivinjik a kormdnyok a célokat teljesi-
tent, illetve a nivekedést hitriltato akaddlyokat lekiizdent. A dokumentumok azt is meghatdrozzik,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hognak majd, s hogy ennek milyen Roltségvetési vonzatai lesg-
nek. A Nemzeti Reform Program ag esélyegyenliségi célesoportok helyzete javitisinak szempontiabol
kazvetlen jelentdséggel biro célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

o Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkoztatdsi Stratégia, —

MELYSZEGENYSEG, GYERMEKSZEGENYSEG, ROMAK — (2011-2020)
Magyarorszdg egyik legsilyosabb gondja a s3egénységben élék, kizottiik a roma népesség helyzetének fo-
kozatos romlisa. Ennek kovetkezmeénye a leszakadds, a kisgorulds ag életlebetdségekbil mind a tanu-
lds, mind a foglalkogtatds, mind ag egészségiigyi s3olgdltatdsok teriiletén, valamint a telepiiléseke periféri-
djan novekvd és djonnan kialakuld rossg lakhatdsi kiriilmeények. Minden harmadik ember (Rb. 3 mil-
lidan) ma Magyarorsgdgon a s3egénységi kiis3ob alatt él, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
$3696nységi Rockdzatok Riilondosen sijyjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A
romafk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0ss3létszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehbez ag
utdbbi csoporthog; tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzdrkdztatdsat megeéld politikdt nem le-
het elvdlasztani a szegénység elleni dltalinos kiizdelemtdl, a tirsadalmi és a gagdasdgi versenyképesség ja-
vitasatdl. Ugyanakkor a romdk etnikai csoportjdara kiilon figyelmet kell forditanunk, hisgen a tapas3ta-
latok azt mutatjak, hogy a sgegények kozitt is ok a legszegényebbek, és eddig ket érték el legkevésbé a
Jfelzdrkdztato programok. A , kifejezett, de nem kizarilagos” (explicit but not exclusive) célzds unids
alapelvének megfelelden a roma népesség bevondsahoz, s3iikség van specidlis es3kiokre és megkiozelitésre.

o ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

4 Forrés: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szdmara készitett, ,,A ndk
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.

16



A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia s3iikségességét elsdsorban ag indokolta, hogy csofk-
kentse a gyermekek és csalddjaik nélkilizését, javitsa a gyermekek fejlidési esélyeit. A torvény minden
Qyerekre kiterjed, de értelemszerden azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapnink, akiknek érdekei a
legiobban sériilnek, akifnél a nélkiilizések a legiobban korlitozzdk fejlidésiiket. A Nemzeti Stratégia
mdsik _fontos indoka a s3egénységi ciklus megsgakitisanak slikségessége, ex a gyermekek és a tarsada-
lom k305 tavlati érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-:

Az Orszdggyiilés 2007. jiinins 25-én fogadta el a Roma Integricid Fuvtizede Program Stratégiai Tervrdl
53006 68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladatinl tizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtdsara készitsen rivid tavi, kétéves iddszakokra 5300 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld bandsmid érvényesi-
tésével kapesolathan, tovabba a kultiira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg dtfogd célokat, a célok-
hoz kapesolodd konkrét feladatokat, ag exekhbey rendelt mutatokat, tovibbi a feladatok eléréséhez
S3Uikséges intézkedéseket. A nemek ko011 esélyegyenliség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfo-
galmazottakhog kapesolodd feladatokon és intézkedéseken kerestiil kivanja megvaldsitani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiilé-
seket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019—
2030) osszefiiggd feladatok meghatarozasardl cimi dokumentumban a) megallapitja,
hogy az altala megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019—2030) cimii dokumentum (a to-
vabbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul
szolgalhat; b) felhivja a miniszterelndki biztos kinevezésérdl szold 3/2019. (IV. 18.)
ME utasitassal kinevezett miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelnoki
biztos) ¢és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék ki a 2021-2027-es
eurdpai uniods tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirdl sz616 elemekkel. Fe-
lelds: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter Hatarido: a feltételek ismertte valasat
kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolga-
lat a ,,Felzarkozo telepiilések” programjaban kijelolt 30 telepiilés mellett Csorog, Mo-
nor és Nagybarkdny telepiiléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivja a
beliigyminisztert, hogy a miniszterelnoki biztos egyiittmiikodésével és az érintett mi-
niszterek bevonasdval gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,.Felzarkozo telepiilé-
sek” programjaba torténd bevonasarol a kovetkezd fejlesztési feladatok megvalosita-
sdval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocidlis szolgaltata-
sok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint
a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében felujitas ala
esO hazak, illetve a kozfiirdd allapotanak felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi hely-
zetének rendezése, lakasok vasarlasa, a telepiilésrész képének, lakhatési viszonyainak
javitasara infrastrukturalis beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkdny telepiilésen
komplex szocidlis szolgaltatdsok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok fejlesz-
tése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis fejlesztés és programok inditasa; Fe-
lelds: beliigyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hataridd: azonnal b)
felhivja a belligyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzark6zo telepiilések™ hosszi
tava programjanak megalapozasardl szolo 1404/2019. (VIIL. 5.) Korm. hatdrozat 1.
pontjaban meghatéarozott telepiilési korbol a bevonasra javasolt kovetkezd 30 telepii-
lésre.

Idosiigyi Nemzeti Stratégia 2009-
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Az Orszdggyiilés 2009-ben fogadta el az Id6siigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégia
programot 81/2009. (X.2.) OGY hatdrozat). Az Orszdggyiilés felkérte a Kormdanyt, hogy az 1ddsiigyi
Nemzeti Stratégidban foglalt célkitiizéseket, prioritasokat, preferencidkat képuiselje és érvényesitse jogal-
kotd és végrehajto tevékenysége sordn, kiemelve ag iddseket érintd kormdnyzati dintéseket, programokat
és cselekvési terveket. Az 1ddsiigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak ossghangban vannak az ENSZ
alapelveivel, az Enrdpai Unid tirekvéseivel, a Tdrsadalmi Befogaddsrol 53006 kozis Memorandummal, a
Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, ag Enrdpai Szocidlis Char-
taval, a magyarorszagi 1ddsiigyi Chartaval, valamint ag Eurdpai Bizottsag Kiglemeényével, melyet a Ta-
ndcshoz, az Eurdpai Parlamenthes, és a Gazdasdgi és Socidlis Bigottsaghos intézett. Ossghangban van
az. Oregedésrd] 53016 Madridi Nemszetkizi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Fgészséaiigyi Szervezete, a
WHO dltal 2001-ben publikalt, az iddsiigyi politikat meghatdrozd alapdokumentumaval, melynek ci-
me az Aktiy 1ddskor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Enrdpai Unid Szocialpolitikai
Utemterve célkitiizésként hatdroza meg a humdnszolgiltatisok modernizdlisit és fejles3tését a tarsa-
dalmi és demografiai struktirik viltozdsaira adott valaszkeént iigy, hogy a védelem s3erepe produktiv té-
nyezoként jelenjen meg. A magyarorszagi iddspolitika egyik legfontosabb megoldands kérdése az iddsko-
rilak diszkrimindcidjanak megsiintetése és esélyegyenliségéneke megteremiese.

Ma még sok iddsebb ember kitett az elsgigetelddés, az egészségi problémak, az elldtasokhbog vald hogzd-
[férés kockdzatanak. A tirsadalmi résgvétel azt is jelenti, hogy azg egyén milyen intengitissal hasinalja
Jel képességeit, tuddsat, egyéniségének sajdtos adottsdgait mds emberek, sgiikebb vagy tagabb kozisségek
hasznos szolgdlatira, gazdagitisdra, illetve milyen mértékben veszi igénybe mdisok adottsdgait sajit élete
alakitisaban. Ebben az értelemben a tirsadalmi résgvétel, illetve a kiozisségileg aktiv lét agt feltételezi,
hogy azg egyén tevilegesen befolydsolja nemesak sajdt maga, hanem a kiilinbizd kozisségek életét, hozzd-
adja tuddsat, normadinak érvényesitését, munkdjat, bizalmdt, egyéniségéinefe s3inét, jellegét a kozisség egé-
széhez.

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az 1. iitemterv 2010-2022-ig, a II. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiardl cimli dokumentum az
aktualis gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatarozza meg az iddsiigyi stratégia
célkitlizéseihez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az ¢életkor meghosszabbo-
dasaval a népesség egyre nagyobb ardnyat alkotd idds generacio mind erdteljesebb tarsadalmi
hasznossaganak elémozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az iddsekrdl valod
gondolkodas feldleli a jogbiztonsdg, kommunikacid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd
tanulds, egészségligy, rehabilitacid, mentalis egészség, szocialis ellatasok, nyugdijligy, foglal-
koztatés, kultura-kdzmiivelddés, sport-rekredcio, strukturalt szabadido-eltoltés, esélyegyenld-
ség, tarsadalmi kirekesztddés megeldzése, életutmodell, Onkéntesség, generaciok kozotti
egylittmiikodés teriileteit és kapcsolddasi pontjait. A stratégia prioritdsai:

l. Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az 1désodés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompoli-
tikai kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen.

A Stratégidban megfogalmazottak rdmutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat
¢s az e céllal torténd egyiittmiikodések fejlesztését a kiillonbozo szektorok (korményzati, non-
profit, for-profit, informalis kozdsségek), a kiillonbozd szakpolitikak és kiilonb6zd szolgaltato
partnerek kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatasa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az
1dosekkel szembeni negativ sztereotipidk térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonddas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatdsa, mely
szerint az 1d6sddésrdl vald gondolkoddsban lényeges a meglévd képességek megdrzése,
szunnyado¢ készségek eldhivasa.
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3. Elethosszig tarto fejlodés, torekves az €letorom, az autondémia megdrzésére €s az On-
megvalositasra

Az id6sek szamara képzésekkel is biztositani kell az 6nellatas €s az életmindségiik megdrzé-
sével kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak,
az Onsegités lehetdségeinek és az Onkéntesség szélesebb korti kiépitésének, a generaciok ko-
zotti egylittmiikodés lehetdségeinek bovitését is.

4, Biztonsag ¢és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltosag megdrzése és a funkcionalis ondllosag eldsegitése

Az 1d6s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi ¢élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizardlag a szocidlis és egészségiigyi vonatkoza-
sokra leszilikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve €s az idOspolitikai fejlesztés egyik célja,
hogy az idéskoruak jol-léte szempontjabdl a személyre szabott szolgaltatasok széles kore all-
jon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idoskorti személyeknek egyénenként eltérd
tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az id6seknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idosek szamara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nytjtani a szolgaltatasok biztonsagarol, megbizhatdsa-
garol, hozzaférhetéségérol és felhasznaldbarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fiiggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrzd 1d6sddo és idés ember

Az 1ddsiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését
szolgélo fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind megel6zd (pro-aktiv), mind a jelenlegi
helyzetre valaszt ad6 (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak meg-
valdsitasa a tarsadalom valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddsekig. A Stra-
tégiaban megfogalmazott idéspolitika megvaldsitasa lehetové teszi az iddsek onbecsiilésének
novelését, méltdsaganak megovasat, valamint a tdrsadalom tobbi korcsoportja részérdl az ido-
sekkel szembeni tisztelet novelését.

e Nemzeti Biinmegeldzési Stratégia (2013-2023)
A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel6zési

bir. ,,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazdnkban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (¢€letvitelszeriien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hét-
végi hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzd az elézdekben vazolt mindhdrom tanyatipus
egylittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a jelentds szamban taldlhato lakatlan, el-
hagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag €és a koznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szdzadokkal ezel6tt is specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében 1dds, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetii személyek, csaladok
¢élnek. A kiilteriileten, kiilondsen a tanyavildgban €16 népesség érzékenyebben reagél a biin-
tigyi helyzet valtozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakado-
an jobban igényli az allam szolgaltatd gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfo-
galmaz: ,,Ossze kell gylijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetii, kiilonosképpen
roma fiatalok szdmara miikddtetnek felzarkoztatasi programokat. Meg kell vizsgélni, hogy az
Osszegyujtott (foképpen jatszohdzakban, tanodakban, kozosségi tereken miikodtetett) progra-
mokba a blinmegeldzési (aldozatta és elkdvetdvé valast megel6zd) ismeretek, szocialis kom-
petenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a modszertanat annak, hogy az al-
dozatta és elkovetové valast megeldz6 ismeretek €és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
hogyan integralhatok be a mar futd programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni
ezen ismeretek oktatdsat.”
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e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyulés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossag-
ligyi Programrol sz616 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkoto €s végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szdmoljon be a célkitlizések megvalosulasarol az Orszag-
gytlésnek.

Az Orszaggytlés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket
arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv
¢és kezdeményez0 szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdé-
sekben.

Felkéri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kozz¢ az altala vezetett miniszté-
rium honlapjan felolvas6 szoftverekkel hasznalhat6 elektronikus formaban, magyar jelnyel-
ven ¢és konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériltek érdekképviseletét ellatd orsza-
gos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

,»A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) >

1. Az Akcioterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat
tiizi ki célul, amelyet a kovetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A no6i-férfi munkamegosztas eldsegitése

— az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilondsen a munkaltatok korében - népszeriisitésé-
vel; tovabba hazai és unios palyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csalad-
bardt Munkahely palyazati program kibdvitésével;

— a ndk ¢és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formdk alacsony volta
okainak kutatassal torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval,

— Sikeres palyazatnak koszonhetéen 2020. julius 1-t6l egy 18 honapos Strukturalisreform-
tdmogatd program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek
elemzése valosul meg, illetve a kutatas vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések
ellenére miért alacsony tovabbra is a n6k munkaerdpiaci részvétele. A projekt 0j intéz-
kedések kidolgozasat is magaban foglalja.

— a kutatds eredményének figyelembevételével sziikséges intézkedések kidolgozéasa, a
munkaltatoi és munkavallaloi eltérd érdekek Gsszehangolasaval;

— a kisgyermekes néknek és férfiaknak lehetdség megteremtésével, hogy hosszabb ideig
¢s rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok aranyanak novelésével.

b) A ndk ,lathatatlan”, , fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

— figyelemfelhivé kampéannyal;

— andk és férfiak ,,fizetetlen” munkéaban valo részvételének vizsgalataval;

— az apolasi feladatok (beteg vagy idds hozzatartozo apolasa) kutatdsban valo vizsgalata-
val;

— nagysziil6i feladatok fokozott elismerésével.

¢) A munka és csaladi €let 0sszehangolasa a ndk ¢€s férfiak kozott a gyermekgondozasi sza-
badsag tekintetében

— a gyermekgondozasi id6 alatti, a munkahellyel, illetve szakmai civil szervezetekkel valo
kapcsolattartast tamogat6 programokkal/palyazatokkal;

— a férfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevonasaval;

5 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurdpai Unid szdméra készitett, ,,A ndk
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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— anodk-férfiak kozotti munkamegosztas tamogatasaval.

d) A gondozasi feladatokban valé allami és munkaadoi segitségnytijtas munkahelyi, vallalati

bolcsddék €s ovodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévo dvodak kapacitasat;

— a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.

e) Szemléletmod formalas az oktatasban
— a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsullyal a ndk és férfiak kozotti har-

monikus egyiittmiikodésre az 6vodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfokt oktatasban
az iskolai védonok bevonasaval,
val a Digitalis Gyermekvédelmi Szolgaltatd és Modszertani K6zpont megvaldsitasaban;

— modszertan ¢és segédanyag kidolgozdsaval a pedagdgusok, 6vodai és iskolai szocidlis
segitd tevékenységet nytjtd szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmod formalads a vallalati magatartdsban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat-
ban foglalt a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasra vonatkoz6 Cselekvési Terv aktualiza-
lasa a vallalatok felel6s magatartasanak erdsitése érdekében;

— avallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkozokkel.

g) Csalad-¢és gyermekbarat kornyezet kialakitasa
— tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél

eléréséhez a kovetkez6 lépések javasoltak:

— A n6k részvételének tdmogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel és mentoralas-
sal.

— A ndk vezetové valasanak eldsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku okta-
tasban torténd palyaorientacidval;

— avezetd ndk példdjanak bemutatasaval,

— mentorprogrammal;

— dijak alapitasaval;

— a csaladbarat munkahelyek ¢és felsdoktatds tdmogatasaval, a csaladbarat megoldasokkal
rendelkezd felsdoktatasi intézmények aranyanak novelésével.

— A tudomany terén a ndk eldtt allo lathatatlan akadalyozo tényezdk lebontasa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutato, PhD hallgaté ndk gyermekgon-
dozas kovetkeztében a kutatomunkabol kiesett iddszakat és ennek fényében kedvezmé-
nyeket nydjtanak szamukra;

— andi oktatoi és kutatoi utanpotlas eldsegitése érdekében olyan beruhazasok tAmogatésa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valositanak meg (pelenkdzo és
szoptat6 terek, gyermeksarkok, gyermekmegdrzo);

— a kutato, PhD hallgat6é ndk jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapuld ndi-férfi szerepek) bemutatdsa médiakampany
formajaban.

— A lanyok és n6k MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) pa-
lyak felé valo iranyultsdganak tdmogatdsa palyaorientacios foglalkozasok szervezésével
a kozépszintli oktatasban, amelyek népszeriisitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas
elott allo fiatal nOk szamara;

— akutatoi életpalya népszerisitésével a felsdoktatasban;

— kozépfoku szakképzés terén;

— az MTMI palyaorientéacio, 6sztondij a felsdoktatasban, kiillonds tekintettel a ndi hallga-
tokra.

— A lanyok és ndk szakképzésben és felsdoktatasba vald érvényesiilésének eldmozditasa,
a lemorzsolddasuk csokkentése specialis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval és
alkalmazasaval,

— felzarkozasi és fejlesztési célu kurzusok megvalositasaval;
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olyan programok kidolgozasaval, amely révén nd a szakma ¢és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolddas kockazataval érintett nok szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részestilok” (NEET) kozott maga-
sabb a ndk aranya, szamukra szakképzést, illetve fels6foku tanulmanyokat elékészito
programok szervezésével, a programokon vald részvételt elésegitd 0sztonzé rendszer
kialakitasaval és miikodtetésével, specifikus (korai) palyaorientacios, készségfejleszto
¢s kommunikacios programok megvaldsitasaval, tovabbd a gyermekneveléssel Gssze-
egyeztethetd tovabbtanulasi formak tamogatasaval;

nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditdsaval ndk részére.

A nopolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevo szaktudas fejlesztése szakértok kép-
zésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono képzések
inditasaval).

3. A nok és férfiak egyenldo mértékii gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének megte-
remtése:

A 6 ¢év alatti gyermeket neveld ndk elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben kitii-
z0Ott célok mellett fiatal nOknek karrier tanacsadassal, mentorhalozat kiépitésével;
kisgyermekes anydknak biztositott képzéssel, tanacsadassal,

bolesddei ellatast biztositd intézmények kapacitdsanak tovabbi novelésével;

a hatranyos helyzetli, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak
esetében a hosszu évek utdn a munkdba torténd visszatérés megkonnyitésére azon lehe-
t0ség kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocialis, gyermek-vagy idosgondozasi teriile-
ten segitdé szakmdba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas elfogadott-
sagat is erOsitené (NO az esély programhoz hasonld koncepcid kidolgozasa), amennyi-
ben az eredeti munkahelyen torténd foglalkoztatasra nincsen maod.

A ndi vallalkozok tamogatasa felkarold, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatas, mentorprogram) és a forrasok elérését biztosito intézkedésekkel;
sikeres vallalkoz6 nék példdjanak bemutatasaval.

A no6k ¢és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatasban valé vizsgalataval a kihiva-
sok alatdmasztasanak fényében;

a kutatas eredményeinek figyelembevételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott
intézkedések meghozatalaval;

andk és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban valo vizsgalataval.

A ndk specialis (kiilonosen gyermeksziilés €s gyermeknevelés, csaladi allapot, gyer-
mekszadm, egészségi allapot, valamint beteg- €s idésgondozas miatti) szegénységi koc-
kazatanak csokkentése (munkavallalds, tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az
egészségiigyi €s a szocialis ellatasok, valamint a digitalizacio teriiletén) nemekre bontott
statisztikai adatgytiijtések és adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a specialis
helyzetben 1évo (egysziilds, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos
helyzetll) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idémérleg adatok, haztartasi szatellit
szamla modszereivel;

kedvezményes oktatasi lehetéségek biztositdsaval kismamak szamara;

a Csalad és Karrier Pontok halozatanak tovabbfejlesztésével;

a Csaladbarat Sziilészet ¢s Csaladbarat Korhaz palyazat tovabbi meghirdetésével, kibo-
vitésével,

a varandos anyak nagyobb mértékli tdmogatdsa érdekében a védondi halozat erdsitése
0sztonzok bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentdséggel a hatranyos helyzetl tele-
piilésekre;

a hatranyos helyzetli nék egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségiigyi
szliréseken valo részvételt 6sztonzd programok kidolgozasaval;
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ingyenes mentalhigiénés tanacsaddssal, pszichologusok biztositdsaval az Egészségfej-
lesztési Irodakban a hatranyos helyzetli ndk szdmara;

a szegénységben €16k €s a roma nék, mint aktiv eréforras beépitésével a munkaerdpiac-
ra, figyelembe véve a korai iskolaelhagyast megel6z6 programok tovabbfejlesztését, ki-
terjesztését;

a hatranyos helyzetli édesanyak gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unids
forrasok biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak halozatanak kibovitésével: leg-
feljebb 50 uj Gyerekhaz létrehozasaval);

a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilos csaladok szamara rezsikolt-
ségek tdmogatasaval, illetve tanulmanyi 6sztondijak biztositasaval az egysziilos gyer-
mekek részére;

idds hozzatartoz6 gondozésat ellatd ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;
digitalizacio adta tdmogatési lehetdségek specialis felmérésével és kamatoztatasaval az
adott ¢lethelyzethez igazodva.

Nemzeti Ifjiisagi Stratégia 2009-2024.

Ag Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) hatarozatival fogadta el. Abbil a felismerésbdl kiindulva, hogy
ag ifjisagi korosgtalyok nemzetiink felemelkedésének és tarsadalmunk megijulasanak meghatiroo
alapjat jelentik, tovabba felismerve e korosztalyok tarsadalmi integrdcigianak siikségességet és tamogat-
va a felelds tirsadalom kialakitasaban, a kiZisségi kapesolatok fejlesztésében és ag; esélyegyenldség megte-
remtésében betiltitt sgerepiiket, valamint a népesség gazdasagi aktivitdsanak elomozditasa és a tdrsa-
dalmi résguétel novelése érdekében a nemzeti értékek és ag onbecsiilés erdsitésére.

Nemzeti Fenntarthato Fejlédés Keretstratégia

Az Orszdggyilés 18/2013. (111.28.) s3. hatirozatival fogadta el a Nemzeti fenntarthatd fejlodés Ke-
retstratégiardl s30l6 hatdrozatdt. A hdtranyos belyzetii csoportok segitése (Gnkéntesség) ag sijraelostis
novekedése nélkiil jarul hozzd e csoportok helyzetének javitisahog, emellett pedig kapesolatot teremt ag
eltérd karnyezetben €ld emberefe kozitt, erdsitve a tarsadalmi szolidaritdst. Az egyéb jellegii tarsadalmi
intézmenyekben (pl. klnbok, egyletek) villalt onkéntes tevékenység novekedeése szintén a tirsadalom tag-
Jai ko0t kapesolatokat, a RO0sségi Oss3etartozdst erdsiti, amely kizvetett médon hozzdjdarul a de-
mokratikus dintéshozatalban rejld értékek s3élesebb kiri felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek
végzése onmagdaban jo példdanl szolgdlbat a s3élesebl csoportok szamdra, azonban a csalidok keretében
lehetdség nyilik ezeknek ag értékeknek a nemedékek kizitti tovabbaddsdra is. .. Az egésgségtudatos
életmod szamtalan mddon kapesolddbat a kiilonbizd tevékenységi kirrel rendelkeezd tirsadalmi szerve-
getek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a termésetvédelembes, a sporthog vagy a szocidlis digyekheg
(bl gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetii csoportok segitése) is. A Keretstratégia exért ajanlja az, egész-
Ségtudatos magatartasmintik megielenitését a s3ervezetek alapvetd tevékenységének végése sordn.
A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkordbbi életkorban tirténd beavatkozds,
vagyis a 0-3 éves korosgtdly és sgiileik s3dmdra lebetdvé tenni az egészségiigyt, gondozdsi, fejlesztési,
sgocidlis sgolgdltatdsokhog vald hozdaférést, a s3iildi kompetenciak erdsitését. Ehbex a helyben elérhetd
szolgdltatdsok egyiittmiikidésének erdsitése sziikséges. A késibbi életkorban a hitranyos helyzetit gyer-
mekek 3 éves kortol torténd dvoddztatisa, majd hogdférésiik a mindségs, integralt oktatishoz a sikeres
iskolai karrier megalapozdsa és a lemorzsolddds csokkentése érdekében elengedbetetlen. A leszakado
tarsadalmi csoportok — Riilindsen a romdk — és térségek kiemelt kegelése, a s3egénység csokkentése a
kormanyzat dltal nemesak ag emberi erdforrdsok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integrdcio sgempontid-
bol is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvetd infrastruktiira hidnydban kevés esélyiik van
a kitorésre a mélysgegénységhol, a munka hidnya pedig a tdarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értéke-
rends3er, kultiira) a s3egregdcidt erdsiti. A mélys3egénység alddssa a tarsadalmi igagsagossag érvényesii-
lésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irdnynld, megfelelden tervezett komplex, tobbek kizitt oktatdsi és
képeési, egészségiigyi, gagdasdgfejlestési, valamint lakhatdsi programok exért a tdarsadalmi dsszetarto-
gdst is sgolgdljak. A tarsadalmi kirekes3tettség mérséklését és a munkabelyteremtést cél36 programok
inditdsaval (példanl a kizsolgaltatasok javitdsaval) lebetdség nyilik a munkdba bevonhatd polgdarok
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kdrének novelésére. 53 amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kobéziot, hoxzdjarnl a humdntike novelésé-
hez, illetve azg eltartottak sgdamdinak csokkentéséhes, exdltal a gagdasdg tikét is erdsitve.”

Orszigos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)
Az Orszdggyilés 15/2015. (1V.7.) sz. bhatirozatival fogadta el az Orszdgos Fogyatékossagiigyi Prog-
ramrdl 53000 hatdarozgatit, melyben felkéri a Kormdinyt, hogy jogalkotd és végrehajto tevékenységében érve-
nyesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitrizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre
vonatkozd Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitiizések megraldsuldsardl az Orszaggyiilésnek.
Az Orszdggyiilés felkéri a kormdnyzati és civil sgervegeteket, hogy tegyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitdsaért, a tomegtdjékotatd servek vegetdit és munkatdrsait, hogy villal-
Janak résgt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kizosség, helyi, kistérség,
megyel, regiondlis és orszagos szinten vallaljanak aktiy és kexdemeényezd szerepet sajdt jogaik bigtositd-
sdban, vegyenek rés3t a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kizzé azx dltala vegetett minisgtérium hon-
lapjan felolvasd szoftverekkel hasgndlhato elektronikus formdban, magyar jelnyelven és konnyen érthetd
Sformdtumban, tovibba a litdssériiltek érdekképviseletét ellato orszagos szervezeten keresztiil Braille-
Sformatumban.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Soltvadkert Varos Onkormanyzata dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az
esé¢lyegyenl6ség biztositasa mellett a varos valamennyi lakéja szamara, hiszen a jogsza-
balyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelez6 feladatok ellatasan tul a nem o6nkor-
manyzati fenntartasa intézményekkel, tarsszervezetekkel, civil szerz6désekkel, egyesiile-
tekkel és alapitvanyokkal kéz6sen (gyakorta azok anyagi tAmogatasa mellett) torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenl6ség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté rendeletek a kovetkezSk:

Soltvadkert Viros Onkormanyzatinak mindenkori koltségvetési rendelete
Soltvadkert Viros Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
Soltvadkert Varos Onkormanyzata helyi épitési szabalyokrol sz6l6 rendelete

A helyi k6zmuvel6dési feladatok meghatarozasardl és ellatasardl szolé rendelet
A Kornyezetvédelmi Alap 1étrehozasardl szol6 rendelet

A haziorvosi korzetekrdl sz0l6 rendelet

A védénéi korzetek kialakitasardl szolo rendelet

A lakasok és helyiségek bérletérdl szol6 rendelet

A tanyagondnoki szolgaltatas korzetének meghatarozasardl szolo rendelet

A pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasok, szocialis szolgaltatasok, valamint a
gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyairdl szo6l6 rendelet

Az allamhaztartason kivuli forrds dtadasardl és atvételérdl szol6 rendelet

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Soltvadkert Varos Onkormanyzata 2014-2019. évekre elfogadott Gazdasagi Prog-
ramja:

Megtartotta az el6z6 ciklus értékeit és aktualizalta a jelenkor kihfvasaihoz, figyelembe véve a be-
kovetkezett tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat és azok varhat6 hatasait, melyekre figyelemmel 4
célokat fogalmazott meg. Munkahelyteremtés és lakossagmegtartas, a fiatalok helyben tartasanak
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el6segitése, a mezbgazdasagi beruhazasok beinditasanak tamogatasa és el6segitése. A kultura,
oktatas, sport célkitlizései kozott szerepel programok, rendezvények szervezése minden korosz-
taly szamara.

A térségi szemlélet és a helyi értékek tisztelete azért valt a fejlesztések mércéjévé, mert hossza
tavon a partnerségi kapcsolatok kialakitasaval, és az itt él6 emberek képességeinek és igényeinek
figyelembevételével élénkithetd a telepiilés gazdasaga és kereskedelme. Ha tobb befektet6 telepiil
a varosba, abbdl Gjabb munkalehetéségek szarmaznak. A t6bb munkahely nagyobb jolétet bizto-
sit a lakossag szamara, amit a kozszolgaltatasok szinvonala is kévetni fog. A mainal komfortosabb
Soltvadkertet pedig még a jelenleginél is kevesebben hagynanak el — a varosvezeték reményei
szerint.

Soltvadkert Varos Telepiilésrendezési Terve:

A Képvisel6-testilet a felmertil6 igények alapjan gyakorta moédositja a rendezési tervet annak
érdekében, hogy a vallalkozasok fejlesztéséhez sziikséges kornyezetet biztositsa, elémozditva ez-
zel munkahelyek létrehozasat és bovitését.

Soltvadkert Varos Sportfejlesztési Koncepciodja:

Az Onkormanyzat anyagi lehet6ségi fiigavényében timogatja a varosi sportrendezvényeket, a
tulajdonat képez6 sportlétesitményeket fenntartja, mikodteti, és torekedik az éptletek feldjitasara,
korszerGsitésére, akadalymentesitésére. Egytittmtkodik a helyi sportszervezetekkel. Gondozza a
»ooltvadkert Varos Sportjaért” és az LEv sportoldja” kitliintetéseket.

Felujitasra kertilt az asztalitenisz terem ¢és a birkézéterem éptilete, valamint a futballpalya 61t6z6
épiilete, mely feltjitasok soran az épiiletek fizikai akadalymentesitése is megoldédott. Az Onkor-
manyzat tervei tovabbi sportfejlesztési célokat tartalmaznak: folyamatban van egy 200 méteres
futokor és kiltéri fitneszpark kivitelezése, melyek kozelében tervezzik egy 4j sportcsarnok meg-
épitését. A varos meglévé egyetlen sportcsarnoka rendkivili mértékben terhelt, hiszen délel6tt a
helyi altalanos iskola testnevelés orainak szolgalataban 4ll, azt kovet6en tudjak a szakosztalyok és
civil k6z6sségek hasznalni. Bzt a problémat a varosvezetésnek az elkévetkezendd években — for-
ras fuggvényében - kezelnie kell.

Tamogatasi okirattal rendelkeziink egy, a Birkdzé Szakosztaly részére — szintén térségi szemlélet-
ben — a Magyar Birk6z6 Szovetség és az EMMI tamogatasaval megépitendd birk6zé csarnok
kivitelezésére.

Soltvadkert Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja:

A koncepcid célja, hogy olyan helyi szocialis ellatérendszer mikodjon, amelyben megvaldsul a
szolgaltatok kozotti j6 és hatékony egyuttmikodés, a szolgaltatasok elérhetdk, ismerik és elisme-
rik az individualizalt igényeket. A koncepcié bemutatja a helyi szocialis szolgaltaté rendszer mel-
lett az egészségiigyi ellatorendszert is.

A Koncepciot a Képvisels-testilet a 17/2014. (I1.26) KT hatarozataval felilvizsgalta.

A Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola koz-
oktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzése és intézkedési terve:

2017 augusztusaban az intézmény elfogadta a 2017-2022. évekre sz6l6 kozoktatasi esélyegyenld-
ségi helyzetelemzést és intézkedési tervet, mely az iskolaskora gyermekek csoportjaira vonatkozo
terilet alapdokumentumaként funkcional.

2020. évi feliilvizsgilat: Az iskola fenntartisit az Onkormdnyzat az oktatdsi rendszer it-
alakitiasakor 2012-ben adta 4t az Orszagos Evangélikus Egyhdz részére. Beiskolizasi kor-
zete Soltvadkertre és kozvetlen kornyékére terjed ki. Az intézmény nyolc évfolyamos alta-
Iinos iskola, amelyben dltalinos miiveltséget megalapozo alapfokii nevelés és oktatds
folyik, valamint alapfokiu miivészeti iskola, ahol a gyerekek zenemiivészeti, képzo- és
Iparmiivészeti, szin-és babmiivészeti, tovabbd tincmiivészeti dgakon tanulhatnak. Az
1skola Alapité Okiratiban felvillalta a sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok integralt ne-
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velését. Pedagogiai Programjiban pedig a beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézsé-
gekkel (BTMN) kiizdo tanulok és a hatrinyos (HH) és halmozottan hatrinyos helyzetii
(HHH) gyermekek képességkibontakoztato integricios felkészitését. (Forrds: Alapito
Okirat, Pedagdgiai Program). Az dltalinos iskolai féréhelyek szima 700 f6. Az iskola ta-
nuldi létszima 550-600 5 kozote alakult az elmiilt idGszakban. Evek 6ta tapasztalhato
mérsékelt, de folyamatos tanulor létszamcsokkenés, melyet f6ként a gyermekek sziiletési
szdmadnak csékkenése befolyisol. Az iskola részt vett a HEFOP-3.1.3. pdlyizat megvalo-
sitdsdban szovegértés-szovegalkotds, a matematika, az IKT teriilete, és felmend rend-
szerben ezt bevezette. A 2009-2010-es tanévben a TAMOP 3.1.4-es pdlyizat keretében
ujabb tanulécsoportokat vontak be a kompetencia alapii oktatdsba, és 1ij kompetenciate-
riiletként Iépett be az idegen nyelv angol nyelvbdl és német nyelvbél. A neveldtestiilet
alapvetd feladatinak tekinti, hogy a kiemelkedd képességii tanulok lehetéséget kapjanak
tehetségiik kibontakoztatdsdra kiilonb6z6 szakkérckben, emelt szintii nyelvoktatisi
programokat nyjté tanulocsoportokban, illetve egyéni kiscsoportos foglalkozisokon.
2005-t61 biztositjik a német nemzetiségi nyelvoktatdst azon tanuldknak, akiknek a sziilei
ezt a jogszabilyokban meghatirozott modon igénylik. A nevelbtestiilet dltal elfogadott
alapelvek kozott szerepel az esélyegyenloség biztositisa az iskolai életben, ezért fontos
feladatnak tekintik a felzirkoztato programok szervezését. Soltvadkerten biztositott az
oktatdsi szolgdltatisokhoz valo egyenlé hozziférés. Nincsenek azonnali beavatkozist
1gényld siirgetd hiinyossdgok. (Forrds: Kozoktatisi Esélyegyenléségi Helyzetelemzés és
Intézkedési Terv)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemuta-
tasa

Soltvadkert Varos Onkormanyzata jelenleg nem vesz részt olyan intézményesitett tirsulasban,
amely érintené az esélyegyenl6ségi programot. Kapcsolodik azonban a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Kisk6rosi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége tevékenységéhez az al-
laskeres6k munkahelyhez juttatasaban, felzarkoztatd képzésében, kézmunkaprogramok végrehaj-
tasa tekintetében. Egytittmikodink tovabba e feladatok megvaldsitasaban a helyi Roma Nemzeti-
ségi Onkormanyzattal.

Soltvadkert Varos partner teleptilésként delegalt képvisel6i atjan aktivan részt vett Kiskérosi Jara-
si Esélyegyenl6ségi Program kidolgozasaban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempont-
jabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlbség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet 1. szamd
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre all6 sta-
tisztikai mutatokat a helyi esélyegyenléségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok
forrasat is. A jogszabaly a mutatok forrasaként az Orszagos Tertletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszer (a tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapt informatikai rendszer, amelynek szolgaltatasai az Interneten keresztil érhetéek
el. Az orszagos, terileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és teleptilési szervezetek a
TelR egységes adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaldi felileten) keresztiil csatla-
koznak.

A TelR adatbazisaba folyamatosan kertlnek feltoltésre az ott kezelt adatok és informaciok.
A TEIR adatbazis jelenleg 2016-o0s adatokat tartalmaz.
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A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrasokat is. Az adatok gytjtésében,
adatszolgaltatasokban — az 6nkormanyzat sajat adatbazisan kiviil — segitséget nyujtottak az alabbi
partnerek:

- Egyesitett Szocialis Intézmény

- Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és AMI

- Soltvadkerti Ovodak és Boleséde

- Evangélikus Ovoda

- Gyongyhaz Kulturilis Kézpont

- Soltvadkerti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A helyi adatgytjtés 2017-ig all rendelkezésre.

Egyes esetekben — mint pl. a mélyszegénységben él6k szama — semmilyen adatforras nem allt
rendelkezésre, az ellatd szervezetet igénybe vevék, gondozottak szamabodl lehet kovetkeztetéseket
levonni.

A HEP 2020. évi feliilvizsgdlatakor a TEIR adatbazisban elérhetok a 2018. évi adatok. A

helyi adatgyiijtésben pedig 2019. évi adatok szerepelnek. A 2022. évi feliilvizsgilat sorin a
dokumentum a rendelkezésre 4llo TEIR adatokkal és helyi adatgyriijtéssel is kiegésziilt.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos foga-
lom a szociolégiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tarto-
san a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélytik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikiilé-
sére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira —, a joléti ellatasok altal kezelni nem
tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel$ ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz térténé hoz-
zaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapveto 1étfeltételekben, a
lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A sze-
génység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca’ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztaly-
hoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kézségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettsé-
giket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggs korulményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelents teriileteirdl valé tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, k6zi-
luk 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket
és a hatranyos helyzetd térségben él6ket. A helyben él6 romak tobbsége ehhez az utdbbi cso-
porthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etni-
kai és szocialis dimenzié OGsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,,ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢16 ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fuggetlendl is sokkal inkabb terhelt az
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oket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényestilése miatt. (Cserti-
Csap6-Orsos 2012)

Soltvadkert varosra vonatkozoban nem késziilt felmérés a mélyszegénységben él6k szamardl, arra
csak kovetkeztetni lehet kiilonb6z6 adatokbol: igy az aktiv koraak ellatasaban részestil6k szama-
bol, az Egyesitett Szocialis Intézmény egyes szolgaltatasait igénybe vevék szamabol, a halmozot-
tan hatranyos helyzett gyerekek szamabdl, a veszélyeztetett kiskoruak szamabol, tovabba nem
egzakt adatokbodl, mint a falugondnokok tapasztalatai vagy az iskolai menzat tizemeltetS tapaszta-
latai. A kovetkeztetéshez figyelembe kell venni, hogy a kiilonb6z6 mérések kozott atfedések van-
nak.

Kilonbozé mérésekbdl arra kovetkeztetink, hogy mélyszegénységben él6k aranya telepiilésiin-
kon a lakonépesség kb. 8-9%0-a.

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2011-ben készitett felmérése szerint 470 £6, 113 roma csa-
lad él Soltvadkerten. Ez a lakonépesség 0,1 %-a. Kozilik 81 {6 az iskolaskorud, azaz 6-14 év ko-
zotti gyermek. A 113 csaladbdl 96 csalad él mélyszegénységben, amely a roma lakossag mintegy
85 %o-a. A csaladok 95 %-a Gsszkomfortos hazban él, melybdl 90 % feltjitasra és korszerdsitésre
szorul. A munkaképes kort roma népesség kb. 30 %-a rendelkezik allandé hatarozatlan idejt
bejelentett munkaviszonnyal, a fennmarad6 70 % alkalmi munkabdl él. A roma lakossag iskola-
zottsagat tekintve tilnyomo részben altalanos iskolat végzett, kisebb részben szakmunkasképzé
iskolat, 18 £6 érettségizett és 1 £6 rendelkezik féiskolai végzettséggel. Jelentds a szama az altalanos
iskola 8 osztalyat el nem végzetteknek. 2008-ban 2 Roma Kisebbségi Onkormanyzat altal koordi-
nalt program keretében 50 £6 képzését inditottak, melybdl 14 £6 tudta befejezni az altalanos iskola
7-8 osztalyat. Az 5-6. osztaly elvégzésének finanszirozasara nem volt forras. Jelenleg az allaskere-
s6ként nyilvantartott lakonépességbdl becslés szerint 21 f6 cigany nemzetiséghez tartozé nem
rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel. A Soltvadkerten €16 cigany lakossag elszortan helyez-
kedik el a varosszerkezetben, szegregalt lakotertilet, telep, telepszerd képzédmény nincs. Az
esélyegyenléséget tovabb novelé hatékony intézkedések tervezéséhez sziikséges lenne a cigany
lakossag korében végzett életkor, nem és iskolai végzettség szerinti friss felmérés. A jelenleg ren-
delkezésre all6 informacidk alapjan tervezziik kozfoglalkoztatasi programok keretében a cigany
lakossag képzését, a munkaerS-piaci esélyeik novelése érdekében. Beavatkozas tervezése sziiksé-
ges annak érdekében, hogy a nyolc altalanost nem végzett emberek befejezzék altalanos iskolai
tanulmanyaikat, szikséges tovabba a végzettséggel nem rendelkez6k szakmai képzése. Nemcsak
tanulmanyi felzarkoztatas lenne fontos, hanem életviteli tanacsadasban is. Teleptléstinkon egyre
tobb azon rendezvények szama, ahol a roma lakossag bemutathatja hagyomanyait, ezeket rend-
szerint kozvetiti a helyi televizié és megjelenik tuddsitasa a Vadkerti Ujsag hasabjain. A roma kul-
tara értékeinek bemutatasa hozzajarulhat a negativ megitélés csokkentéséhez, erdsitheti a kiilon-
b62z6 kulturabdl szarmazé emberek kélesonos elfogadasat. Az elfogadas része azonban az is, hogy
e hagyomanyok apolasa soran a roma lakossagnak figyelemmel kell lennie masokra, a k6zosségi
egyiittélés szabalyaira, vagy konkrét jogszabalyokra. Igy példaul nem engedheté meg, hogy egy
csaladtag haldlesete kapcsan a virrasztas okan az altalanos iskolaskora gyerekek indokolatlanul
hosszu ideig - esetenként tobb, mint egy hétig - ne jarjanak iskolaba.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok koziil a
0-1 millié forintos jovede-
lemsavba tartozok

Az SZJA adofizetSk
szama
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az allando népesség az allandod népesség

%-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,00 43,88
2017 50,59 40,16
2018 52,08 36,51
2019 51,93 33,65
2020 52,53 34,46
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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-1 millié savba tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
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Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 4,72 5,93 5,33%
2017 3,54 5,20 4,37%
2018 2,87 4,65 3,76%
2019 2,49 3,55 3,02%
2020 3,16 4,07 3,62%
2021 2,30 3,62 2,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00

5,00

4,00

3,0

2,0

1,0 I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=]

=]

=]

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A bazis évt6l 2016-ra 2,5 %-kal csokkent a férfi regisztralt allaskeres6k szama, a néi allaskeresSk
szama pedig 4.5 %-kal csokkent. Osszességében elmondhaté, hogy a regisztralt dllaskeresSk sz4-
ma a vizsgalt idészakban 3,6 %0-kal csokkent, mely jelzi az elmult években a gazdasagban orszago-
san zajlo folyamatokat. A gazdasagfejlesztés eredményeként Soltvadkerten is nagy szamban léte-
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stltek 4j munkahelyek. MunkaerShiannyal — féként szakképzett munkaeréhiannyal - kiizdenek a
muanyaglizemek, az épitSipar, a vendéglatas és a mezégazdasag is. A férfi és n6i munkavallalok
kozotti arany lényegében nem valtozott. Figyelemfelkelts, hogy a 15-64 év kozotti allandé lako-
sok (tehat az aktiv, munkaképes kort lakosok) szama ugyanezen id6szakban 139 fével csokkent.
A 2020. évi feliilvizsgdlat idépontjiban rendelkezésre 4llo adatok szerint a 15-64. év
kozotti allando lakosok szdma tovabb csokkent, a bazis évhez viszonyitva a 2019.
évben immir 253 fével. A regisztrialt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresék
szama ugyanezen idoszakban 271 fével csckkent, 2019-ben mindéssze 167 16, mely
a bdzis év adatainak kézel egyharmada. A 2022. évi feliilvizsgalat idépontjiban a
15-64 év kézorti dllando lakosok szama tovabbi 47 fével csokkent. A nyilvdntartott
dlliskeres6k szama a tartozkoddsi helyiik szerint 2021. janudrban 187 16, 2022. ja-
nudrban 152 10.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k sza-
ma osszesen
FG Osz- 273 222 188 149 177 141
szesen
20 éves, vagy az alatti F§ 25,00 15,00 11,00 8,00 10,00 7,00
(TS 037) % 9,16% 6,76% 5,85% 5,37% 5,65% 4,96%
] F§ 27,00 22,00 25,00 18,00 22,00 18,00
21-25 év (TS 038)
% 9,89% 9,91% 1330% | 12,08% | 12,43% | 12,77%
] F§ 22,00 14,00 15,00 16,00 17,00 13,00
26-30 év (TS 039)
% 8,06% 6,31% 7,98% 10,74% 9,60% 9,22%
] F8 17,00 19,00 15,00 10,00 19,00 6,00
31-35 év (TS 040)
% 6,23% 8,56% 7,98% 6,71% 10,73% | 4,26%
) F& 33,00 22,00 11,00 11,00 13,00 8,00
36-40 év (TS 041)
% 12,09% 9,91% 5 85% 7,38% 7,34% 5,67%
] F& 35,00 32,00 31,00 19,00 24,00 20,00
41-45 év (TS 042)
% 12,82% 14,41% 16,49% | 12,75% | 13,56% | 14,18%
] F§ 36,00 30,00 23,00 20,00 21,00 16,00
46-50 év (TS 043)
% 13,19% 13,51% 12,23% | 13,42% | 11,86% | 11,35%
] F§ 24,00 23,00 19,00 18,00 11,00 14,00
51-55 év (TS 044)
% 8,79% 10,36% 10,11% | 12,08% 6,21% 9,93%
] F§ 34,00 26,00 18,00 12,00 16,00 15,00
56-60 év (TS 045)
% 12,45% 11,71% 9,57% 8,05% 9,04% 10,64%
] , F§ 20,00 19,00 20,00 17,00 24,00 24,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,33% 8 56% 10,64% | 11,41% | 1356% | 17,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresé6 korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% [é igg%ﬁzjlettl (TS 046)
5,00% 2] 4‘01
2613%5 o SSOggO
év (
0:00% 21256y (15038)
2016 017 2018 20 éves, vagy az alatti...
B 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) H26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantar-
tott dllaskeres6k aranya
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeresé-

Ev arénya (TS 057) kén beliil (TS 058)
% %
2016 56,78 52,26
2017 55,41 60,16
2018 44,68 65,48
2019 38,93 58,62
2020 51,41 61,54
2021 60,99 63,95

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00

70,00
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W Férfiak ® N6k

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkilliek szama a vizsgalt id6szakban 166 f6ével csékkent. A
nemek k6zotti megoszlas pedig kozeledett egymashoz és a kozel 40/60 Y-os arany szinte kiegyenlitédott.

2020. évi feliilvizsgilat: a 180 napnil hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek
szdma tovibb csokkent, a bdzis évhez képest 89 fovel. A férfiak/nbk ardnya 2017-
ben visszadllt a 40/60 %-os ardinyra, majd 2018-ban jelentdsen, mintegy 5 %-kal
emelkedett a ndk ardnya. 2019-ben ismét 40/60 %-os ardnyszamot kozelitette meg.
2020-ban és 2021-ban a csokkend tendencia megtort és ismét ndtt a 180 napnail
hosszabb ideje regisztrialt munkanélkiiliek szama, 2021-ben 4,21 %-al meghaladta
a 2016-os bizis évet. Ez elsédlegesen a COVID 19 viligjirvdny hatisianak tudhato
be. Lithato tovibbd, hogy tovabb nétt a a 180 napnal hosszabb ideje regisztrilt
munkanélkiiliek kéz6tt a nék ardnya, a bazis évhez képest a kiilonbség 11,69 %.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
= Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % |F6| %
2014 596 594 1190 23 3,9% 19 3,2% |42 | 3,5%
2015 585 573 1158 17 2,9% 24 4,2% | 41| 3,5%
2016 562 547 1109 20 3,6% 22 4,0% |42 | 3,8%
2017 547 534 1081 10 1,8% 15 2,8% |25 2,3%
2018 538 542 1080 6 1,1% 15 2,8% 21| 1,9%
2019 516 544 1060 8 1,6% 9 1,7% (17 | 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A 18-29 éves korosztaly szama a vizsgalt id6szakban 99 fével csokkent. A korosztalyban a palya-
kezdé6 allaskeresSk aranya 2,2 %-kal csokkent.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

., J— Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt munkanélkili- . ., . .
L s L iskolai végzettség szerint
ek/nyilvantartott allaskeresék
Ev szama Osszesen
(TS 052)
8 altalanosnal alacso- | ... ., . ., 8 altalanosnal maga-
P . Altalanos iskolai vég- . s,
nyabb végzettség (TS , sabb iskolai végzett-
zettség (TS 035) .
036) seg
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 273 21 7,69% 104 38,10% 148 54,21%
2017 222 12 5,41% 90 40,54% 120 54,05%
2018 188 10 5,32% 73 38,83% 105 55,85%
2019 149 4 2,68% 47 31,54% 98 65,77%
2020 177 13 7,34% 50 28,25% 114 64,41%
2021 141 8 5,67% 43 30,50% 90 63,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ez a 2022. évi feliilvizsgdlat sordan beemelt tabla.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

20%

15%

10%

5%

0%

11,20%

Férfi

m 2001 2011

18,90%

N6

A lakossag iskolazottsagat tekintve a 2001. és 2011. évi népszamlalasi adatok allnak rendelkezés-
re. A férfiak tekintetében 6,8 %-kal, mig a n6knél 9,9 %-kal csokkent az altalanos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkez6k szama. Megallapithato, hogy kétszer annyi né nem rendelkezik isko-
lai végzettséggel, mint amennyi férfi.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Az allaskeres6k kozott legmagasabb a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségliek szama.

A teleptlés nem rendelkezik adatokkal a megvaltozott munkaképességt, a fogyatékkal él6 mun-
kavallalok, valamint a roma népesség korében jelentkezé allaskeresék konkrét szamarol.

A feliilvizsgadlatkor rendelkezésre 4llo adatok alapjin a legnagyobb mértékben
csokkent a 8 dltalinossal nem rendelkezdk (36,36%) és a 8 dltalinosnil maga-
sabb végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliske-
resCk ardnya (36,32 %) a bazis évhez képest. A 2022. évi feliilvizsgilatkor megil-
Iapithatd, hogy tovabb csékkent a 8 dltalinossal nem rendelkez6k kérében a mu-
tato szama, mig az ennél magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k korében
nott.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv f oglallsoztatas-polltlkall €52 | ozfoglalakoztatottak széma
kozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 141 96
2017 128 88
2018 103 67
2019 92 47
2020 148 38
2021 67 37

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaske- Ny",‘,’ antartott R’alya-'
P , kezdé allaskeresdk sza-
res6k szama ma
Ev (TS 052) (TS 053)

Fé Fé

2016 273 42
2017 222 25
2018 188 21
2019 149 17
2020 177 15
2021 141 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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¢) kizfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja. tamogatott ,,tranzitfoglalkozta-
tas”, amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve be- vagy visszake-
riljon az elsédleges munkaerépiacra, viszont potolva a hianyzé munkalehetéségeket athi-
dalja az allaskeres6k egy szik rétegének megélhetési problémajat. A koézfoglalkoztatok
tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetéséget biztosi-
tanak azok szamara, akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszua ideig reménytelen. Kozfoglal-
koztatottjaink kozil tébbeknek sikertilt allast talalni az els6dleges munkaerépiacon, azon-
ban sokuknak ez az egyetlen lehet&sége. Ezért Soltvadkert Varos Onkormanyzata a — le-
het6ségekhez mérten — folytatja kozfoglalkoztatasi programijait. Tébbnyire segédmunkas
vagy kisegité6 munkakorben, de a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséga allaskeres6k
magas aranyabol adoéddan sziikség lenne olyan programlehetéségekre, amelyek megenge-
dik a szakképzettséggel rendelkez8k foglalkoztatasat.
Soltvadkert Varos Onkormanyzata altal kozfoglalkoztatis keretében foglalkoztathat
munkaerépiaci célcsoport a munkatigyi kirendeltségen regisztralt allaskeresSk.
Jelenleg futé, tamogatott kézfoglalkoztatasi programok:

- Start k6zmunkaprogram

- Hosszabb idejt kézfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb té-
nyez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehet-
séges vallalkozasi tertiletek, helyben/térségben mikods foglalkoztatasi programok
stb.).

¢) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkony-
nyit6é programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik.

/) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok).

g) mélyszegénységben €él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intéz-
ményekben t6rténd foglalkoztatasa

h) hatranyos megkiloénboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A foglalkoztatas teriiletén megnyilvanuld hatranyos diszkriminaciérol nincs tudomasunk a telepi-
lésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanél-
kiiliséghez kapcsol6do6 tamogatasok

2013-t6l jelentSs mértékben atalakult a szocialis ellatérendszer.

2015. marcius 1. napjatdl Soltvadkert Viros Onkormanyzata az alabbi ellatasi formakat biz-
tositja:

1. Pénzbeli ellatasok: rendkivili teleptilési timogatas, lakhatasi tamogatas, temetkezési kolt-
ségek tamogatasa.

2. Természetbeni ellatasok: rendkivili telepiilési tamogatas, lakhatasi timogatas, temetkezési
koltségek tamogatasa, koztemetés.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben ré- | Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 6ssze- szeslilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
sen)
2014 5206 14,5 0,28%
2015 5174 13,5 0,26%
2016 5130 20 0,39%
2017 5088 17,75 0,35%
2018 5001 14,5 0,29%
2019 4947 13,5 0,27%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f&)
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m 15-64 éves allando népesség m Allaskeresési segélyben részesiilk

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvan-
szama tartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
2 15-64 év kozotti = Nyilvantartottak
F6 . . . Fo .
népesség %-aban %-aban
2016 273 5,51% 46 16,85%
2017 222 4,53% 41 18,47%
2018 188 3,91% 42 22,34%
2019 149 3,16% 41 27,52%
2020 177 3,80% 44 24,86%
2021 141 3,09% 41 29,08%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresési ellatasban részesiilék

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiili-
ek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiili- o . .
. o Allaskeresési
ek/nyil-vantartott allaskere- | ., ., .
£ 8K szima jaradékra jogo-
\Y
(TS 1301) sultak (TS 1201)
F6 F6 %

2014 438 30,75 | 7,02%
2015 341 23,25 | 6,82%
2016 309 28,25 | 9,14%
2017 233 26,5 | 11,37%
2018 201 24,75 | 12,31%
2019 167 25 14,97%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban részesii- | Foglalkoztatast helyettesi- oz . sl
L s P Py p . , Ellatasban részesiil6 nyil-
16 nyilvantartott allaskeres6k t6 tamogatdasban részesi- . s o
5 . . vantartott allaskeresék
. szama tettek atlagos havi szama ‘
Ev (TS 048) (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 | 70 25,64% n.a. - 116 42,49%
2017 | 66 29,73% 71 32,13% 107 48,20%
2018 | 38 20,21% 46 24,56% 80 42,55%
2019 | 25 16,78% 28 18,94% 66 44,30%
2020 | 25 14,12% 26 14,81% 69 38,98%
2021 | 23 16,31% n.a. - 64 45,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitikiai eszkokkel tamogatottak szama a
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Ellatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortaak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyer-
mekfelligyeleti tamogatasban, valamint
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben része-
sitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és gyermek-
felligyeleti tamogatasban része-
stilék atlagos szama 2015. marc.
1-t6l érvényes modszertan sze-

Foglalkoztatast helyettesito ta-
mogatasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l

Ev (2015. februar 28-tdl az ellatas meg- rint az ellatasra valo jogosultsag meg-
sz(int, vagy kilon valt EGYT-re és FHT- (TS 5401) valtozott)
ra)
F6 F6 | 1564 évesek%-gban | 5 | unkanelkdiliek%-
aban

2014 134,75 n.a. - 142 32,42%
2015 113,5 17 14,98% 128 37,54%
2016 80,5 22 27,33% 199 64,40%
2017 70 28 40,00% 137 58,80%
2018 48 n.a. - 42 20,90%
2019 29 n.a. - 41 24,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

A foglalkoztatas helyettesité tamogatas 2015. marcius 1. napjatdl a jarasi hivatalok hataskorébe
tartozik. A rendszeres szocialis segély korabbi formajaban nem része az ellatérendszernek, a jogo-
sulti kor mas ellatasokra lehet jogosult, mint példaul a teleptilési tiamogatas.

Az 6nkormanyzatok maguk alakithattak ki a sajat rendszertiket a torvény szabta keretek kozott. A
szocialis torvény altal szabott egyetlen kételezettség az, hogy a képviselS-testilet a létfenntartast
veszélyeztetS rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az idészakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili teleptilési tamogatast koteles nyujtani.

A létfenntartast veszélyeztets élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozasa az énkormanyzat
jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyujtandé timogatas Gsszegének meghatarozasa-
hoz.

Az Onkormanyzat elegendé forrassal rendelkezik a rendkiviili élethelyzetbe keriilt lakosok
tamogatasara.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 n.a.
2017 20
2018 24
2019 23
2020 28
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék
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A 2022. évi feliilvizsgalatkor beemelt tabla
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a teleptlésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzsket, elsésorban a szolgaltataisokhoz valé hozzatérést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

A koziizemi
Lakaséllo- | Epitett laka- Epitett !aka- 1-2 s?obas szenrjyylzgywto- A koz?zenll [vowzve-
mény (db) ok szama sok szama lakasok halézatba zeték-halézatba
} (TS¥J73) (Tsv 077) 1000 lakasra aranya bekapcsolt laka- bekapcsolt lakasok
Ev (TS 078) (TS 076) sok aranya (TS aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2016 3338 1 0,30 31,37 78,76 87,48
2017 3342 7 2,09 31,30 78,90 87,52
2018 3341 3 0,90 31,25 79,35 88,21
2019 3336 0 0,00 31,24 79,95 88,37
2020 3338 2 0,60 31,22 80,32 88,95
2021 3338 0 0,00 31,22 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany
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A rendelkezésre allé adatok alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen az emberek sajat
tulajdond csaladi hazaikban, lakasaikban élnek. Elenyészé az 6nkormanyzati bérlakasban
¢l6k szama. Szocialis bérlakasban jelenleg nem lakik senki. Nincs mért adat arra vonat-
kozban, hogy hany ember él maganbérleményben.
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Szegregalt lakorész nincs a teleptilésen.
b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs hajléktalan személy, azonban a feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek ko-
zOtt is jelentSs kulonbségek tapasztalhatok, becslések szerint 1/6. része €l olyan korilmények
koz6tt, hogy barmikor hajléktalanna valhat. A fenti adat jelzi, hogy az Onkormanyzatnak révid
idén belil gondoskodnia kell szocialis bérlakasok kialakitasarol.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Jelenleg nincs arrdl informacid, hogy a teleptilésen nem lakas céljara szolgalé éptiletben laknanak
lakosok.

d) lakhatast segité tamogatasok
¢) eladésodottsag

Jelenleg nincs informacio.
/) lakhatas egyéb jellemz6i:

Kiltertleteken és nem lako6vezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz,
koézmiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Soltvadkerten a 2012. januar 1-jei népesség-nyilvantartasi adatok szerint 793 £6 volt a kulterileti
lakossag szama, amely a lakossag 10, 3 %-a. Ebb6l 231 {6 a 18 év alatti és 135 £6 a 60 év felettiek
szama. A VATI 4ltal 2006-ban készitett ,Homokhatsagi tanyas térség energiaellatasi és elérhet6-
ségi viszonyal javitasanak térszerkezeti tanulmanyterve” alapjan 586 tanyat, illetve tanyahelyet
tartottak nyilvan. Ebb&l 236 tanya lakas céljait is szolgalta, 110 tanya pedig mezégazdasagi funk-
ci6ju tanyaként volt szamon tartva, a tobbi funkcidja ismeretlen. A felmérés 124 tanyat mindsitett
szocialisan problémasnak. A tanyak a varos koril szortan helyezkednek el. Hat bestrisodott ,,la-
za soros” korzet kilondl el: Alsé-, Fels6- és Koézépesabor, Katagasdils, Szarvaskut dalé és Bi-
dostd duals. A tanyasorok szilard burkolattal ellatottak, a nem tanyasoron 1évé tanyakhoz vezet
bekotd utak foldutak. Koézép- és Fels6esabor, valamint a Szarvaskatddlé és a Kuatagas dalé egy
része is menetrend szerint autdbusszal A tanyak jellemz&en fart csékutbol nyerik a vizet, kivéve a
Szarvaskut dilének a Halasi ut melletti tanyai, ahol vezetékes vizellatas van és a szilard hulladék-
szallitasba is bevont teriilet. Bar az elmult években két tanyavillamositasi palyazatot is nyudjtott be
az Onkormaényzat, még mindig legalibb 10 db az ezekbdl kimaradé villany nélkiili tanyak szama.
A 2015. évi Tanyaprogramban 21 tanya villamositasa valésult meg. A 2017-ben 22 tanya villamo-
sitasira benyujtott palyizat dontésre var. LehetSség szerint az Onkormanyzat tovabbi pélyazatot
nyujt be a fennmaradé tanyak villamositasara.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Soltvadkert Varosban nincs telep/szegregatum.
3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés
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a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és | Csak feln6t- e A Apolasi dij,
rmekek k részér A hazi rmek- i 2 lanyi j n:
’gy? eke tek reszere a 8Ve’ e Gyégyszertarak és igazolvannyal ?a y 10’80
részére szerve- | szervezett orvosok altal ., " ) rendelkez6k | tdmogatasban
‘. . ‘. . p A fiokgydgyszertarak | | . B )
zett haziorvosi haziorvosi | ellatott szolgdla- s74ma szama (alanyi és | részesitettek
Ev szolgalatok | szolgdltatasok tok szama (T 110) normativ alapon |  évij atlagos
szama szama (TS 108) kiadott) szama (TS
(TS 107) (TS 106) (T5133) 135)
db db db db F6 F6
2016 0 3 2 2 n.a. n.a.
2017 0 3 2 2 183 47,49
2018 0 3 2 2 178 48,01
2019 0 3 2 2 171 33,91
2020 0 3 2 2 164 32,65
2021 0 3 2 2 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészseégiigyi ellatas
a
3
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Soltvadkert varos egészségligyi alapellatasat 3 feln6tt haziorvos, 2 gyermek haziorvos, 2 fogorvos
latja. A haziorvosok vallalkozasi formaban mikdédnek terileti ellatasi kotelezettséggel. Az anya-,
gyermek-, és csecsemévédelmi ellatasrdl 3 f6s védonoi szolgalat gondoskodik. Az tgyeleti ellatas
Kisk6ros kozponttal szintén vallalkozasi formaban megoldott. Annak érdekében, hogy az ellatas
minél kénnyebben elérhetd legyen a betegek szamara a kiskunhalasi Semmelweis Korhaz szemé-
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szeti szakrendelést, valamint labor mikddtet varosunkban az énkormanyzattal kotott egészség-
tgyi ellatasi szerz6dés alapjan. Egyéb szakrendelés a jaras székhelyen, Kisk6r6son érhetd el leg-
kozelebb. Az 6nkormanyzat onként vallalt feladatként latja el a fizioterapia mikodtetését. 2010-
ben 4j, korszer és akadalymentes épiletbe kolt6zott valamennyi egészségligyi szolgaltatas. Az
emeleti helyiségek lifttel kozelithet6k meg.

Az egészségligyi ellatasnak szintén jelentés mutatdja a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szama. A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — allapota meg6rzéséhez és hely-
reallitasahoz — az egészséguigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célz6 hoz-
zéjarulas. Harom jogcimen kaphato: alanyi jogon, normativ alapon és méltanyossagi alapon. A
kozgyogyellatasban részestlok szamanak alakulasat teleptilésiinkon az alabbi tablazat szemlélteti:

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2014 93

2015 179
2016 183
2017 151
2018 176
2019 168
2020 254
2021 227

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f6)
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellato

nagykora hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: tdmo- APOIéSi, dij, mé’ltényos:ségi ,
Ev gatasban részesitettek évi atla- alapon: ta[m.)g’zatasban reszesl™ | Bsszesen
. tettek évi atlagos szama
gos szama (TS 5901) (TS 5902)
2014 44 0 44,00
2015 65 0 65,00
2016 62 0 62,00
2017 53 0 53,00
2018 54 n.a 54,00
2019 35 n.a. 35,00
2020 37 n.a. 37
2021 34 n. a. 34

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

1

2014 2015 2016 2017 2018

2019

2019. janudr 1. napjitol bevezetésre keriilt a gyermekek otthongondozasi dija elli-
tasi forma, melynek kévetkezménye, hogy az dpolisi dij ellitdsi forma megsziin-
tetésre keriilt, ezért csokkent nagymértékben az dpoldsi dijra jogosultak szima.

Gyermekek otthongondozisi dijira 2019. évben 35 6 volt jogosult.

b) prevencios ¢és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6
szirésekhez) val6é hozzaférés

A gyermekek részére a prevencios és sziréprogramokat 6vondk és a védondi szolgalat szervezi,

felnéttek részére a kozeli teleptiléseken (Kisk6roson, Kiskunhalason) megoldott.

¢) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés
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A fejleszt6 és rehabilitacios ellatas a gyermekek szamara alapvetéen az oktatasi-nevelési intézmé-
nyek keretén beltl megoldott.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény keretei kézott fut a TAMOP-5.2.5/A-10/2-2010-0024. azono-
sitasi szamu, ,,Gyermekek és fiatalok integracidjat segité programok Soltvadkerten” cimd palya-
zat, amely 2012. marcius 31-t6l 2014. marcius 31-ig tartott. A palyazat a hatranyos helyzetd gyer-
mekek és fiatalok integracidjat segité programokrol szolt. A gyermekeken keresztiil a csaladokkal
is kapcsolatba kertltiink, de ezek a programok inkabb és elsésorban az életviteli, mentalis és a
gyermekeknél, mint tiinethordozéként megjelené problémak feldolgozasarél és megoldasarol
szolnak. A gyermekek tiinethordozoként a teljesség igénye nélkil az alabbi problémakat jelenitik
meg:

- magatartaszavar - szorongas
- teljesitményzavar - beilleszkedészavar
- beszédhibak - koncentracidképesség zavara stb.

- szuicid kisérlet
A palyazat célkitzései az alabbi foglalkozasokon keresztil valosultak meg:

1. Kortarssegitd csoport

2012. juniusban és 2012. augusztusban Osszesen 20 £6 kortarssegité képzésére kertlt sor, az
alabbi korcsoport szerinti megosztasban:

Kor Fia Lany
10-14 éves 5 6 10 £6
15-18 éves 216 316

2. Személyiségfejlesztd csoport

2012. november — 12 {6 részvételével
2013. marcius — 12 {65 részvételével
2013. szeptember — 12 {6 részvételével az alabbi korcsoport szerinti megosztasban:

Kor Fia Lany
10-14 éves 11 £6 16 t6
14-18 éves 316 216

3. Autogén tréning-csoportos
2012. julius — 9 {6 részvételével
2013. janius — 9 {6 részvételével az alabbi korcsoport szerinti megosztasban:

Kor Fia Lany
10-14 éves 6 16 316
15-18 éves 516 4 16

4. Mivészetterapia

2012 nyaran két csoport és 2013.nyaran két csoporttal dolgozott, 6sszesen 44 gyermekkel az
alabbi korcsoport szerinti megosztassal:

Kor Fia Lany
10-14 éves 10 £6 12 £6
15-18 éves 6 16 16 £6
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5. Bagd Gyorgy pszicholégus terapiaja — autogén egyéni
128 6rabol 2012. marcius 6ta 125 6ra teljesitése megtortént. Ezen terapias foglalkozason 8 £6
vett részt. Lényege a fesziltségoldas, relaxacio.

6. Bagb Gyorgy pszicholégus terapiaja — pszichoterapias tanicsadas
A projekt eddig eltelt idészakaban 180 6rabol 158 6ra teljesit6dott. 30 esettel volt lehetéség
foglalkozni. Egy esetnél minimum 2 f6-gyermek és édesanya szerepelt.

7. Bagé Gyorgy pszichologus terapiaja — krizisintervencio.
216 6rabol 173 o6ra teljesitédott. 12 esettel dolgozott a pszichologus.

8. Nagy Ildiké pszicholdgus terapiaja — pszichoterapias konzultacio.
Ezen a terapias foglalkozason 100 esettel és esetenként szintén minimum 2 fével dolgozott a
pszichologus. A 200 6rabdl 144 6ra teljesit6dott.

9. Nagy Ildiké pszicholégus terapidja — egyéni pszichoterapia.
Ezen a terapias foglalkozason 20 esettel dolgozik a pszichologusné. A tervezett 400 6rabol
332 6ra mar teljesit6dott.

10. Csaladterapia — Nagy Ildiké és Bagé Gyorgy pszichologus kéz6s munkaja.
A csaladterapian apa, anya, gyermek részvételével dolgoznak. A tervezett 320 6rabol 236 6ra
teljesitédott. A pszicholégusok munkajuk soran 6sszesen 170 csaladdal keriiltek kapcsolatba.

11._ Klubfoglalkozas 6nkéntesekkel
A program szombatonként zajlik onkéntesek és kortarssegitok részvételével. Eddig 351 6
gvermek volt a résztvevék szama a 6-14 éves korosztalybol.

12. Internetes 6nall6 honlap

ad lehet6séget arra, hogy a fiatalok feltegyék kérdéseiket, akar anonim médon és a
pszicholégusok valaszoljanak a feltett kérdésekre. A honlap tartalmazza mind az in-
tézményrdl, mind a palyazati programrol sz6l6 informaciokat.

13. Nyari napkdzis tabor

2012 nyaran 6t napos tabor 30 gyermek részvételével és 2013 nyaran szintén 6t napos
tabor 30 6 részvételével. A 60 gvermek a 6-14 éves korosztalyba tartozott. Az EFOP-
3.3.2 kbédszamu ,,Kulturalis intézmények a koznevelés eredményességéért” cimi prog-
ram keretében a bevont oktatasi intézményekben lehet6ség van harom éven at felzar-
koztatd és tehetséggondozo programok szervezésére.

Felné6ttek részére az 6nkormanyzat fizikoterapiat miikodtet.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat a kdzbeszerzés utjan kivalasztott SA-NO-TT Kft-vel k6tott szerz6dést a gyer-
mek és kozétkeztetés biztositasara, aki az 6vodak és boleséde, az iskola, valamint az Egyesitett
Szocialis Intézmény részére elkészitik az ételt és kiszallitjak szamukra. A szolgaltat6 altal készitett
étel megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak. A koézétkezte-
tésben keretében a diétas és kiméls étkeztetés is megoldott, ennek megfeleléen négy mentisorbol
valaszthat az igénybe vevo.
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A telepulésen népkonyha nem mukodik.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és

elemzése opcionalis.)

Ingyenes i s .
. . , 50 szazalékos mérté- | Ingyenes 2 L .
Ingyenes étke- | étkezésben L, , .. Ovodaztatasi c
. , ! - ki kedvezményes | tankonyv- . ) Nyari étkezte-
zésben részt- résztvevok | , .. - tamogatasban , )
P . .. étkezésre jogosultak | ellatasban . et 2 ! tésben része-
, vevlk szama | szama iskola . ) ! 1.y | részesulok sza- s c
Ev X , szama 1-13. évfo- | részesiilék suilok szama
6voda 1-8. évfo- . ma
lyam szama
lyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama
B Nyari étkeztetésben részesiilék szama
2021
2020 B Ovodarztatdsi tamogatashan
részesiilék szama
2019
Ingyenes tankonyv-ellatasban
részesiilék szama
2018
50 szazalékos mértekii kedvezmeényes
2017 étkezésre jogosultak szama 1-13.
évfolyam
2016 Ingyenes étkezésben résztvevik
szama iskola 1-8. évfolyam
0 0 0 1 1 1

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy telepiiléstiinkon jelentés szamban részestilnek ingyenes
kozétkeztetésben az iskolaskord gyermekek. Onkormanyzatunk minden évben felméri a sziinidei
étkeztetési igényeket, csekély szamban élnek ezzel a lehetGséggel a szulSk.

¢) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Soltvadkert Varos Onkorményzata minden korcsoport szimara biztositja a sportprogramokhoz
valé hozzaférést egyrészt sajat intézményeiben, masrészt a Sportegyesiiletek koltségvetési tamoga-

tasaval, valamint az egyes szakosztalyok részére atadott sportlétesitmények felajitasaval.
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Az 6vodakban naponta valamennyi csoport szamara az 6vond 20 perces testnevelést tart, hetente
egy alkalommal szintén minden csoport szamara a sajat 6vondje 35-45 perc kozotti idétartamban
nagytestnevelés orat tart. A nagycsoportosok szamara hetente egy alkalommal kilon foglalkozas
keretében az éltalanos iskola tanara tart 45 perces sportfoglalkozist, melyhez az Onkormanyzat
anyagi tAmogatast nyujt.
Az 4ltaldnos iskola az Evangélikus Egyhaz fenntartasiban mikédik, azonban az Onkormanyzat a
mindennapos testnevelés biztositasahoz naponta 8-14 6raig téritésmentesen az iskola rendelkezé-
sére bocsitja a Sportcsarnokot. Az iskola udvaran az Onkormanyzat korszerd futépalyat épitett,
amely barki szamara hozzaférhet6. Mifiives palya épitésére kertlt sor (tarsasagi ado felajanlassal)
az iskola udvaran, melyet a Focisuli Egyesiiletnek adott at iizemeltetésre az Onkormanyzat, de
el6zetes egyeztetéssel szintén barki szamara hozzaférhetd. A palya az iskolai testnevelés orak cél-
jara is igénybe vehetd. A Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola életében fontos szerepet
kap az egészséges életre nevelés, melynek egyik fontos eleme a sport. Az iskolai testnevelés jelen-
ts szerepet jatszik a feln6tt szakosztalyok utanpotlas nevelésében, kézilabda, foci, asztalitenisz,
birko6zas, sakk sportagakban.
Az 6nkormanyzat anyagi tamogatasa révén lehetévé valik az altalanos iskola 1. osztalyosai szama-
ra az uszasoktatas Kiskéroson 3 honapos intervallumban. Az iskolai tandrak keretében - 6ra-
rendbe épitetten - lehetéség van emelt szintd testnevelés valasztasara, mely semmilyen kritérium-
hoz nem kotott, barki igénybe veheti.
Az Onkormanyzat évente 11 milli6 forint koltségvetési timogatasban részesiti a Soltvadkerti
Testedz6 Egyestiletet, amely 6nalléan dont a tamogatas szakosztalyok kozotti szétosztasarol.
2012-ben az asztalitenisz terem, 2013-ban a birk6z6 terem feljitasara és korszerdsitésére nyujtott
jelentés anyagi tamogatast. Tarsasagi ado bevétel felajanlassal mifiives labdarugd palya épult és
megujult a fuves palya is, tovabba elkészilt a palya megvilagitasa is, valamint a meglévé 61t6z6 j
kiszolgal6 éptlettel bovilt, 6lt6z8k és egyéb kozosségl helységek, stb. épitésével. A Varosi Sport-
csarnok épiletének hészigetelése és energetikai korszertisitése megtortént.
Sztkséges a vilagitas korszerGsitése, valamint a parketta felgjitisa. A mindennapon testnevelés
orak bevezetésével a sportcsarnok teljes kihasznaltsaggal mikédik, és helyhiany okan a birkézo
teremben is tartanak testnevelés orat. Sziikség lenne 4j sportcsarnok épitésére.
Az 6nkormanyzat lehet6ségeihez mérten Osztonzi a helyi lakossagot a sportolasra. Ennek érdeké-
ben barki szamara hozzaférhet6 és konnyen megkozelithetd kiltéri fitneszpark és 200 méteres
futékor épul.

2019-ben a kiiltéri fitneszpark és 200 méteres futokor atadisra keriilt.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, torna- ot P
A . .. A telepiilési konyv- | Kézmiivel6dési
szobaval ellatott kézne- Sportcsarnok, ! et e s
PR X . B tarak kikolcsonzott intézmények
velési intézmények sza- | sportpdlya léte . , ,
N . egységeinek szama szama
ma (intézmény székhe- (TS 103) (TS 104) (TS 105)
lye szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 igen 3557 1

Forras: TelR, KSH Tstar

1) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés.
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A szocialis szolgaltatasok keretén beltil a személyes gondoskodast nyujté alapellatasok kozil tele-
piilésiinkon a lakossagszam alapjan az Onkormanyzat kételes biztositani: étkeztetést, hazi segit-
ségnyujtast, csalidsegitést, nappali ellatast (Idések Klubja). A szocidlis szolgaltatdsokat az On-
kormanyzat sajat intézménye, az Egyesitett Szocialis Intézmény atjan biztositja. Az igénybe vehe-
t6 szocialis szolgaltatasok:

. Etkeztetés

. Hazi segitségnyujtas (Bocsa kozségben is biztositva az ellatast)
. Csaladsegités,

. Id6sek nappali ellatasa integralt demens ellatassal

. Tanyagondnoki szolgalat

A szocialis szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntes, igy az egyéni igényeknek megfeleléen biztosit-
jak a kért szolgaltatast.

Tartos elhelyezést biztositd, apolast és gondozast nyujté idések otthona a Reformatus Egyhaz
fenntartasaban mikodik.

A gyermekjolét alapellatisok kozil Onkormanyzatunk koteles biztositani a gyermekjoléti szolgal-
tatast és a gyermekek napkézbeni ellatasat. A boleséde mikodtetését az Onkorméanyzat 6nként
vallalta fel. A bolcsédei ellatast — mint a személyes gondoskodas korébe tartozé gyermekjoléti
alapellatast — a Soltvadkerti Ovodak és BélesGde, mint énkormanyzati intézmény latja el.

Megallapithat6, hogy Soltvadkert Viros Onkormanyzata valamennyi, a jogszabalyokban kételezé-
en eldirt ellatast biztositja, tovabba azon tulmenden 6nként is felvallalt feladatot.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szocialis és egészségligyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésinkon nem séril az egyenlé ba-
nasmod kovetelménye, hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészséguigyi ellatorendszer keretein belul.
A szocialis ellatérendszer mikodtetésének egyik célja a hatranykompenzacio, ezen tulmenden a
szocialis és egészségligyi ellatérendszeren belil pozitiv diszkriminacié nem érvényesil.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) k6z0sségi élet szinterei, forumai

Soltvadkerten a kézosségi élet jelentds részének a Gyongyhaz Kulturalis Kézpont biztosit teret. A
kilonboz6 kulturalis mdsorok, programok, mtvészeti kiallitasok mellett az 6nképzés és onkifeje-
zés fontos helyszine. Kiilonb6z6 tanfolyamok, miivészeti csoportok mikédnek az intézményben.
Helyet ad tovabba Gsszejoveteleik céljara a helyi egyesiiletek és kluboknak. Nyilvanos, kéz6sségi
Internet-hozzaférést biztosit az intézmény latogatoi szamara. Segiti a civil szervezetek mikodését,
a szabadid6 tartalmas, hasznos és egészséges eltoltését, varosunk természeti értékeinek megisme-
rését, kulturalis, torténelmi, néprajzi hagyomanyainak bemutatasat, a kézmives kultara elsajatita-
sat, a kozosséget épité magatartasformak kialakitasat.2015-ben feltjitasra kertlt a régi mavel6dési
haz éptlete és itt kertlt elhelyezésre a Nagy-Pal Istvan Helytorténeti Gydjtemény, valamint a Mo-
tormuazeum.

A Viros Miivel6dési Hziz és Konyvtir elnevezését az Onkormdnyzat Gyongyhdz
Kulturilis Kézpontra viltoztatta, egyebekben az intézmény viltozatlan szervezeti
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felépitésben miikédik. Az intézmény miikédési formaja a szolgdltatas boviilését és
tevékenységének magasabb szolgdltatdsi szintre emelését hozza magdval.

b) k6z6sségi egyuttélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Soltvadkerten etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk. A roma lakossag nem elszigetelten szegre-
gatumban, hanem a teleptilésen szétszortan beilleszkedve €L

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Teleptilésiinkon a helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai kozil legjellemzébb a kiilonb6z6
intézményeknek, szervezeteknek, leginkabb az Egyesitett Szocialis Intézménynek torténd
adomanyozas. A Baptista Egyhaz karacsonyi cipds doboz akcidjaban az Egyesitett Szocialis
Intézmény is részt vesz. Az Onkormanyzat évente megrendezi az Adventi Hangversenyt,
melynek adomanyai évente meghatarozasra kerilé célt szolgalnak, az elmult években beteg
gyermek gyogyittatasi koltségeinek tamogatasat szolgaltak.

A Soltvadkert Varos Gyermekeiért Alapitvany feladatianak tekinti a hatranyos helyzetd, j6 ké-
pességt gyermekek tamogatasat, esélyegyenléségének biztositasat. Az iskolai és évodai sziloi
kozosségek évente jotékonysagi balt rendeznek, melynek bevételét a gyermekek iskolai-6vodai
korilményeinek javitasara forditjak.

A civil szervezetek koziil emlitésre mélto a Tiindérkéz Jotékonysagi Egyesiilet,
valamint a Mdltai Szeretetszolgdlat helyi csoportjinak tevékenysége, mellyel ri-
szorul6 csalidokat segitenek.

A Soltvadkert Virosért Kozalapitviany 2022-ben a COVID 19 jirvinyban félarvin
maradt gyermekek részére nyijtott timogatdst.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyen-
16ségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén miikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovibbiakban: RNO), mellyel a
Soltvadkert Varos Onkormanyzata egylittmtikédési megallapodast kétott.

Az egyuttmikodés célja:
- a Soltvadkerten €16 romak életkérilményeinek és életszinvonalanak javitasa.

- a helyi roma nemzetiség tarsadalmi, kézmivel6dési, szocialis és egyéb érdekeinek érvé-
nyesitése. Olyan egyuttmikodés kialakitasa, amely a roma nemzetiséggel szembeni el&ité-
letet visszaszoritja, segiti beilleszkedésiiket a tObbségi tarsadalomba. A két fél olyan
egyuttmikodésének megvaldsitasa, amely egyiittélésiiket jobba és harmonikusabba teszi.

- a roma nemzetiség hiteles tarsadalmi helyzete megismerésének és bemutatasanak elésegi-
tése. A két fél kozos fellépése a romak és a t('jbbséget egymastodl elidegenité — az emberi
jogokkal Gssze nem egyeztetheté — nézetek és eszmék ellen. A megillapodas értelmében
az Onkorminyzat igény szerint 2 RNO rendelkezésére bocsit egy irodahelyiséget és a
gazdalkodasahoz sziikséges infrastrukturat a Soltvadkerti Polgarmesteri Hivatal keretében
biztositja. A RNO mikodésének térvényességét a jegyz6 feliigyeli.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghata-
rozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,
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esé¢lyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik szocialis | Lakhatasi krizishelyzetbe keriil6k szamara meg-
bérlakasokkal oldaskeresés, palyazati lehet6ség esetén szocialis
bérlakasépités

A tobbségi tarsadalom nem kell6en elfogadé a | A roma kultdra és hagyomanyok megismerteté-

roma nemzetiséggel szemben se kilonb6z6 rendezvényekkel
Alacsony iskolazottsag a roma lakossag koré- Helyi/vonzaskorzetben 1évé felnétt képzb
ben programok felmérése szervezése
Az aktiv kord n6k esetében magasabb a mun- | Végzettséggel nem rendelkezé nék felkutatasa,
kanélkiliek aranya, mint a férfiak kozott bevonasa a feln6ttképz6 programokba, a nék

lehet6ségeinek bévitése

Altalanos probléma a legalapvetSbb létfeltételek biztositisa, nagyobb szamban jelenik meg egész-
ségligyi probléma, szenvedélybetegség, alkoholproblémak, melyek fokozottan jelentkeznek kiilte-
ruleten él6k esetében, pld. az ingatlanok allapota, aramhiany, szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
nehézségei. Az un. ,tanult tehetetlenség” problémakoére, melynek oka a generacids atorokités
egyes csaladokban. Eletvitelbeli problémak okan kirckesztettség és elszigetelédés, érdektelenség
jelentkezik.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,
¢letkori megoszlasa, demografiai trendek stb.).

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a gyer-
meknevelésben, iskolaztatasban, valamint védelmet biztosit megfelelé tamogatasok és szolgaltata-
sok nyujtasaval.

A helyi rendszer jellemzdje tovabba, hogy a veszélyeztetettséget megel6zze, bekévetkezése esetén
kezelje. A megel6zésben kilonos szerepe van a kéznevelési, az egészségligyl, a szocialis, a koz-
muvel&dési intézményeknek és az abban dolgozé munkatarsaknak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészség-
ugyi, szocialis, lakhatasi helyzete.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mis sgemély dltal tansisitott — magatartas, mulas3tas, vagy kiriilnény
kdvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érelmi vagy erkilesi fejlodését gitolja vagy aka-
dilyozza (Gyt. 5. §. n/ pont).

A védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatisdgi intézkedést. A kialakult veszélyezte-
tettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti s3olgdltatis feladata. Ha a 534ild vagy
mds torvényes képiseld a gyermek vesgélyextetettségét az alapellatdsok dnkéntes igénybevételével megsiintetni nem
tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlidése a csaladi kornyezetben miégis
bizitosithatd, a telepiilési onkormdinyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §. (1) bekezdés)
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
L OV Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru gyerme-
gyermekek szama kek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2016 7 7

2017 16 25
2018 18 n. a.
2019 24 72
2020 8 96
2021 11 107

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
120
100
80
60
40
20

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

A 2019 6ta folyamatosan névekvé veszélyeztett kiskoruak szama novekedésének okait lehet6ség
szerint ki kell vizsgalni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitasanak célja annak igazo-
lasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt-ben meghatarozott gyermekétkez-
tetés normativ kedvezményének, valamint az évente két alkalommal nydjtott természetbeni tamo-
gatasanak igénybevételére.

A jogosultsag feltételeit a Gyvt. Es a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szol6 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Gyer.) hatirozza meg.

A Gyvt. Szerint a gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga a targyév augusztus 1. napjan fennall, a targyév au-
gusztus honapjara tekintettel, a targyév november 1. napjan fennall a targyév november hénapjara
tekintettel természetbeni timogatast nyudjt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer vasarla-
sara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek évi atlagos szama
Ev (TS 111)

F6
2016 279
2017 249
2018 187
2019 149
2020 133
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a korabbi évekhez viszonyitva
csokkend tendenciat mutat, melynek okai: munkaviszony létesitése, Gj munkahelyek 1étrejotte, a
minimalbér emelkedése.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A rendkivili gyermekvédelmi timogatas megszint, helyette teleptilési timogatast kaphat a rend-
kivili élethelyzetbe kertlt csalad.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k szama, aranya.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionadlis.)

Ingyenes Y G2
, , . 50 szazalékos mérté- | Ingyenes p 3 ..
Ingyenes étke- | étkezésben L, . .. Ovodaztatasi Y.
. , . - ki kedvezményes | tankonyv- . ) Nyari étkezte-
zésben részt- | résztvevok | , .. Y tamogatasban , X
L1 oz .. étkezésre jogosultak | ellatasban | o1 . | tésben része-
, vevOk szama | szama iskola R . , w1z | részesiilék sza- rzr o x
Ev ) , szama 1-13. évfo- |részesiilGk siil6k szama
6voda 1-8. évfo- X ma
lyam szama
lyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 168 101 40 552 14
2017 187 101 44 534 2
2018 201 79 57 521 0 4
2019 187 79 63 523 0 3
2020 155 90 69 555 0 78
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az 6vodaztatasi tamogatas 2015. oktéber 31-t6l megszint, tekintettel arra, hogy kotelez6vé valt a
gyermek 3 éves koratdl az 6vodaba jaras. A jelenlegi szabalyozas alapjan minden 1-9. évfolyamos
gyermek ingyen jut hozza a tankényvekhez.

A bizis évhez képest jelentésen (81 fével) emelkedett az 6vodiban ingyenes étkeztetés-
ben részesiil6k szama. Az ingyenes gyermekérkeztetést a sziilé igényli gyermeke szima-
ra, melyben nyilatkozik a csaliad jovedelmi viszonyairdl. Ezt az intézmény nem vizsgal-
hatja, igazoldsokat, alitimaszto dokumentumokat nem kérhet.

a) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

B Nyari étkeztetésben részesiilék szama

2021

2020 B Ovodarztatdsi tamogatashan
részesiil6k szama

2019
Ingyenes tankonyv-ellatasban
részesiil6k szama

2018
50 szazalékos mértekii kedvezmeényes

2017 étkezésre jogosultak szama 1-13.
évfolyam

2016 Ingyenes étkezésben résztvevik
szama iskola 1-8. évfolyam

0 0 0 1 1 1

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyen-
16sége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossag-
gal €16 gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védoénoi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok).
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77 sre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Shdshelyekezima | O3 €kom0t | Atlagos gyermelc

Ev (TS 109) gyermekek szdma | szam védéndnként

db F6 F6
2016 n.a. -
2017 n.a. -
2018 3 n.a. -
2019 3 n.a. -
2020 3 202 67,33
2021 3 206 68,66

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddnéi allashelyek (db)
4
3
3
2
2
1
1 -
0 - T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy védondre juto gyermekek szama (f6

1,00
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0,50
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0,20
0,10
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Soltvadkerten a Védéndi Szolgalat 3 védénd foglalkoztatasaval mikodik, Sk latjak el az iskolai
védoénoi feladatokat is. A fenti tablazat az egy védénére jutd 0-3 éves kora gyermekek szamat
mutatja.
A védondk elbszor a tanacsadason talalkoznak a varandds anyakkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkén — és azt kovetSen folyamatosan tartjak velik a kapcsolatot. Cél a va-
randdssag idészakanak, majd a megsziletett csecsemd fejlédésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt az Egészséghazban tartott tanacsadason nyilik lehet6ség, ahol meghatarozott idépontban
sziilész-n6gydgyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, masrészrol a védéndk a csaladgondozasok
soran gy6z6dnek meg a kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarol.
A védéndk feladatai kézé tartozik:

- varandos anyak és a 0-18 éves kort gyermekek és csaladjuk gondozasa

- tajékoztatas, tanacsadas, az egészségmegbrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre vonat-

kozdan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megel6zése, egészséges életmod)
- a gyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejlédésének elGsegitése, biztositasa, veszélyezte-
tettség megel6zése.

A védoéndk — a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a
sziilés-négyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egytittmikodve gondozzak a csaladokat, szocidlis
veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennallé korilmények megvaltoztatasara, mely a
Gyermekjoléti Szolgalattal (mely az Egyesitett Szocialis Intézmény keretei kozott muikodik)
egytuttmikodve valésul meg.

‘ A 2022. évi felilvizsgalatkor kismértékben nétt a mutatd értéke.

b) gyermekorvost ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ella-
tashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama).

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Feln6ttek és gyerme- » f . . e Lo
.. o Csak felnGttek részére | A hazi gyermekor- | Gyermekorvos Felnétt hazi
kek részére szervezett . . . s . . . . .
.. . , szervezett haziorvosi | vosok altal ellatott altal ellatott | orvos altal ella-
haziorvosi szolgalatok re s p . . .
; , szolgaltatasok szama | szolgalatok szama | gyerekek sza- | tott gyerekek
£y szama (TS 106) (TS 108) ma szama
(TS 107)
db db db F6 F6
2016 2 1181 n.a
2017 3 1152 n.a
2018 0 3 2 1129 n.a
2019 0 3 2 1087 n.a
2020 0 3 2 1064 36
2021 0 3 2 1035 22
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 1 2 2 3 3 4

B Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107\

Soltvadkerten jelenleg mindharom a felnétt haziorvosi, tovabba mindketté gyermek haziorvosi
praxis betoltétt. A fogorvosi ellatas szintén biztositott, 2 fogszakorvos latja el a feladatot, akik

végzik az iskolafogaszattal kapcsolatos teendSket és a fogszabalyzast is.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztaly specialis ellatasa helyben biztositott. A szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb 8 éves koraig fejlédését biztositd korai fejlesztésben és
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gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. Az dvodaban 2013. szeptemberéig 1
gyogypedagdgus volt, majd ezt beintegraltak a szakszolgalatokhoz és utazé gydgypedagogusként
fejleszti a gyerekeket. A hatranyos helyzetd gyermekek 8 £6.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjiléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgaltatas, amely a
szocialis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A Gyermekjoléti Szolgalat teleptlésinkon az Egyesitett Szocialis Intézmény intézményi keretei
kozott mikodik. Az intézményen belil a gyermekjoléti szolgalat 6nallé szakmai tevékenységet
képez és 6nallo szakmai egységként mikodik. A Gyermekjoléti Szolgalatnal 2 £6 csaladgondozo
végzi napi 8 6raban a teleptilésen a feladatokat. A Csaladsegits Szolgalatnal 1 £6.

A targyi feltételek a munkahoz rendelkezésre allnak, jelenleg nincs hiany semmibdl.

Gyermekek napkézbeni ellatasa:

A gyermekek napkozbeni ellatasa bolesédei és dvodai nevelés keretén beltl valosul meg. Soltvad-
kert varosban az Onkormanyzat altal fenntartott Soltvadkerti Ovodak és BolesGde intézményi
keretein belill egy boleséde mukodik, 6voda pedig egy székhelyen és egy telephelyen mukdodik.
Ezenkivil mkédik a varosban az Evangélikus Egyhaz altal fenntartott 6voda egy székhelyen.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£y bo6lcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2016 36 36
2017 36 36
2018 36 36
2019 36 36
2020 36 36
2021 36 34

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

i



4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6do . Miikodoé Csaladi M(ikédé | Minibol- | Miikodé |Bolcs6débe
. | Munkahelyi P et oy ey oy .. .
munkahelyi PP csaladi bol- | bélcs6débe | mini bol- | csédébe (Osszes) (Osszes)
.. ... | bolcs6débe vy s oes . o . el g ,
bélcsédei beirt avere- csodei féré- | beirt gye- csGdei beirt gye- | bdélcsédei beirt
, féréhelyek gY helyek sza- | rekek sza- |férGhelyek | rekek sza- | fér6helyek | gyermekek
Ev . kek szama ) ) )
szama (TS (TS 122) ma ma (TS szama (TS ma (TS szama (TS szama
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. 36 36
2017 0 0 0 0 0 0 36 36
2018 0 0 0 0 0 0 36 36
2019 0 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 34

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Mik6dG (dsszes) bsl- | Maksds, snkormany- | E8YEP» nem Snkor- - Csaladi napkGziben engede-
< o1 sgx et etk psz manyzati bolcsédei lyezett fér6helyek szama
Ev cs6dei fér6helyek zati bélcsodei féréhe- . . A

széma lvek széma (munkahelyi, magan (december 31-én)
. sth.) férGhelyek szama (TS 4901)
2014 36 36 0 0
2015 36 36 0 0
2016 36 36 0 0
2017 36 36 0 0
2018 36 36 0 0
2019 36 36 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama
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2018

2019

4.4.2. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
. Ovodai féréhe- | Ovodai feladatel- | Ovodaba beirt . Okt?t?,s,b an |
, Ovodai gyermek- . . s , .. részesiilé 6vodas . .
3-6 éves A lyek szama latasi helyek gyermekek sza- | Ovodai gyégype- Egy 6vodai gyer-
. csoportok szama - i P . . ) P gyermekek
koru e (gydgypedagdgiai | szama (gyogype- | ma (gydgypeda- | dagdgiai gyermek- szama mekcsoportra
gyermekek P . neveléssel dagdgiai neve- | gogiai neveléssel | csoportok szama . ) juté gyermekek
< . neveléssel egyiitt . . .. . az integraltan .
Ev szama (TS 085) egyitt) léssel egyiitt) egyutt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 090) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkdl (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2016 n.a. 14 350 3 307 0 0 22
2017 n.a. 14 350 3 306 0 0 22
2018 n.a. 14 350 3 313 0 0 22
2019 n.a. 14 350 3 286 0 0 20
2020 n.a. 13 350 3 239 0 0 18
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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Soltvadkerten mind a bolesédei, mind az ovodai ellatds biztositott, felvétel iranti kérelem elutasi-
tasara nem keriilt sor, az intézményekbe mas telepiilésrdl is jarnak gyermekek.

A bdzis évhez képest 2019-re jelentos mértékben, 67 fovel csokkent a 3-6 éves ko-
ru gyermekek szima, mely 24,2%. Ez az adat a fenntarté szdmara jelzés értékii
jovobeni fejlesztésel és humanerdforras-tervezési szempontbol. A TOP kovetkezd

69



ciklusiban az Onkormdnyzat tervezte a Bocskai utcai 6voda fejlesztését. A népe-
sedési tendenciit a tervezéskor figyelembe kell venni.

¢) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetett-
ségének megel6zésére és megszuntetésére, valamint a sziléi vagy mas hozzatartozéi gondosko-
dasbol kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyerme-
kek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellata-
sok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a térvényben meghatarozott hatosagi intézke-
dések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer muikodtetése allami és Onkormanyzati feladat. A
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do feladatot latnak el — a gyermek csaladban térténd nevel-
kedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében
— a torvényben meghatarozott alaptevékenységiik keretében:

e az egészségugyi szolgaltatast nydjtok, igy kilondsen a védéndi szolgalat, a hazior-

vos, a hazi gyermekorvos,
 aszemélyes gondoskodast nyujtéd szolgaltatok, igy killéndsen a csaladsegité szolga-
lat, a csaladsegité kézpont,

* akoznevelési intézmények,

¢ arendbrség,

* az Ugyészség,

* a birésag,

* a partfogo feliigyel6i szolgalat,

* az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetk,

* a menekdlteket befogadé allomas, a menekultek atmeneti szallasa,

* a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

* munkatigyi hatésag,.

Az elé6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek:
* jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
* hatodsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal el6idézett su-
lyos veszélyezteté magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampol-
gar ¢és a gyermekek érdekeit képviselS tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatésagok a gyermek csaladban térténé nevelke-
désének elésegitése, a veszélyeztetettség megelézése és megsziintetése érdekében kotelesek egy-
massal egytittmikodni és egymast kéleséndsen tajékoztatni.

Az észlel6- és jelz6rendszer véleményunk szerint jol mikodik telepiilésiinkon, egytttmikodési-
ket megfelel6nek tartjuk. Az esetkonferenciakat az esetben érintett szakemberek és csaladok be-
vonasaval tartjak.

Osszességében elmondhaté, hogy az észlelé- és jelzérendszer tSbb tagjaval napi kapesolatban 4ll
a Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elésegiti a rugalmas,
a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kéz6s munkat.

/) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositasa nem kételez6 6nkormanyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sztinidés programokhoz valé hozzatérés
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Jelen esélyegyenlségi program 3.6. pont €) pontjaban mar kifejtettiik a gyermekek sport progra-
mokhoz valé hozzaférésének lehet&ségeit.

A gyermekek szamara szabadidés és sztinidei programok szervezésében teleptilésinkon kiemel-
ked6 az Egyesitett Szocialis Intézmény, valamint a Varosi Mavel6dési Haz és Konyvtar tevékeny-
sége.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény a szinidében szamos programot, nyari tabort szervez, elsésor-
ban a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek részére, mely programok
a tanévben is folytatédnak. Ilyenek példaul a kilénb6z6 tinnepekre — husvét, karacsony — térténd
felkésziilések. Az Onkormanyzat koordinalasaval és tamogatasaval a kiilonb6z6 6nkormanyzati
intézmények, az iskola és a Baptista Egyhaz 2015-ben 6sszehangoltak a gyermekek nyari taboroz-
tatasat, melynek eredményeként a nyar folyaman folyamatosan elérhetévé valt a szolgaltatas a
szul6k szamara.

Soltvadkert Viros Onkorminyzata 2018. januir 01-t61 2020. szeptember 28. kézotti id6-
szakban megvalésitotta az EFOP-3.3.2-16-2016-00172 kédszimii ,,Osszefogds a gyerme-
kekért Soltvadkerten elnevezésii pilydzatdt. A projekt keretében a gyermekek tandorin
kiviili foglalkozdsok keretében fejleszthették kiilonbozo képességeiket, szamos szabad-
1d6s programon vehettek részt, melyeken biztositott volt a hitrinyos és halmozottan hdt-
rdnyos helyzetii gyermekek részvétele. Megvalositando elképzelés volt, hogy kulturilis,
valamint oktatdsi-nevelési intézmények kézremiikédésével olyan - tandran kiviili és ovo-
dai foglalkozdsokon kiviili — szabadidds, kulturilis programok szolgidltatisok, program-
sorozatok, szabadidls tevékenységek valosuljanak meg, amelyek a gyerekek ismeret és
tuddsanyagat gyarapitjik, kompetenciafejlédésiiket elosegitik, a hasznosak szabadido
eltéltésére, valamint az élethosszig tarto tanulisra, onfejlesztésre valo igényt kialakitjik, a
szociokulturilis teriileti egyenldtlenséget csokkentik.

Soltvadkert Viros Onkormdnyzata a projektet a telepiilésen 1év6, valamint a kézvetlen
szomszédsdgaban fekvd tovabbi harom telepiilés — Bocsa, Kisk6ros és Tazlir — oktata-
si/koznevelési intézményeivel valé dsszefogdsban tervezte megvaldsitani, ezért Egyiitt-
miikodési megillapodast kotott a kovetkezd intézmények vezetdivel:

Onkorményzati Ovodik és Bélcséde Soltvadkert (Arany Jinos utcai és Bocskai utcai
Ovodik)

Kossuth Lajos Evangélikus Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Soltvadkert
Evangélikus Egyhzizi Ovoda Soltvadkert

II. Jinos Pl Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda Tézlir

Kiskérési Pet6ti Sindor Evangélikus Ovoda, Altalinos Iskola, Gimndzium és Szakgim-
nizium Kiskoros

KT Bem Jozsef Altalinos Iskola Boréka Altalinos Iskolija Bécsa

KT Bem Jozsef Altalinos Iskola Kiskéros

Gyongyhdz Kulturilis Kézpont

Informailis és nem formalis képzésben résztvevd gyerekek és fiatalok (7-24 éves koriiak)
szama: 110 16

Bevont hitrinyos és halmozottan hétrinyos helyzetii tanulok és gyermekek szima: 24 %
A kilenc, programot kinilo intézmény (7 oktatdsi intézmény, Gyéngyhiz Kulturilis Kéz-
pont, Onkormznyzat) harminc hénapon 4t zajlé projektben Havi szakkor, Heti szakkor,
Foglalkozdssorozat, Tehetséggondozo, Versenyek - vetélkedok, Miihely- és klubfoglalko-
zdsok, Témanap - témahét, Kulturilis orik, Tabor elnevezésii kilenc féle foglalkozasi
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forma keretében kindlt szabadidds programlehetdséget, dolgozott ki tervezetet, mely
alapjin elkésziilt a foglalkozds tematikdja. A kilenc intézmény Gsszesen 90 alkalommal,
mindésszesen 3.588 16 6vodis és iskolis gyermek sziamara biztositott szabadidbs prog-
ramot.

Az alibbi foglalkozdsformikon beliil szervezédtek szabadidds programok:

Havi szakkor: Gazdasagi nevelés

Heti szakkor: Kézmiives foglalkozas, Sakk, Jiatékosan angolul, Lego Robotika, Uszis,
Digitilis foto tanfolyam, Varro tanfolyam, F6z6 tanfolyam, Kérnyezetvédelem szakkor
Foglalkozdssorozat: Uszis, Dalos délutin, Informatika, E]ményfestés, Tehetséggondozo
szakkor

Tehetséggondozo, - fejlesztb, felzirkoztaté kiscsoport: Tehetséggondozo kézmiives-
kreativ foglalkozdssorozat, Miivészeti szakkor, Matematika

Versenyek, vetélkedok: Mesenap, Versmondo verseny, Mesemondo verseny, Matematika
verseny, Labdarigo torna, Mesemondo komplex verseny, Kossuth kupa, liny labdarigo
verseny, Ovi Olimpia, Sportok napja,

Miihely- és klubfoglalkozas: Pilyaorienticio, Tablajitékok,

Témanap, témahét: Zene, Mozifilm vetités, Miizeum, gyiljteménylitogatis. Tanulmany-
utak: Kiskords, Kecskemét, Paks, Budapest

Tzbor: Tiszabecs - Kajak tibor. Balatonudvari-fovenyes - Vitorlis tibor. Soltvadkert -
Szérf tibor.

Kulturilis ora: Orszdgunk nevezetes vdrosainak megtekintése nemzeti iinnephez és iin-
nepkorokhoz kapcsolodoan. Helyszinek: Gyongyhaz Kulturalis Kézpont Kényvtar, Nagy-
Pil Istvin Helytorténeti Gytjtemény, Opusztaszer, Kecskemét, Ciréka Bibszinhiz, Kis-
kérés Uttorténeti Miizeum. 3D tervezés - nyomtatds, Allatok.

Tobb foglalkozasforman beliil félévi rendszerességgel szervezték meg azokat a progra-
mokat, amelyekre érdeklédés mutatkozott. Igy pld. Soltvadkerten az Evangélikus Egyhi-
zi Ovoddban minden félévben volt sakk szakkér, a Gyongyhiz Kulturilis Kozpontban
minden évben megrendeztek egy-egy vers és prozamondo versenyt és uszdsi lehetdséget
1s t6bb alkalommal kinalt a projekt.

A gyerekek ez alatt az id6 alatt sziamos tanulmanytiton vettek részt, melyeket kulturilis
Ora, témahét vagy a vilasztott foglalkozdsformiahoz kapcsolédva valdsitottak meg. Cso-
portjaik koéziil jartak Budapesten, Kecskeméten, Szentendrén, Visegriadon, Szegeden és
Opusztaszeren is.

Tanultak uszni, sakkozni, jég korcsolydzni, Kiillitisokat litogattak, Mozifilmet néztek,
konyvtdri és helytorténeti orakon vettek részt. Tanulhattak szorfozni, vitorlizni, kajakoz-
ni. Szamos - matematika, vers és prozamondo, rajz, labdarigo torna, oviolimpia - verse-
nyen mérhették ssze tudisukat, iigyességiiket. Tehetséggondozo, kreativ korokbe jir-
hattak, megismerkedhettek az iinnepkérékhéz kapcsolodo szokiasokkal, hagyomidnyok-
kal. Részt vehettek palyaorienticios, Lego robotika, gazdasdgi ismeretek foglalkozdso-
kon. 23 F6 megtanulhatta a 3D tervezést és nyomtatdst, mely képzésrol tanisitvdanyt is
kapott. Fézbcske és varrotanfolyamon fejleszthették kreativitisukat. Néhdanyan angolul is
tanulhattak.

Meggybzédésiink, hogy a nem formalis és informalis tanuldsi, kompetencia és személyi-
ségfejleszté programok, szabadidos tevékenységek azon til, hogy a gyerekek sokoldali
fejlesztését szolgidltik, hozzdjirultak az esélyegyenléség néveléséhez, a szociokulturilis
és teriileti egyenlbtlenség csékkentéséhez.
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Osszegzés a szamadatok tiikrében - Indikator adatok:

Osszes résztvevo: 285 f6, ebbél indikator értékbe szamité: 159 6

HH-s és HHH-s gyermekek szama: 110 6, 38,59 %

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i 6vodas

(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagdgiai neve- | aranya az 6vodas gyerme-
(TS 087) léssel egyutt) (TS 092) keken beliil (TS 093)

F6 F6 %
2016 307 35 11,40
2017 306 43 14,05
2018 313 36 11,50
2019 286 15 5,24
2020 239 14 5,86
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagdgiai neve- | aranya az 6vodas gyerme-
(TS 087) léssel egyutt) (TS 092) keken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 307 35 11,40
2017 306 43 14,05
2018 313 36 11,50
2019 286 15 5,24
2020 239 14 5,86
2021 n.a. n.a. n.a.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken belil
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

(A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)
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Ingyenes 50 szazalékos
. ) Yt Ingyenes | P A
Ingyenes étkezésben | mértékii ked- .. Ovodaztatasi c
. , . o , tankonyv- | |, ) Nyari étkezte-
z étkezésben | résztvevlk vezményes " tamogatasban | |, )
Ev ! Y .. . L. ellatasban , oot 2 tésben része-
résztvevék | szama isko- | étkezésre jogo- | , et 2 részesiil6k ot 2
. . , . részesiilok . siil6k szama
szama ovoda | la 1-8. évfo- | sultak szama 1- . szama
. szama
lyam 13. évfolyam
2014 106 143 30 321 0 17
2015 203 124 35 357 0 31
2016 168 101 40 552 0 14
2017 187 101 44 534 0
2018 201 79 57 521 0 4
2019 187 79 63 523 0 3
2020 155 90 69 555 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkor-
manyzati adatok

A Gyvt. 41. §. (1) bekezdése értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16
gyermekek életkoranak megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akik-
nek szilei, nevel6i, gondozoi munkavégzéstik, munkaeré-piaci részvételt el6segité programban,
képzésben vald részvételik, betegséglik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.

A gyermekétkeztetést telepiilésiinkén a SA-NO-TT Kft. vallalkozas formajaban makodteti. Tele-
pulésiinkon a gyermekétkeztetés megfelel az egészségligyrdl szolod 1997. évi CLIV torvény 50. §.
(3) bekezdése azon kévetelményének, mely szerint a kézétkeztetésben — kulonos tekintettel az
egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikség-
letnek megfelel6 mindségl és tapértéki étkezést kell biztositani. A szolgaltat6 biztositja az életkor
specifikus étrendet.

A teleptilésen biztositott tovabba, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az
ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetést, melyet a fenti tablazat is alatamaszt.

7) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmédd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Teleptlésiinkon a szolgaltatasok nyudjtasakor nem sériil az egyenlé banasmaéd kévetelménye.

) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendsze-
rek keretein belil

Pozitlv diszkriminacié érvényesiil az Egyesitett Szocialis Intézmény altal szervezett szabadid6s

programok szervezése soran, melyeken els6sorban a hatranyos helyzetd és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal
¢l6 gyerekek kozoktatasi lehetSségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai,
iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola
1-4. évfolyamon

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék

Napkozis altalanos iskolai

o2 . ) Altalanos o . .
tanulék szama szama (gyégypeda- iskolasok tanuldk szama a nappali
(gyogypedagogiai gogiai oktatassal s73ma oktatasban (iskolaotthonos
Tanév oktatassal egyiitt) egyiitt) tanuldkkal egyitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2014/2015 281 303 584 133 22,77%
2015/2016 271 290 561 130 23,17%
2016/2017 282 270 552 127 23,01%
2017/2018 286 249 535 123 22,99%
2018/2019 273 248 521 117 22,46%
2019/2020 285 238 523 125 23,90%
2020/2021 306 249 555 113 20,36%

Forras: TelR, KSH Tstar
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2016/2017
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Napkozis altalanos iskolasok
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos isko-
Az dltalanos isko- S Altalanos iskolai lai i e
. ) Az altalanos . . , ., Mas telepiilésrdl
lai osztalyok . . , feladat-ellatasi osztalyra juté i oare rz
. P iskolai osztalyok ! . bejaro altalanos
szama a gyogy- . . helyek szama tanulék . . 2
. s szama (a gyogy- ) . .. . . iskolai tanulék
pedagogiai okta- P (gyogypedagégiai| szama a nappali P .
. . | pedagogiai okta- ! ; aranya a nappali
Tanév tasban (a nappali . .. oktatassal oktatasban .
. tassal egyiitt) .. X L . oktatasban (TS
oktatasban) (TS (TS 081) egyltt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2016 27 1 20,44 5,98
2017 26 1 20,58 5,42
2018 0 26 1 20,04 6,33
2019 0 26 1 20,12 5,54
2020 0 27 1 20,56 4,14
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

30

LU

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagdgiai osztdlyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

Az integralt oktatast, kilonleges gondozast a gyermek életkoratél és allapotatdl fuggben — a fo-
gyatékossagot megallapitéd szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fej-
lesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas kereté-
ben szerveztiik meg. A sajatos nevelési igényt (SNI) tanulék, gyermekek oktatasat minden koz-
nevelési intézmény vallalja.

Az 6vodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az évodak infra-
struktdraja magas szintd ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH és HHH gyermekek is élvezik.
Logopédiai foglalkoztat6 és tornaterem az 6vodakban rendelkezésre 4ll, és fejleszté pedagogus is
mindegyik 6vodaban.

A szakember ellatottsdg mind az évodakban, mind az iskolaban hidnytalanul biztositott. A
szakmai munkavégzés hatékonysaga és a megfelel6 motivacio érdekében a szakemberek rendsze-
resen tovabbképzéseken vesznek részt.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

Nincs tudomasunk a kéznevelés soran el6forduld, az egyenlé banasmod kovetelményé-
nek megsértése miatt tett panaszrol, vagy inditott eljarasrol.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysa-
gaban mutatkozo eltérések

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 68
2017 76
2018 51
2019 68
2020 55
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet gyerek-
hazat rendszeresen
igénybe vevd gyer-

mekek szama

Tanoda szolgalta-
tast rendszeresen
igénybe vevo
gyermekek szama

Csalad- és gyermek-

joléti szolgaltatast

igénybe vevo kisko-
ruak szama

Sziinidei étkezte-

tésben részesiilé

gyermekek szama
(TS 112)

F6

F6

F6

F6

2016

n.a.

n.a.

n.a.

14
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2017 n.a. n.a. n.a. 2
2018 n.a. n.a. n.a. 4
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 77
2021 n.a. n.a. n.a. 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
90
80
70
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40
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetéshen részesilo gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatastigénybe vevd kiskoriak szama
Tanoda szolgéaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

mBiztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

¢) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghata-
rozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A csalad mikodését zavard és akadalyozo okok | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos
kozil a csalad szétesésébdl, a nevelés, gondo- kulturalt szinterek makodtetése
zas, torédés, szeretet hianyabdl adodé veszé-
lyeztetettség emelkedett

A HHH tanul6oknal az évismétl6k szama maga- | A lemorzsolédasban veszélyeztetett tanulok
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sabb az iskolai atlagnal mentoralasa, résziikre fejlesztd, felzarkdztato
foglalkozasok, illetve a megkezdett fejlesztések

folytatasa

A HHH gyermek nyilvantartasi rendszere ki-
éptlt, de nincs megoldva gyermekek teljes kora
felmérése

Megbizhat6 adatszolgaltatasi és monitoring
rendszer felallitasa a kozoktatasi intézmények
bevonasaval.
Nyilatkozattétel Gsztonzése.

HEP Férum megallapitasa: Gyakori probléma a sportolas és a mozgas hianya, higiénés problé-
mak, az internet, a telefon és a drogfiigg6ség, iskolai és iskola utani leterheltség, tanulasi zavarok,
szul61 minta hidnya, tovabbtanulassal kapcsolatos motivalatlansag, indulatkezelés hianya, a gyerek
és a feln6tt kozottl 6szinte kapesolat hianya, az egészségtelen és egyoldalu taplalkozas.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe ¢és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 2 625 2581 2425 2343 200 238
2015 2627 2 547 2 478 2355 149 192
2016 2584 2 546 2445 2376 139 170
2017 2 569 2519 n.a. n.a. 100 133
2018 2 507 2494 n.a. n.a. 82 119
2019 2494 2453 n.a. n.a. 71 96
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
3000
2 500
2 000
1500
1000
500
0 . 160 & . o
2014 2015 2016 2017 2018 2019
s Foglalkoztatottak Munkanélkiliek ~ —— Munkavallalasi kordak
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N6k foglalkoztatasi helyzete (fG)
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500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Munkanélkiiliek (&)

238
192
170
133
119
200 149
139
100 82
2014 2015 2016 2017 2018
Férfiak N6k

96

71

2019

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 4,72 5,93 5,33%
2017 3,54 5,2 4,37%
2018 2,87 4,65 3,76%
2019 2,49 3,55 3,02%
2020 3,16 4,07 3,62%
2021 2,3 3,62 2,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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2019 2020 2021

mFérfiak aranya m NGk aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt mun-

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott allaskeres6-

Ev kanélkiiliek aranya (TS kon beliil (TS 058)
057)
% %
2016 56,78 52,26
2017 55,41 60,16
2018 44,68 65,48
2019 38,93 58,62
2020 51,41 61,54
2021 60,99 63,95

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 |
2020 |
2019 |
2018 | ——
2017 |
2016 |

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
B 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaske- Nyilvantartott palyakezdé
res6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
1{o] F6

2016 273 42

2017 222 25

2018 188 21

2019 149 17

2020 177 15

2021 141 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdkm Nyilvantartott allaskeresdk

A n6k gazdasagi aktivitasat befolyasol6 fontos tényez6 a gyermekvallalas és gyermekneve-
lés. Az iskolaskor alatti vagy kisiskolds kort gyereket nevel6 nék aktivitasa lényegesen ala-
csonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyermektelen, vagy idésebb gyer-
meket nevel6 néké. A gyermeknevelés aktivitascsokkenté hatasa annal nagyobb, minél ki-
sebb a gyermek. Befolyasolja a n6k aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy annal
tobb gyermek radikalisan csokkenti a nék gazdasagi aktivitasat. Megallapithat6, hogy a
gyermekiiket egyedil nevelé nék inkabb prébalnak munkat vallani, mint az azonos tulaj-
donsagokkal rendelkezd, és ugyanannyi, tovabba ugyanolyan kord gyereket neveld, de par-
kapcsolatban él6 nétarsaik.

Megallapithat6 tovabba, hogy a nék kézott magasabb az alkalmazottak aranya, mig a férfiak
gyakrabban dolgoznak 6nfoglalkoztatoként.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei

A munkanélkili n6k korében az alacsony iskolai végzettségiek, a 8 altalanossal rendelkezdk
aranya magas. Megallapithatd, hogy magasabb iskolai végzettséggel nagyobb az esély az el-
helyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhat6 jelenség. Meg-
mutatkozhat a munkara valo jelentkezéskor (ha a munkakoér betoltésére mindkét nem kép-
viselGje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkaért jard eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehet6ségek
szkosségében.

A nék esélyegyenléségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért egyenlé bér” elvének
érvényesiilése. A ndi keresetek hatranya a versenyszféraban nagyobb, mint a kozszféraban.
A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszféraban alkalmazott illetmény-el6meneteli
rendszerek kisebb teret adnak a nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra sza-
bad béralkuja.
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A teleptilés egészére vonatkozé hatranyos megktlonboztetésre utalé adatokkal nem rendel-
keztink. Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél dolgozék bére, keresete nem, korcsoport,
beosztas, szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kévethetd, hatranyos megki-
lonboztetés nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok
(pl. bolcsbédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; koézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatisokhoz torténé hozzaférés, amely teleptilésinkén a bolcsédében, 6voda-
ban, iskoldban biztositott.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl
M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyere-
Ev bolcsédei fér6helyek szama kek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

0

2016 2017 2018

2019 2020 2021

Miik6d6 onkormanyzati bolcsodei féréhelyek

Onkormdanyzati bélcs6débe beirtak szdma
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikod6 .| Miikodo Csaladi Miikodé | Minibol- | M(ikods |Bolcsédébe
. | Munkahelyi . o sgx s syx " ..
munkahelyi | .. csaladi | bolcs6débe | mini bol- | cs6débe (Osszes) (0sszes)
1 4. | bOlcs6débe | . . , P , g ,
bélcsodei beirt ave- boélcsodei | beirt gye- cs6dei beirt gye- | bélcs6dei beirt
, férGhelyek gy . | fér6helyek | rekek sza- |férGhelyek | rekek sza- | fér6helyek | gyermekek
Ev ) rekek sza- ) ) P )
szama (TS ma (TS 122) szama ma (TS szama (TS ma (TS szama (TS szama
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 36 36
2018 0 0 0 0 0 0 36 36
2019 0 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 34
Forras: TelR, KSH Tstar
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2021

mMikddd (6sszes) bblcsddei férGhelyek szama (TS 124) mBélcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti gyer- | Atlagos gyermekszam
(TS 3201) mekek szama védéndnként
2014 3 232 77,33
2015 314 104,67
2016 300 100,00
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2017 3 266 88,67
2018 3 258 86,00
2019 3 240 80,00
2020 3 202 67,33
2021 3 206 68,66

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00 | | | | |
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat tevékenységi korében realiza-
lodik elsésorban. A szocialisan nehéz helyzetben él6 varandos anyakra és gyermekekre foko-
zott figyelmet forditanak.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erGszak
A telepilésiinkén 2012-ben 15 csaladon beltli erészakrol kapott értesitést a Gyamhivatal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok at-
meneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok a teleptilésen nincsenek. A telepiiléstél kb. 30
kilométerre 1évé Kiskunmajsan a Menedék Alapitvany altal fenntartott menedékvarosban ta-
lilhaté Csaladok Atmeneti Otthona és Hajléktalanok Atmeneti Otthona fogadja be a segitsé-
get kérd csaladokat és egyedulallokat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben
A 2014. évi valasztason egy képvisel6nével boviilt a Képvisel6-testiilet.
Harom 6nkormanyzati intézménytink vezetdje né.

A 2019. évi helyi onkormdnyzati vilasztisok eredményeként a képviselo-
testiiletnek jelenleg 2 néi tagja van.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamola-
sukra iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghata-
rozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A n6k korében 1ényegesen magasabb a munka- | a foglalkoztatok informacidval torténd ellatasa,
nélkiliség, mint a férfiak korében érzékenyitése részmunkaidés és tavmunka lehe-
t6ségek vonatkozasaban

A munkanélkiili n6k korében magasabb az N6k részvételének névelése a foglalkozast segi-
alacsony iskolai végzettségliek szama t6 képzési, atképzési programokban

A csaladon belili erészak ismert, azonban Csaladon beliili er6szak megel6zésére j6 gya-
nincs kidolgozott kezelési modszere korlatok Gsszegytjtése.

HEP Foérum megallapitasa: A telepiilésen a ndk egy része, féleg a mélyszegénységben él6k és
romak korében alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, melynek oka egyrészt a korai gyermek-
vallalas, masrészt a megélhetést biztosité munkavallalas, harmadrészt a csalad alacsony jovedelme
miatt nem tudja tanittatni a gyermeket. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé n6k munka-
helyek hianyaban elkoltéznek olyan nagyvarosba, ahol végzettségiiknek megfeleléen nagyobb
lehet6ségiik van elhelyezkedni. Problémat jelent az 50 év feletti nSk helyzete, akik szamara kevés
munkalehetSség van a teleptilésen, nehezebben alkalmazkodnak a véltozasokhoz, nehezebben
tanulnak, gyakran egészséguigyi problémaval kiizdenek.

A n6k gyakran 12 6rat dolgoznak és kemény fizikai munkat végeznek, sokszor olyan munkat,
amelyre alkalmatlanok. A hosszu miszak pedig a csaladi élet rovasara megy. A koztoglalkoztatas-
ban jelentés mértékben nétt a né1 munkavallalok aranya.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzbi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti allandé | 0-14 éves kort alland6 | Oregedési in-
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) dex
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 Osz- %

0sszesen) szesen) (TS 030)

2016 1303 1110 117,39%

2017 1345 1092 123,17%

2018 1357 1094 124,04%

2019 1397 1056 132,29%

2020 1433 1072 133,68%

2021 1454 1062 136,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
140%
135%
130%
125%
120%
115%
110%
105% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A tablazat az allando lakossagot két korcsoportban vizsgalja: 65 év felett és 0-14 év kozott. A
teleptilés Oregedési indexe a vizsgalt idészakban 9,37 %-kal nétt.

A népesség sziamdnak csokkenésén tul a telepiilésen folyamatosan csckken a
gyermekek (0-14 évesek) szima, ezzel pirhuzamosan pedig folyamatosan emelke-
dik az id6skoriaké (65 év felettiek) szama. Ezt a folyamatot szemlélteti a tiblizat,

mutatdja az oregedési index, mely 2017-ben tovibbi 5,78 %-kal, 2018-ban pedig

tovabbi 0,88 %-kal nott, igy a bazis évhez képest 16,04 %-os emelkedést mutat. A
vdros eléregedése tovibb folytatodott, mely problémit az Onkormadnyzat beazono-

sitotta.

siil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban része-

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiil6
férfiak szama (TS 063)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiil6
nék szama (TS 064)

Osszes nyugdijas
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2016 748 1115 1863
2017 729 1113 1842
2018 714 1112 1826
2019 707 1114 1821
2020 693 1096 1789
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Ietkor?n Ietkorcfn Oregségi e ‘. Ozve"gYJ.eS Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo alapulo - Oregségi szulo6i ot s Ny
ez ez nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | °, ... | nyugdijban | nyugdijban . . ;
2 P N ... | részesuld p etz , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé . L részesiilé | részesiilé , vtz . .
- L1 s férfiak Sy s . e részesilé | havi atlagos
férfiak nék sza- A nék szama férfiak L P . P
szima ma szama (TS 070) szima nék szama | szama (f6)
(TS067) | (T5068) (TS 069) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2016 7 0 534 764 3 77 n.a.
2017 6 0 526 776 3 75 13
2018 7 0 537 797 2 69 14
2019 6 0 542 818 2 63 15
2020 7 0 538 814 1 62 14
2021 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
8
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o . . Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
odsszesen
F6 Ossze-
273 222 188 149 177 141
sen
, F6 35 32 31 19 24 20
41-45 év (TS 042)
% 12,82% | 14,41% | 16,49% | 12,75% | 13,56% | 14,18%
i F6 36 30 23 20 21 16
46-50 év (TS 043)
% 13,19% | 13,51% | 12,23% | 13,42% | 11,86% | 11,35%
; F6 24 23 19 18 11 14
51-55 év (TS 044)
% 8,79% |10,36% | 10,11% | 12,08% | 6,21% | 9,93%
; F6 34 26 18 12 16 15
56-60 év (TS 045)
% 12,45% | 11,71% | 9,57% | 8,05% | 9,04% | 10,64%
. . Fé 20 19 20 17 24 24
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,33% | 8,56% |10,64% |11,41% |13,56% | 17,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepi-
lésen)

Az elmult években magankezdeményezésben szamitastechnikai alapismeretek elsajatitasara kertlt
sor tanfolyami keretek k6zott. A tanfolyamok soran kézel 100 {6 sajatitotta el a szamitégép és az
internet hasznalatat.

A TOP-5.3.1 palyazati felhivdsra beadott és nyertes ,,A helyl k6zosségek fej-
lesztése Soltvadkert térségében” cimii palydzat keretében a felndtt lakossdg
részére folytatodott a digitilis felzirkoztatis a Gyongyhaz Kulturilis Koz-
pontban. A pdlydzat célja egyrészt a meglévé kézosségek fejlesztése, mas-
részt uj kozosségek létrejottének segitése. A program konzorciumi egyiitt-
miikédésben valosul meg Csdszartoltés, Imrehegy és Tazlir telepiilésekkel,
Soltvadkert vezetésével, melynek keretében helyzetelemzés és cselekvési
program késziilt. A kapcsolattelvétel és az egyiittrmikédések kialakitdsa, illetve
dpoldsa vezetdi, kozmiivel6dési intézményi és civil kapcsolatok terén elindithat egy
jelentds tarsadalmi aktivitast.

A célok, torekvések egymadssal torténé megismertetése, a folyamatos talilkozasi al-
kalmak, parbeszéd lehetésége partnerséget formal.

Egymis megismerése, a kapcsolodisok egyiittmiikédések megerdsitik a személyes
és egyiittmiikodoék kozotti kapcsolatokat.

Fokuszba keriil a telepiilések erdforrasainak koézos feltérképezése, kiakndzisa és
épitése.

Oszténz6 és kézosségformilo erd lehet: a jé gyakorlatok egymissal valé megoszté-
sa, a tankataldgus adta lehetbségek kozkinccsé tétele, a szabadidds és kézosségi
programkinalat gazdagodisa telepiiléseken beliil és hatdraikon tul.

A kozosségfejlesztd folyamat lehetoséget nyit aktiv, tenni kész emberek és csopor-
tok tevékeny részvételére, 6sztonzden hat civil élet megélénkiilésére, 1ij szervezodé-
sek megalakulisdra. Teret enged és 6sztondz az Osszefogdsra, egyiitt gondolkodis-
ra. Fejleszti a tirsas kapcsolatokat, erdsiti a személyes és kézosségi identitst. Epiti
a vdrost és annak kézosségét. Hozzasegit ahhoz, hogy raébrediink; 6rémeink, prob-
Iémiink, céljaink kozosek.

Bdtorsdgot, erdt, lendiiletet ad, hogy sziikség van rink, szamitunk és nem vagyunk
egyediil.

A kozosségftejlesztés kincskeresés. Segit sajit és kozosségiink értékeinek feltarisa-
ban.

Kolcsonosséget épit.

Tiszteletre késztet.

Felelosségvallalisra sarkall.

Cselekvésre motivil.

Riébreszt arra, hogy problémamegoldis teriiletén is a masokra valé mutogatis he-
Iyett van lehetéség a megoldisra, a megoldasban valo aktiv részvételre, sajit tudi-
sunk képességeink befektetésére, uij értékek teremtésére. Inspiril hagyomanyaink,
értékeink megbecsiilésére, k6z0s iinnepek, kozosségi egyiittlétek szervezésére. Utat
nyit kéztiink é6romiink, banatunk, problémaink megosztdsdra, k6zos megélésére.

A projekt céljai minden korosztily tekintetében 6sszhangban vannak a varos Helyi
Esélyegyenloségi Programjival, A Kozosségfejlesztési folyamat elomozditja annak
célkitiizéseit.

Soltvadkert vdros lakossdgat tekintjiik a kozosségtejlesztd folyamat célcsoportjinak.
Elsodleges célcsoportunkba tartoznak a civil szervezetek, informalis kozosségek, a
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tekintélyes, véleményformilo személyiségek. Oket személyes megkeresés, meghi-
vds, k6z0s eszmecsere, ismerd dltali beajanlis, civil tdjékoztato beszélgetések dltal
kivinjuk elérni, megnyerni.

A civil szervezetek Soltvadkerten eddig is pdlydzhattak énkormadnyzati timogatdsra
programjaik megvaldsitisahoz. Az 6nkormainyzat az elmult években nagyvonaliian
tamogatta a civil szervezetek miikodését, programyjait. Most, azt szeretnénk, ha
ezek a szervezetek egyiittmiikédésben, Gsszefogdsban és a felnétté vilds itjan on-
fenntartdsban is gondolkodninak. A kézbsségfejlesztési folyamat sordin a bevono-
dott csoportok, emberek megtanulhatjik a k6z0sségi, k6z6sségrol valo gondolko-
dist, partnerséget, érdekérvényesitést.

Bizunk abban, hogy a vdroshoz és az itteni emberekhez valo kétodések megero-
soédnek. N6 a bizalom, ami még hatékonyabbd teszi a k6z6s munkit. (Forrds: TOP-
5.3.1 - megalapozo dokumentum)

¢) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
A hatranyos megkiilonboztetés felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol,
hogy az id&sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminaci-

6nak, allaskeres6vé valva nehezebben helyezkednek el.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zos-
ségi ¢let gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama (Meg-
egyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, jara- N’yugdutfan, el!at?:sban, L1
z . o 1 i . . dékban és egyéb jaranddsag- .. Y
Ev dékban és egyéb jaranddésagban . e Osszes nyugdijas
. gt g B ban részesiilé n6k szama (TS
részesiil6 férfiak szama (TS 063)
064)
2016 748 1115 1863
2017 729 1113 1842
2018 714 1112 1826
2019 707 1114 1821
2020 693 1096 1789
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriiak szama

65 év feletti la- I\!appali IeIIa’- Hazi segitségnyujtas- | Szocialis étkeztetés-

kossag szama tasbzglgesze- ban ben
Ev (fér’fiak TS 026, id&skordak részesiil6k szama részesil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fo fé
2016 1303 96 32 92
2017 1345 95 25 60
2018 1357 95 26 65
2019 1397 92 27 103
2020 1433 89 32 84
2021 1454 97 28 76

Forras: TelR, KSH

Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama

Ev (f8) (TS 5701)
2014 15
2015 14
2016 14
2017 14
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, k6zmuvel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Kézmtivel6dési

Mozi- Szinhaz- Muzeumi . L o . P a
e 1x v s e rirn s Koényvtar | intézmény ren- | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen

, eléadas eléadas | kiallitas meg- | |, ) R L

Ev . . . . . latogatasa | dezvényén rész- | templomban részvétel

latogatasa | latogatasa | tekintése .
vétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2014 5 2 5 15 5 3 6
2015 5 1 2 12 5 4 6
2016 5 2 2 10 6 3 2
2017 5 3 4 15 9 4 4
2018 5 5 7 14 8 4 5
2019 5 6 7 16 10 4 6

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

¢) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassaga becslések szerint 6-8% kortl mozog.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen

(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ev Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2014 18
2015 17
2016 18
2017 19
2018 18
2019 20

Forras: Helyi adatgydjtés
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IdGsprogramok szama (db)
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6.4.1. szamu - M(vel6dési kézintézmények adatai

A nyilvanos/telepiilési A nyilv’a'nos/ tele’pii!ési Muzealis intéz- K.6 zrru’ive’zlédési
- .. . . konyvtarak egységeinek A A intézmények
Ev konyvtarak szama sz&ma (leltari sllomany) mények szama szima
(TS 3801) (TS 3901) (SETILY, (TS 4101)

2014 1 28090 0 1

2015 1 28643 0 1

2016 1 27837 0 1

2017 1 28427 0 1

2018 1 25154 0 1

2019 1 25917 0 1

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghata-
rozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Fennall a veszélye az id6sek elszigetel6désének | Minél tobb program szervezés az id6sek részé-
re, aktiv bevonasukkal

HEP Férum megallapitasa: Az id6s emberek gyakran valnak aldozatta, fleg az egyedul él6k, aki
hozzatartozé hianyaban gyakran a rendérséget hivijak. Fontos az elszigetel6dés megel6zése és a
tajékoztatas. Gyakran nem jutnak informacidhoz a rendelkezéstikre 4llé szolgaltatasokrol, tamo-
gatasokrol. Szégyellik elesettségiiket, ezért nehezen fogadjak el a segitséget.

Soltvadkert Varos Onkormanyzata a TOP-5.3.1. kédszamu Helyi identitas és kohézié elnevezést
palyazat keretében kozosségfejleszté programok utjan probalja megvédeni az elszigetel6déstol az
id6s embereket is. Az elmult idészakban nétt az idés emberek kérében a demenciaval kiizdSk
szama.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problé-

4

mai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan ne birtokolja, illetSleg a kommunikacidjaban sza-
mottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvé-
tel soran.

A Fogyatékossaggal ¢é16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szolé 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy min-
den olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis, vagy érzékszeri karosodassal él,
amely szamos egyéb akadallyal egytitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k 1étszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglal-
koztatas, kozfoglalkoztatas)

Soltvadkerten kevés a foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal él6k szamara. Az 6nkormanyzati
intézményekben megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, azonban a magan-
foglalkoztatoknal, vallalkozasoknal nincs megoldva.

Soltvadkerten tébb vallalkozas és a helyi altalanos iskola is foglalkoztat megvaltozott munkaké-
pességli személyeket j6 tapasztalatokkal.

2015. augusztusiban ismét megnyilt a2z IRMAK Nonprofit Kft. Fogyatékkal él6k timogatott lak-
hatasat biztosité bentlakasos otthon. Az Otthon lakéi kozil 8 £6 dolgozik 5 helyi vallalkozasnal.

b) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas tertletén
Hatranyos megkiilonboztetésrél a foglalkoztatas tertiletén nincs tudomasunk.

¢) 6nall6 életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A szocialis alapszolgaltatasok, mint a hazi segitségnyujtas és étkeztetés a fogyatékkal él6k szamara
ugyanugy elérhet6, mint barki mas szamara. A fogyatékkal él6k egy része id6s kord, az id6sek
nappali ellatasat biztositd szolgaltatast a az Egyesitett Szocialis Intézményben barki igénybe vehe-
ti, az intézményben demens ellatas is biztositott.

A Mozgaskorlatozottak Soltvadkerti Csoportja 1993. évben alakult meg Soltvadkerten, jelenleg 85
t6s tagsaggal mikodik. A klubdélutanokon megbeszélik a fogyatékkal él6kre vonatkozo jogszaba-
lyi valtozasokat. A betegeket kéthavonta latogatjak otthonukban. Egészségmegbrzéssel kapcsola-
tos egynapos kiranduldsokat szerveznek, melyen a tagsag 50-55 %-a részt vesz. Latogatjak a Moz-
gaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyestlete altal megrendezésre keriilé Lakitelek Népféis-
kola Esélynap programjait. A Soltvadkerti Mozgaskorlatozottak Barati Kore szintén népes, 80-90
f6s tagsaggal rendelkezik. Osszejoveteleiket rendszeresen a Varosi Mivelédési Haz és Konyvtar
épuletében tartjak. Egészségmegdrzé el6adasokat szerveznek és probalnak segité kezet nyujtani
egymasnak és megvédeni az elszigetel6déstél. Folyamatosan szerveznek kirandulasokat, féleg
gyogyfurdSkbe az egészségiik megbrzése érdekében.

101



7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 139 177 316
2017 130 171 301
2018 116 164 280
2019 109 153 262
2020 102 152 254
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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o o o o O

Megvaltozott munkaképessegii személyek jaro ellatasaiban

részesiil6k szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak  ENGk

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban része-

sulé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6 fo-
gyatékos személyek szama
(TS 128)
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2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilék (f6)

o O O O O B B R | B

2016 2017 2018 2019 2020 2021

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozos-
ségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepulési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személyek szamara biztositani kell a kézszolgaltatasokhoz valé egyenld esély hoz-
zaférést.
Az oOnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépuletek mind akadalymentesek, mozgaskorlatozott
mosdoval és rampaval ellatottak.
A kommunikaciéban jelentésen gatolt személyek szamara lehetévé kell tenni a tajékozodas és a
személyl segités feltételeit.
E téren tovabb kell 1épniink a kommunikaciés akadalymentesités megvaldsitasa terén, valamennyi
fogyatékossaggal rendelkezé személy szamara biztositva a tajékozodas lehet&ségét:
- a gyengén latok, szintévesztSk szamara érzékelheté nagysagban, formaban, szinben
kell elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket,
- a vakok szamara hanggal, tapinthat6, letapogathaté, megfoghaté elemekkel kell kiépi-
teni az informacids elemeket,
- a hallassériiltek szamara a hangos informaciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell ki-
egésziteni.
Az Onkorminyzat honlapja (www.soltvadkert.hu) infokommunikiciés szempont-
bol akadilymentesitett.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoéptletek, szolgalta-
t6 éptiletek akadalymentesitettsége

Az egészségligyl intézménylink akadalymentesitett, mozgaskorlatozottak részére mosddval és az
épulethez igazodva lifttel ellatott. Sportlétesitményeink akadalymentesitettek, rampaval ellatottak.
A birk6z6 terem akadalymentesitése folyamatban van.

A kulturalis programokhoz torténé fizikai hozzaférés részben megoldott, hiszen e programok
nagy része a Gyongyhaz kulturalis Kozpontban és annak Konyvtaraban keriil megrendezésre,
melynek f6ldszinti része akadalymentesen megkdézelithetd és a mozgaskorlatozottak részére mos-
do is rendelkezésre all. Ugyanakkor az emeletre nem lehet akadalymentesen feljutni, az épiletben
nincs lift. A Nagy-Pal Istvan Helytorténeti Gyljtemény rampaval akadalymentesitett. A Varosi
Sportcsarnok akadalymentesitett, ebben az évben mozgaskorlatozott mosdoé kerilt kialakitasra.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérél nincs pontos informacionk. Azok a vallalkozasok, ame-
lyek EU forrasra palyaznak, a projekt keretében az akadalymentesitést is kotelezGen elvégzik. Ez
viszont elSrevetiti azt, hogy az el6ttiink allo évtizedekben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget
tudnak tenni e kotelezettséguknek.

d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba tomegkdzlekedési eszkozoknek, utasforgalmi létesitmé-
nyeknek — beleértve a jelz6-és tajékoztatoé berendezéseket is — alkalmasnak kell lennitik a fogyaté-
kos személy altali biztonsagos igénybevételre. A kozhasznalatd parkolokban a kozlekedésben
akadalyozott fogyatékos személyek szamara — a kiilon jogszabaly szerint — megfelel6 szamu és
alaptertletd parkolohely kialakitasardl kell gondoskodni. Akadalymentes parkoléhely a kozintéz-
ményeinknél kijelolésre kertilt, a varos kézpontjaban 1évé kézponti tizletsornal szintén kijelolésre
kerilt. A kozteriletek, jardak, parkok a varos kozponti részein tobbségében akadalymentesek, a
tavolabbra esé utcakban nem, ezért kiilonos figyelmet szitkséges forditani arra, hogy a varos fej-
lesztése soran, tovabba teleptlésfejlesztési dokumentacidkban altalanos alapelvként jelenjen meg
— és ezaltal érvényestljon az egyenld esélyd hozzaférés rendszere.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis koz-
lekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Teleptilésiinkhoz legk6zelebb Kiskéroson mikodik Baptista Egyhaz altal fenntartott Fogyatékos
Személyek Nappali Intézménye, ahova tudomasunk szerint jelenleg 1 £6 jar Soltvadkertrdl, de a
lehet6sége adott.

1) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkorményzat timogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek hatranykompen-
zal6 szolgaltatasokat nyudjtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghataro-
Zasa

A fogyatékkal ¢él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A kézintézményeink kommunikacios akadaly- | Palyazati forrasok keresése az akadalymentesi-
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mentesitése nem megoldott

tés kialakitasara.

Kozteriletek, jardak, parkok akadalymentesité-
se részben megoldott

Palyazati forrasok keresése, az akadalymentesi-
tés kialakitasahoz.

Hianyzik az informaci6 a foglalkoztatoknal
1év6 lehetSségekrol

Fel kell mérni a vallalkozasoknal a valds igény
azokra a munkakorokre, ahol a fogyatékkal
¢él6k foglalkoztatasa megoldhatd

utazasi nehézséggel kiizdenek

Az autdbuszos és vasuti kozlekedés komforto-
sabba tétele érdekében egyeztetés

Elszigetel6dés

azoknak a csaladoknak a gondozasa, ahol sé-
ralt, vagy fogyatékkal él6 gyermek sziletett, a
fogyatékkal él6ket érintd kérdésekrdl a kiviilal-
16k informalasa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit sze-

repl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld tertleteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatéd és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek sza-
ma kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

szama stb.)

Soltvadkerten az alabb felsorolt civil szervezetek segitik a 3-7. pontban felsorolt tarsadalmi cso-

portokat:

Soltvadkert Varosért Kézalapitvany

felzarkéztatd kezdeményezések tamogatasa

Soltvadkert Testedzé Egyestilet

egészséges életmabd, sport

Soltvadkert Férfi Kézilabda Klub

egészséges életmbd, sport

Soltvadkert Gyermekeiért Alapitvany

hatranyos helyzetd gyermekek timogatasa

Soltvadkert Varos Polgarér Egyesiilet

biztonsag, kozbiztonsag

Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei
Egyesiilet Soltvadkerti Csoport

mozgaskorlatozottak érdekeinek képviselete

Cukorbeteg Klub

egészséges életmod

Mozgaskorlatozottak Barati Kore

mozgaskorlatozottak érdekeinek képviselete

Soltvadkert Varos Onkéntes TGzoltd Egyestile-
te

kozbiztonsag, katasztrofavédelem

Soltvadkert Varos Onkormanyzati Ttzolt6
PK.

kozbiztonsag, katasztrofavédelem

Soltvadkerti Idegenforgalmi és Kulturalis

kultara, életméd

Egyesiilet
Bacs-Kiskun Megyei Mezégazdasagi Nyugdija- | idéskori érdekvédelem
sok Egyestilete

Terne Lulugya Hagyomany6rz6 és Erdekvé-
delmi Egyesiilet

nemzetiségi érdekvédelem és hagyomany&rzés

Tindérkéz Jotékonysagi Egyesiilet

gyermekek, csaladok timogatasa
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b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partner-
ség bemutatasa

Soltvadkerten két nemzetiségi 6nkormanyzat miikédik: a Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, azonban az énkormanyzati egyiittmikodés teljes mértékben
eltérd. Jelen esélyegyenlSségi tervhez és megvalositisdhoz a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kapcsolodik. A telepiilésen 1évé altalanos iskola az Evangélikus Egyhaz fenntartasaba kerilt. A
kozfeladat ellitisdhoz az Onkormanyzat ingyenesen az Egyhaz hasznalatiba adta az iskola épiile-
tét és kiszolgald helyiségeit, tovabba a kotelezd napi testnevelés megvaldsitasahoz téritésmentesen
rendelkezésre bocsatja a Sportcsarnokot, melynek fenntartasi koltségeit fedezi. Az esélyegyenld-
ség biztositdsa érdekében a iskola atadisakor az Onkormanyzat véllalta, hogy - azon gyermekek
szamara, akiket sziileik vilagnézeti okbdl nem kivantak egyhazi iskolaba iratni — az autébusz bérlet
koltségét megtériti Bocsa telepiilésre torténd atjarashoz. Az Onkormanyzat évente jelentSs Gssze-
get kolt a civil szervezetek tamogatasara, melyre minden év januarjaban lehet palyazatot benyujta-
ni.

¢)  onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal valé partnerség

1. Homokhatsagi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas szemétszallitas, hulladékgazdalkodas
2. Dél-alfoldi IvovizminSség-javitd Tarsulds ivovizmindség javitas

3. Kiskérosi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas ebrendészeti telep fenntartasa

4. Homokhatsagi Vizgazdalkodasi Tarsulat belvizelvezetés, vizgazdalkodas

5. Kistérségi Kézponti Orvosi ligyelet ellitisa — Konzorciumi megillapodais iitjin

d)  a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevé-
kenysége

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei | mozgaskorlatozottak érdekeinek képvisele-
Egyesiilet Soltvadkerti Csoport te

Magyar Baptista Egyhaz Soltvadkerti Gyi- | adomanygytjtés, nyari tabor szervezése
lekezete

Mozgaskorlatozottak Barati Kore mozgaskorlatozottak érdekeinek képvisele-
te

Terne Lulugya Hagyomany6rz6 és Erdek- | nemzetiségi érdekvédelem és hagyomany-

védelmi Egyestilet Orzés

Bacs-Kiskun Megyei Mez6gazdasagi Nyug- | idéskori érdekvédelem

dijasok Egyesiilete

Soltvadkert Varos Onkéntes Ttzolt6 Egyesiile- | kézbiztonsag, katasztréfavédelem
te

Soltvadkert Viros Onkormanyzati Ttdzoltd kozbiztonsag, katasztrofavédelem
PK.
Soltvadkert Varos Polgar6r Egyestilet biztonsag, kozbiztonsag

/) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k féként a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsoloédni az esélyegyenléségi
feladatokba, valamint tAmogatoi szerepben megnyilvanul6 szolidaritassal.
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‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nem-
zetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egy-
hazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlGségi program el6készitésének folyamatat az aljegyzé szervezte, a Soltvadkerti Pol-
garmesteri Hivatal munkatarsainak, az Egyesitett Szocialis Intézmény, a Soltvadkerti Ovodak és
Bolcs6de, a Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola, és AMI az Evangélikus Egyhazi Ovoda,
a Gyongyhaz Kulturalis Kézpont, 2 Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a mozgaskorla-
tozott érdekvédelmi civil szervezetek bevonasaval. A TelR adatbazis hasznalata mellett hangsulyt
fektettink a mind szélesebb kora helyi adatgydjtés megszervezésére. A kapcsolattartds modszere
a HEP férumot kévetéen online és telefonos kapcsolattartasra épult, az egyes esélyegyenlSségi
csoportokkal kapcsolat problémak feltarasara, valamint az elkésziilt dokumentum tervezet véle-
ményezésére koncentraloédott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részlete

J6voképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roma nemzetiséghez tartozok, romak nem szegregaltan,
hanem a t6bbségi tarsadalomba beilleszkedve békésen egymas mellett élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindségének javulasat, lakhatasi korilmeé-
nyeik jobba tételét a rendelkezésiinkre allé eszk6zokkel segitstik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki jolétét segité szolgaltatasok mukodtetését, biz-
tositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id&seket érint6 problémakra, igyeksziink tenni az elmaganyosoda-
suk megel6zése érdekében. A jelz6- és ellaté rendszer hatékony muikodtetésével krizishelyzetbe
keril6knek segittink.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a nemek kozotti esélyegyenlSség, a pozitiv diszkrimina-
ci6 biztositasat az élet minden tertletén. A csaladok érdekében Osztonozzitk a munkaaddkat a
részmunkaidds allasok és tavmunka lehetéségének megteremtésére. Elfogadhatatlan szamunkra a
csaladon beltli erészak barmely formaja.

Kiulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k jolétét szolgald politikak nyomon kovetésére, jo
gyakorlatok megismerésére és bevezetésére, kiilonos tekintettel a fogyatékos emberek munkaval-
lalasanak el6segitésére és a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasara.

A telepilés eloregedésének megakadalyozasa érdekében a varosvezetésnek olyan politikat kell
folytatnia, mely Osztonzi a fiatalok minden rétegét —koztik a diplomasokat is — a helyben mara-
dasra.

Az egészséges életmddra nevelés az 6vodaban és az iskoldban megkezddédik és tapasztalataink
szerint hatékony, ezért az Onkormanyzat feladata a felnStt korosztaly szimdra a szabadidSs és
versenysport feltételeinek megteremtése az igény felmerilése szerint.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: kézfoglalkoztatas fenntartasa

A 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé és legfeljebb azzal rendel-
kez6 allaskeres6k részére - akik az els6dleges munkaerépiacon hosszu idé 6ta

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

nem tudtak elhelyezkedni - sziikség szerint tovabbra is fenn kell tartani a koz-
foglalkoztatas lehetSségét. Az allaskeres6k szaman belil a legmagasabb a 8.
osztalynal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresék szama,
akiknek lehet&séget kell biztositani a kézfoglalkoztatas keretében

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava

Koztoglalkoztatasban résztvevék szamanak fenntartasa

r6vid tava cél: a kozfoglalkoztatas szinten marad, szakképzettséggel rendelke-
z6 allaskeres6k részére program indul

kozéptavu cél: a kozfoglalkoztatas: 10%-kal csokken

id6egységekre bon- | hosszu tavia cél: a kézfoglalkoztatas 15%-kal csékken

tasban A 2022. évi feltlvizsgalatkor megallapithatd, hogy a koézfoglalkoztatas valtozatlan
létszammal t6rténé fenntartasa indokolt.

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

1. kozfoglalkoztatasi cél meghatarozasa,
2. palyazat benyujtasa,
3. kozfoglalkoztatas megvalositasa

108




Résztvevik és

felel6s Résztvevok: munkanélkiiliek, elsésorban mélyszegénységben él6k és romak
Partnerek Onkormanyzati Intézmények, Jarasi Munkatigyi Kirendeltség

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2018. december 20., 2019. december 20., 2020. december 20.

2021. december 20. 2022. december 20.

Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatdsa-

ga

Eredményességi mutaté: a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama Dokumen-
taltsaga: onkormanyzati nyilvantartasok

Forrasa 6nkormanyzati nyilvantartasok

Fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Kockazat: kézponti programok megléte
Eszkoze: a koztoglalkoztatds tamogatasi rendszerének atalakitasa

Sztikséges eréforra-
sok

Pénziigyi és human

Intézkedés cime:

a roma kultira bemutatasa rendezvények szervezésével, a roma gyer-
mekek identitastudatanak erdsitése, elmélyitése foglalkozasok szerve-
zésével

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A t6bbségi tarsadalom elfogad6 hozzaallasa nem megfelel, mert nem kell6en
ismertek a roma hagyomanyok és a roma kultara. E probléma masik oldala,
hogy e hagyomanyok megélése az altalanosan elfogadott tarsadalmi normak-
kal 6sszhangban lehetséges. A roma gyermekek identitastudata gyenge.

A kiindul6 érték szammal nem mérhetd.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava

A roma kultdra ismertebbé valasa, a roma gyermekek identitastudatanak er6-
sitése

Rovid tava cél: legalabb egy rendezvény szervezése, foglalkozas megvaldsitasa
Kozép tava cél: legalabb kett6 rendezvény szervezése, a foglalkozasokon a
roma gyermekek 10 %-a részt vesz

id6egységekre bon- | Hossza tava cél: legalabb harom rendezvény szervezése, a foglalkozasokon a
tasban roma gyermekek 15 %-a részt vesz.
Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

1. Igények felmérése, foglalkozasok el6készitése
2. Rendezvények megszervezése, foglalkozasok szervezése
3. Rendezvények és foglalkozasok megvaldsitasa

Résztvevdk és

Résztvevék: roma és nem roma lakossag, a foglalkozasokon roma gyermekek

felelss Felel6s: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Terne Lulugya Egyestlet, Gyongyhaz Kulturalis Kozpont
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Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2020. december 31. 2021. december 31. 2022. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, k6zép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatdsa-

ga

Eredményességi mutaté: a rendezvények szama novekszik, a foglalkozasokon
a roma gyermekek részt vesznek

Dokumentaltsaga: szervezék dokumentaljak

Forrasa: szervez6knél talalhaté dokumentumok

Fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységeel biztosithatd

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jeles iinnepekhez és 6nkormanyzati rendezvé-
nyekhez valé kapcsolodassal segitik a roma lakossag integralodasat: A vizsgalt id6-
szakban majalist és gyermeknapot rendeztek, a Bor- és Gasztronapon roma hagyo-
manyokat titkr6z6 ételt készitettek, részt vettek a Sziireti Fesztival rendezvényein,
koszoruzasokon tovabba Mikulds tinnepséget szerveztek a gyermekek részére.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Kockazat: érdektelenség a rendezvények és foglalkozasok irant
Eszkoze: megfelel6 kommunikacio

Sziikséges er6forra-
sok

Pénziigyi és human

Intézkedés cime:

Programok szervezése az idGsek részére

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Fennall a veszélye a teleptlésen az egyediil maradt idések elszigetel6désének,
befelé fordulasanak.

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava
id6egységekre bon-
tasban

Az érték szammal nem mérhetd.

Egyre tobben vegyenek részt a célcsoport szamara szervezett programokon
Rovid tava cél: programok szama és az azokon vald részvétel novekszik
Kozép tava cél: programok szama és az azokon vald részvétel névekszik
Hosszu tava cél: programok szama és az azokon valé részvétel névekszik

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

1. Igények felmérése a programok témakorére vonatkozoan
2. Programok szervezése

Résztvevik és

Résztvevdk: 1dds kordak

felelGs Felel6s: Egyesitett Szocialis Intézmény
Partnerek Gyoéngyhaz Kulturalis Kozpont

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2020. december 31. 2021. december 31. 2022. december 31.

Az elmult évben az EFOP-1.5.3. Egyiitt egy szebb jov6ért cimi palyazat keretében
az Hgyesitett Szocialis Intézmény a Gyongyhaz Kulturalis Kézponttal egytittmtkod-
ve ,Nem csak a 20 éveseké a vilag” cimmel szerevezett a 65 év feletti korosztaly
szamara zenés programot, melynek keretében a 80 évesek koszontésére is sor kertlt.

Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(tovid, k6zép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatosa-

ga

Eredményességi mutato: programok és az azokon résztvevék szama
Dokumentaltsaga: intézménynél

Forrasa: intézmény nyilvantartasa

Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
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Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

Kockazat: érdektelenség a programok irant
Eszkoze: megfelel6 kommunikacio, az idések széleskort tajékoztatasa

Sztikséges er6forra-
sok

human

Intézkedés cime:

A munkaadék 6sztonzése a n6k részmunkaidfs és tavmunkaban torté-
né foglalkoztatasara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A n6k korében magasabb a munkanélkiiliség, mint a férfiaknal

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava

Rovid tava cél: igény felmérése munkaadoéi oldalon és a foglalkoztatok Gsz-
tonzése a részmunkaidds foglalkoztatasra
Kozéptavu cél: részmunkaid6s allashelyek novekedése a telepiilésen.

id6egységekre bon- | Hosszu tava cél: tavmunka lehetésége a telepiilésen.
tasban
Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

1. munkaadéi igények felmérése
2. feltart lehet6ségek kommunikalasa a néi munkavallalok felé

Résztvevok és

Résztvevok: munkanélkuli nék

telel6s Felel6s: polgarmester
Partnerek Jarasi Munkatigyi Kirendeltség Kisk6ros, munkaadok

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2020. december 31. Folyamatban van az EFOP-1.5.3 projekt keretében.

Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, kozép és
hosszuatavon), vala-
mint fenntarthatosa-

ga

Eredményességi mutatd: részmunkaidds és tavmunka allashelyek szama
Dokumentaltsaga: munkaadoknal, masodlagosan 6nkormanyzatnal
Forrasa: munkaadok

Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csOkkentésuk esz-
kozei

Kockazat: érdektelenség
Eszkoze: megfelel6 kommunikacid, a munkanélkili nék széleskord informa-
lasa

Sziikséges er6forra-
sok

human, pénziigyi

Intézkedés cime:

Kozintézmények kommunikaciés akadalymentesitése, a kozteriiletek,
jardak, parkok tovabbi akadalymentesitése, akadalymentes nyilvanos
mosdo kialakitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kozintézmények fizikai akadalymentesitése megoldott, azonban a kommuni-
kacios akadalymentesitésil nem teljes kord.
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A kozteruletek, jardak, parkok akadalymentesitése részben megoldott, nincs
akadalymentes nyilvanos mosdo.

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és révid-, ko-
z€p- és hosszutava

A kozintézmények kommunikacios akadalymentesitése megtorténjen, kozte-
ruletek, jardak, parkok akadalymentesek legyenek, legyen nyilvanos akadaly-
mentes mosdo.

Rovid tava cél: a teljes korden akadalymentesitett intézmények szama névek-
szik, akadalymentesitett kozteriletek, jardak, parkok szama novekszik

Ko6zép tava cél: a teljes kortien akadalymentesitett intézmények szama névek-

id6egységekre bon- | szik, akadalymentesitett kozteriletek, jardak, parkok szama novekszik Hossza

tasban tavu cél: a teljes korden akadalymentesitett intézmények szama névekszik,
akadalymentesitett koztertletek, jardak, parkok szama névekszik, lesz aka-
dalymentes nyilvanos mosdo.

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

1. Palyazati lehetSségek keresése
2. Palyazatok beadasa
3. Palyazatok megvalositasa

Résztvevik és

Résztvevok: fogyatékkal él6k, 6nkormanyzat

felelGs Felel6s: polgarmester
Onkormanyzati Intézmények, Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal
Partnerek

Mozgaskorlatozott szervezetek

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

Palyazati kiirasok fiiggvényében

Eredményességi mu-
tatdk és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, k6zép és
hosszatavon), vala-
mint fenntarthatosa-

ga

Eredményességi mutatd: megvalositott fejlesztések szama
Dokumentaltsaga: 6nkormanyzatnal

Forrasa: onkormanyzat

Fenntarthatésaga: a palyazatok elvart fenntarthat6sagi szempontok alapjan.

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

Kockazat: nem kertl kifrasra palyazat, vagy nem nyer a benyujtott palyazat
Eszkoze: megfelel6 palyazat benyujtasa

Sziikséges er6forra-
sok

pénzlgyi és human

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k és csaladjuk mentalis gondozasa, foglalkozatasuk
névelése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékos személy és csaladja gyakran befelé fordul, ezért fontos, hogy az
elszigetel6désiiket megel6zziik. Frtiink el eredményeket a foglalkoztatas te-
rén, de fontosnak tartjuk, hogy 4j lehet6ségeket tarjunk fel és segitstink a
munkaaddk kindlatanak és a munkaképes fogyatékkal él6 munkavallalok 6sz-
szehozasara

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és révid-, ko-

A fogyatékkal él6k és csaladjuk elszigetel6désének megakadalyozasa folyama-
tos tevékenységként — révid, kzép és hosszu tava cél.
Fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasa lehet6ségének felderitése a munkaadoknadl,
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z€p- és hosszutavu

mint révid tava cél. Kozéptava cél: munkavallalok megismertetése az allasle-

id6egységekre bon- | hetéségekkel, hosszu tavu cél: csokkent munkaképességl személyek foglalko-
tasban zatasa
Tevékenységek 1. Felmérés munkaaddi oldalon

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

N

Csokkent munkaképességti munkavallalok tajékoztatasa
3. Foglalkoztatas dokumentaldsa, mentalis gondozé programok
megvaldsitasa

Résztvevik és

Résztvevok: fogyatékkal él6k, munkaadok
Felel6s: polgarmester, mozgaskorlatozott szervezet, Egyesitett Szocialis In-

telel6s o
tézmény
Partnerek Onkormanyzati Intézmények, Soltvadkerti Polgarmesteri Hivatal

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2019. december 31.
2020. december 31.
2021. december 31.

2023. december 31.

Eredményességi mu-
tatdk és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatdsa-

ga

Eredményességi mutatd: allashelyek szama, programok szama
Dokumentaltsaga: 6nkormanyzatnal

Forrasa: 6nkormanyzat

Fenntarthatosaga: gazdasagi helyzet fuggvényében

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Kockazat: érdektelenség
Eszkoze: folyamatos tajékoztatas

Sziikséges er6forra-

sok

pénzlgyi és human

Intézkedés cime:

A szabadidds és versenysport feltételeinek biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A varos meglévé sportcsarnokanak idébeosztasa rendkiviil szoros, kora dél-
utanig testnevelés 6raknak ad helyet, a fennmaradé idében pedig a sportszak-
osztalyok, civil szervezetek egy része mar nem tud idéponthoz jutni.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Rovid tava cél: Palyazatok keresése a meglévé épiiletek bévitésére, korszert-
sftésére és tjak épitésére mind a fedett, mind a kiltéri sportolas feltételeihez.
Kozéptava cél: Palyazatok benyujtasa, lehet6ség szerint tarsadalmi 6sszefogas
szervezése. Hossza tava cél: a szabadidés és versenysport igény szerinti fel-
tételeinek megteremtése.

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

1. palyazat benyujtasa,
2. elnyert palyazat megvalositasa és tarsadalmi Osszefogas szervezése
3. kivitelezés
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Résztvevdk és
felelGs

Onkormanyzat, Polgirmesteri Hivatal

Partnerek

Sportegyesiilet és szakosztalyok

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2019. december 31. és folyamatos
2020. december 31.¢és folyamatos
2023. december 31.

Eredményességi mu-
tatdk és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatosa-

ga

Fejlesztések szama. Fenntarthatésagukat biztositja a korszerd kivitelezés és az
Onkormanyzat allamhaztartason kivili forras atadasarol és atvételérdl szolo
rendelete és éves koltségvetése

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Nem kertl kifrasra palyazat. A kockazat csékkentésének eszkoze, hogy palya-
zat hianyaban az Onkormanyzat évente fejleszti a tertiletet.

Sziikséges er6forra-
sok

Pénziigyi és human

Intézkedés cime:

Uj koz6sségi szintér 1étrehozasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az Onkormanyzat néhany évvel ezel6tt 1étrehozott kozdsségi szinteret, ame-
lyet azéta — koszonhetben az aktiv kozosségi életnek — mara kintt a varos. A
varosi zaportarozo kozelében alkalmas hely kinalkozik 1), a meglévénél na-
gyobb kozosségi tér 1étrehozasara.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava

id6egységekre bon-
tasban

Koz6sségek fejlesztése, lehet6ség megteremtése ujak létrehozasara, mellyel az
elszigetel6dést kivanjuk megel6zni.

Rovid tava cél: tervezés, igényfelmérés, palyazat keresése

Kozéptavu cél: palyazat benyujtasa

Hosszu tava cél: 4j kozosségi tér jon 1étre

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

1. kozosségl tér megtervezése
2. palyazat benyujtasa
3. kozosségi tér létrejotte és rendezvények tartasa

Résztvevik és Onkormanyzat
telel6s Felel6s: polgarmester
Partnerek Gyongyhaz Kulturalis Kozpont, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2019. december 31.
2020. december 31.
2023. december 31.
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Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatésa-

ga

Eredményességi mutatd: kdzosségi tér 1étrejon, a rendezvények szama névek-
szik,

Dokumentaltsaga: Polgarmesteri Hivatal és szervezék dokumentaljak
Forrasa: szervez6knél talalhaté dokumentumok

Fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Kockazat: nincs palyazati kifras, érdektelenség a rendezvények és irant
Eszkoze: megfelel6 kommunikacié

Sztikséges er6forra-
sok

Pénzigyi és human

Intézkedés cime:

Fiatalok életkezdéséhez valamint szocialis bérlakasok biztositasahoz
az 6nkormanyzati tulajdonu lakasallomany névelése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Célunk a telepiilés népességmegtarto erejének novelése, a fiatalok helyben
tartasa. Az Onkormanyzat jelenleg nem rendelkezik szocialis bérlakasokkal.
Célunk, hogy a hajléktalansagot megel6zziik.

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava
id6egységekre bon-
tasban

Altalanos cél: a lakasallomany névelése.

Rovid tava cél: tervezés és palyazatok keresése
Kozéptava cél: épités vagy vasarlas

Hosszu tava cél: fiatalok helyben tartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

1. Igények felmérése, tervezés, palyazatok keresése
2. DPalyazatok benyujtasa, kivitelezés
3. Bérl6k kivalasztasa

Résztvevik és

Résztvevék: Onkormanyzat

felel6s Felel6s: Polgarmester
Onkormanyzati Intézmények, Munkaaddk, Roma Nemzetiségi Onkormany-
Partnerek

zat

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2020. december 31.
2023. december 31.

Eredményességi mu-
tatdk és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(r6vid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatdsa-

ga

Eredményességi mutatd: lakasok szama

Dokumentaltsiga: Onkorményzat, Polgarmesteri Hivatal

Forrasa: ott 1évé dokumentumok

Fenntarthatosaga: 4j lakasok épitésével vagy vasarlasaval biztosithato

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

Kockazat: nincs az 6nkormanyzat részére palyazati kiiras
Eszkoze: Koltségvetési forras biztositasaval egyenkénti bévités
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Sziikséges eréforra-

Pénziioyi és human
sok 8y
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

szervezésével, a
roma gyerme-
kek identitastu-
da-tinak

kultdra. E probléma masik oldala, hogy e
hagyomanyok megélése az altalanosan
elfogadott tarsadalmi normakkal Gssz-
hangban lehetséges. A roma gyerekek

tése

2.

A foglalkozaso-
kon résztvevé
gyermek szama

A B C D E F G H I ]
. Az intézkedés
interz Az intézkedés A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben - ) PRI A celk{tuzes ; _y , L Az intézkedés Az nt ezked}es[ n}eg\ialosnafahoz, Az intézkedés
edés | . A PR A Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb | Az intézkedés | Az intézke- e eredményességét | sziikséges eréforra- P
cime, megneve- | feltart esélyegyenlségi probléma meg- Kivant ccl cratéoini dolu- cartal dés feldls megvalositasanak 46 indika- sok eredményeinek
sot- zése nevezése vant ce strategiat oxu artaima ©s felelose hatirideje meron , . . | fenntarthatésiga
szama mentumok-kal tor(ok) (human, pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A kézfoglalkoz- A 8 dlralanos iskolai végzettséggel nem Kézfoglalkoztatasban Gazdasagi Prog- L. polgarmester | 2018. december 20. Kézfoglalkoz- Pénziigyi és human Folyamatos
tatas fenntarts- | rendelkezd és legfeljebb azzal rendelkez | yégztvevk szamanak ramja 2014-2019. Kézfoglalkoz- 2019. december 20, | tatasban résztve- tevékenységgel
sa allaskeresGk részére — akik az elsédleges fenntartisa. évekre tatasi célok v&k szama biztosithaté
munkaerépiacon hosszi id6 6ta nem meghatirozasa, 2020. december 20.
tudnak elhelyezkedni — sziikség szerint 2. 2023.december 20.
tovabbra is fenn kell tartani a kézfoglal- Palyazatok
koztatas lehetGségét. Az allaskeres6k benyujtasa
szaman belill a legmagasabb a 8. osztaly- 3.
nal magasabb iskolai végzettséggel Kozfoglalkoz-
rendelkez6 alldskeresSk szama, akiknek tatds megvaldsi-
lehetSséget kell biztositani a kozfoglal- tasa
koztatas keretében
2 Fiatalok élet- Célunk a telepiilés népességmegtartd Lakasallomany novelése. Gazdasagi L. polgarmester | 2020. december 31. | Takisok szama. | Pénziigyi és human | Ujlakasok épités-
kezdéséhez, erejének névelése, a fiatalok helyben Program 2014- Igények feln}é- 2023. december 31. ével vagy vasarla-
valamint tartisa. Az 6nkormanyzat jelenleg nem 2019. évekre rese, tervezes, saval biztosithato.
szocilis bérla- | rendelkezik szocidlis bérlakasokkal. palyazatok
kasok biztosita- Célunk, hogy a hajléktalansagot meg- ) keresése
sahoz az el6zzik. Soltv'a’dlkert Va1:os 2.
6nkormanyzati S zoc’lahs S 7015?1' Pilyazatok
tulajdona tatastenYe-'zEsl benyujtasa,
lakdsallomany Koncepcidja kivitelezés
névelése 3.
Bérlok kivalasz-
tasa
3 A roma kultira | A t6bbségi tarsadalom elfogadé hozzadl- | A roma kultdra ismer- | Soltvadkert Varos L. Roma Nem- | 2020. december 31. | A rendezvények | Pénziigyi és human Folyamatos
bemutatisa lasa nem megfelel6, mert nem kelléen tebbé vilasa, a roma Szocialis Szolgal- Igények felmé- zetiségl 2023. december 31 szamanak nove- tevékenységgel
rendezvények | ismertek a roma hagyomanyok és a roma | gyermekek identitistuda- |  tatdsterve-zési rése, foglalko- Onkormany- : — kedése. biztosithaté
tanak erdsitése. Koncepcidja zasok elokészi- zat




erbsitése, identitdstudata gyenge. A kiindulé érték Rendezvények né
elmélyitése szammal nem mérhetd. megszervezése,
foglalkozasok foglalkozasok
szervezésével szervezése
3.
Rendezvé

nyek és foglal-
kozasok meg-
valositasa

II. A gyermekek esélyegyenlGsége
A szabadidés és A varos meglévé sportesarnokanak Meglévé épuletek bévi- | Gazdasagi Prog- L. Onkormany- | 2019. december 31. Fejlesztések Pénziigyi és Human | Korszert kivitele-
versenysport idébeosztasa rendkiviil szoros, kora tése, korszerGsitése, ijak | ram 2014-2019. Pﬂyé?“ be- zat, Polgar- és folyamatos szama. 2és és az Onkor-
feltételeinek | délutanig testnevelés éraknak ad helyet, a épitése mind fedett, évekre nyvjtasa, meste-1i 2020. december 31. manyzat allam-
biztositasa fennmaradé idében pedig a sportszak- mind kiiltéri sportolas- 2. Hivatal és folyamatos haztartason kiviili
osztalyok, civil szervezetek egy része mar | hoz. A szabadidds és a Elnyert palydzat 2023, d ber 31 forras dtadasarol
nem tud idéponthoz jutni. versenysport igény megval6sitasa - december 5% és atvételérdl
szerinti feltételeinek és tarsadalmi sz6l6 rendelete és
megteremtése. 6sszefogés éves koltségvetése
szervezése,
3.
Kivitelezés
Uj kézosség Az Onkormanyzat néhany évvel ezelétt | Kézdsségek fejlesztése, | Gazdasigi Prog- L. polgarmester | 2019. december 31. Koézosségi tér Pénziigyi és human Folyamatos
szintér létreho- | 1étrehozott k6z0sségi szinteret, amelyet | lehet6ség megteremtése | ram 2014-2019. Ko6z0sscgi ter 2020. december 31. létrejon, a ren- tevékenységgel
zasa az6ta — koszonhetben az aktiv k6zosségi djak 1étrehozasara, évekre megtervezése 2023. december 31. | dezvények szama biztosithat6
életnek — mara kinGtt a varos. A varosi | mellyel az elszigetel6dést 2. novekszik
zaportarozo kozelében alkalmas hely kivanjuk megel6zni. Palyazat be-
kindlkozik 0j, a meglévénél nagyobb aydjtisa
kozosségl tér 1étrehozasara. 3.
Ko6zosségi tér
létrejotte és
rendezvények
tartisa
III. A ndk esélyegyenlGsége
10 %-kal magasabb a munkanélkili n6k | Igény felmérése munka- | Gazdasagi Prog- L. polgarmester | 2020. december 31. | Részmunkaid6s Human, pénzigyi Folyamatos
A munkaad6k szama a férfiakéhoz képest addi oldalon és a foglal- | ram 2014-2019. Munkaadéi 2023. december 31 és tavmunka tevékenységgel
Osztonzése a koztatok észtonzése évekre igények felme- — —— dllashelyek szama biztosithaté
6k foglalkoz- részmunkaidds foglal- rése
tatd-sara (rész- koztatésra. 2

munkaidds és

feltart lehet&sé-

tavmunka gek kommuni-
lehet6ségek kaldsa a néi
biztositasa) munkavallalok
felé

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
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Programok Fennall a veszélye a telepiilésen az Minél t6bb id6s vegyen L. Egyesitett 2020. december 31. | A programok és human Folyamatos
szervezése az egyediil maradt idések elszigetel6désé- részt a programokon | g, A Igények felmé- Szociali z azokon részt- ckenységgel
oltvadkert Véaros C0) zociélis 2023.december 31. az azokon részt tevékenységge
id6sek részére nek Szocidlis Szolgal- fese a progra- Intézmény vevSk szama biztosithaté
tatasterve-zési mok temajara | - intézmény-
Koncepcidja vonatkozdan vezetdje
2.
a programok
szervezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Kozintézmé- A kozintézmények kommunikacios Kézintézményeink teljes | Soltvadkert Varos ’ 1: ) polgarmester | palyazati kiirasok Teljeskortien Pénzigyi és human | A palyazatok éltal
nyek kommu- akadalymentesitése nem megoldott a kord akadalymentese Koltségvetési Paly;alz}atl fuggvényében akadalymentesi- elvart fenntartha-
nika-ciés teleptilésen, a kortertletek, jardak parkok | megtorténjen, a jardak, Koncepcidja lehetosffgek tett kézintézmé- tésagi szempon-
akadalymen- akaddlymentesitése részben megoldott, | parkok akadalymentesek keresése, nyek szamanak tok alapjan
tesitése, a nincs akaddlymentes nyilvanos mosdé. | legyenek, legyen nyilva- ; 2 névekedése,
koztertletek, nos akadalymentes Palya’zat(zk akadalymentesi-
jardak, parkok mosdo bead/“?a’e’s tett kozteriletek,
tovabbi aka- megval6sitasa jardak, parkok
dalymen- szamanak nove-
tesitése, aka- kedése, lesz
dalymentes akadalymentes
nyilvanos nyilvanos mosdé
mosdé kialaki-
tdsa
Fogyatékkal | A fogyatékos személy és csaladja gyakran Fogyatékkal él6k és Soltvadkert Varos 1. polgarmester, | 2019. december 31. | allashelyek szama, | pénziigyi és human | Gazdasagi helyzet
él6k és csalad- befelé fordul, ezért fontos, thy az csaladjuk elszigetel6dé- Koltségvetési Felmérés mozgaskorld- | 2020. december 31. | programok szima faggvényében
juk mentalis | elszigetelédésiiket megel6zzik. Ertiink el | sének megakadalyozasa Koncepcidja munkaadéi tozott szer- | 2021. december 31.
gondozaisa, eredményeket a foglalkoztatas terén, de | folyamatos tevékenység- oldalon vezetek,
f " . . P 2 : P 2023. december 31.
oglalkoztata- | fontosnak tartjuk, hogy 4j lehetGségeket ként. 5 Egyesitett
suk novelése tarjunk fel és segitsiik a munkaaddék . Szocialis
kinalatinak és a munkaképes fogyatékkal Csokkt’:ﬂt Intézmény
él6 munkavallalok 6sszehozasat munkaképes-

ségl munkaval-
lalok tajékozta-
tasa
3.
Foglalkoztatas
dokumentalasa,
mentalis gon-
dozé progra-
mok megvaldsi-
tasa
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3. Megvalositas

A megval6sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenbrzi, a
teleptilésen miikods nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltataisokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenck az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terv-
ében szerepld vallalasokrol, az Sket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szint( akcidterveket és
évente cselekvési ttemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositisara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésé-
nek garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkén maradék-
talanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Fo-
rumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyo-
mon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendsze-
res tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGse-
gitették-e a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j be-
avatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fe-
lalvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvi-
sel6-testileti dontésre

- az esélyegyenlséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terii-
let aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitGzott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-

Larcannrt

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozé mun-
kacsoport

A HEP Férum mutkodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy at-
dolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és ja-
vaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek,

illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

Nyilvanossag
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A program elfogadasat megelézben, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé tlésének mihama-
rabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasa-
ban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozait, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittmiik6do6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kilonbo6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzettiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timoga-
t6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlbséggel osszefuged feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Lehoczki Ferenc
polgarmester felel:
- Az O feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikoddésének sokol-
dald timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Polyamatosan egytuttmikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és in-
tézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharita-
sarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sérulésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
telel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleptilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezeti
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcesola-
tos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenck.
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- Felel6sségtik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtkodjenek an-
nak megvalésitasaban.
- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténé maradéktalan ér-
vényestilésérol.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként ko-
vesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a j6vében bele kell foglalni
a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egytuttmiko-
dési kotelezettség alapjan a teleptlési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a
HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (I.d. pl. a koznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényestlés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beltl jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormany-
zat képviselStestiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelésségre vo-
nasarol.

Az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetke-
zik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitG-
z6tt célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Soltvadkert Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtor-
tént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitet-
tuk.

II. Ezt kovetéen Soltvadkert Varos képviselG-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 109/2018. (XIL1.19.) KT KT szamd hatiroza-
taval elfogadta.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Lehoczki Ferenc
polgarmester
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A Soltvadkert Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Dr. Lacziné Ritter Andrea
Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetd

Bodahelyi Antalné
Soltvadkerti Ovodak és Bolcséde
intézményvezetd

Udvarhelyi Attila

Kossuth Lajos Evangélikus
Iskola és Alapfoku
Mdvészetoktatdsi Intézmény
igazgatdja

Pajer Ildiko
Gyongyhaz Kulturalis Kézpont
igazgatdja

Dr. Viszkok Zoltan jegyzé
Soltvadkerti Polgarmesteri Hivatal

Kolompar Gabor
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Elnoke
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVENEK
(HEP IT) 2020. EVI FELULVIZSGALATA

Soltvadkert Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenlésségi Program 2020. évi feliilvizsgalata-
nak el6készitésére 2020. oktdber 28. napjara dsszehivta a Szocidlis Kerekasztal Ulését, mely egy-
ben HEP férumként is funkcional. Azonban idékézben a COVID19 vilagjarvany okan kialakult
helyzet miatt azt mar nem lehetett megtartani.

Erre figyelemmel az Onkormanyzat irisban kérte a a meghivottakat, hogy a HEP feliilvizsgalata
kapcsan megfogalmazott észrevételeiket, véleménytiket és javaslataikat {rasban juttassak el. Eszre-
vétel nem érkezett.

A felilvizsgalat soran a HEP dokumentum részét képezé tablazatok adatai — melyek részben TE-
IR adatbazisbol, részben helyi adatgytjtésbol szarmaznak -, az értékelésiik alapjan készitett hely-
zetelemzés (HEP HE), valamint az ez alapjan megfogalmazott HEP intézkedési terv (HEP IT)
attekintésre, aktualizalasra kerilt, az értékelést és elemzést kovetSen pedig a szitkséges kovetkez-
tetések levonasara kerilt sor.

Az intézkedési terv megfogalmazasa az dnkormanyzat pénziigyi és human eréforrasai, valamint
stratégial és fejlesztési tervei, kilonosen a TOP masodik fordul6jaban (2021-2027 kozotti id6-
szakban) tervezett fejlesztések kozil az alabbi 6t projekt figyelembevételével tortént:

1. Tobbfunkcids — azaz gazdasagi, kulturalis és szocialis események megszervezésére és
megvaldsitasara egyarant alkalmas - kozosségi tér kialakitasa, amely a teleptilés tarsadalmi
életének a szabadtéri kbzpontja lehet.

2. Az iparterilet fejlesztésével a potencialisan kihasznalhatd, be nem épitett ingatlanok ipar-
tertiletté/ipari pakka valé kialakitasat tzte ki célul Az Onkormanyzat. A telepiilésen fel-
merult befektetdi igények kielégitése érdekében a rendelkezésre allo teriilet tovabbi fej-
lesztése a cél. A projekt soran megvalosuld ipari tertlet fejlesztéssel a jelenleg kihasznalat-
lan terilet alkalmassa valik mar meglévé vallalkozasok kapacitisndvelésének érekében
termel$ csarnok, tizem, telehely biztositasara, valamint Gjonnan induld, illetve beteleptilé
vallalkozasok részére inkubacios jelleggel, figyelemmel arra is, hogy korlatozott a telepiilé-
sen jelenleg rendelkezésre all6 GKSZ besorolasu és fejlesztésre igénybe vehetd teriilet
nagysaga. Az Onkormanyzat célja a helyben lakdk szamara munkahelyteremtés, tovibba a
kinalkozé munkahelyek révén az aktiv kort lakossag szamanak novelése.

3. A Soltvadkerti Ovodik és Bolesdde Bocskai utcai dvodajanak feldjitasa. Az intézmény
éptiletének utcafronti része feljitasra keriilt, azonban az éptlet régebbi szarnya a mai kor
kovetelményeinek mar nem felel meg, és atalakitassal sem érhet6 el jelentSs eredmény.
Ezért a szakma javaslata, hogy annak elbontasaval a sziikséges funkcioknak megfelel$ j-
raépitésével megoldhatd a feladatellatas. A feltjitas soran megoldédna az épiilet teljes
akadalymentesitése, Uj tornaszoba és vizesblokk kertilne kialakitasra.

4. A Varosi Sportcsarnok energetikai fejlesztése. Az elsé titemben megkezd4dott, azonban
forrashiany okan az éptlet tetészerkezetének feldjitasa és az elektromos vezetékek, vala-
mint lampatestek cseréje mar nem valosult meg, mely beruhazas folytatasat tervezi az
Onkorményzat. Az éltalanos iskola egyhazi fenntartisba térténé atadasakor az Onkor-
manyzat vallalta, hogy az iskolai testnevelés 6rak szamara délel6ttonként ingyenesen biz-
tositja a varos egyetlen sportcsarnokat. Az éptlet folyamatosan beazik, az elektromos
rendszer elavult, igy a biztonsagos feladatellatashoz sziikséges a feldjitas. A sportcsarnok
emellett szamos kéz6sségl rendezvény szintere.

5. Kerékparut fejlesztés: A Vadkerti-tora vezetd kerékparutat tervezzik tovabb épiteni az
tdil6falu iranyaba és a strand fébejarata felé. A jelenleg meglévé szakasz a kempinggel
kot 6ssze a varost. A megépitendd 4j szakasz a kemping leagazastol folytatddna tovabb a
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tébejarathoz vezeté Orgona utca becsatlakozasaig, majd onnan tovabb a Gerbera utca
bekotéséig. A kerékparut tovabbi megépitése tobb szempontbdl fontos a varos szamara:
fontos gazdasagi érdek és fontos turisztikai, valamint fontos szabadidés programokhoz
valé hozzaférés érdekében. Vadkerti-ton 1évé munkahelyek kerékparral biztonsagos meg-
kozelithetévé valnak, fontos a sportolok szamara. A Vadkerti-téra a kornyezé teleptilé-
sekrdl szamtalan gyermekcsoport érkezik strandolni, vagy a tandsvény és a horgaszat kap-
csan oktatasi céllal.

A felilvizsgalat eredménye, hogy az Intézkedési Tervben meghatarozott feladatok realisak, azok
helyesen kertltek megallapitasra. Valamennyi célcsoportnal tortént elmozdulas. Folytatni kell az
eddig megkezdett munkat, melyhez sziikséges az anyagi er6forrasok felkutatasa és bevonasa rész-
ben sajat eréforrasbol, részben palyazatok forméjaban. Fontos az egymas felé fordulas és nyitott-
sig, tovabba gyors informaciéatadas mind az Onkormanyzat, mint az intézmények, egyéb szerve-
zetek részérdl. Kilonosen fontossa valt ez a COVID 19 vilagjarvany okozta megvaltozott hely-
zetben.

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 478/2020. (X1.3.) Korm.rendelet (a tovabbiakban
Korm.rendelet) 1. §-a alapjan a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté tomeges
megbetegedést okozé humanjarvany kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész teriletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki. A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédod egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXXVIIL torvény (a tovabbiakban katasztrofavédelmi torvény) 46. § (4) bekezdése
alapjan veszélyhelyzetben a teleptilési 6nkormanyzat Képvisel6-testiletének feladat- és hataskorét
a polgarmester gyakorolja, mely alapjan Soltvadkert Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak
2020. évi felulvizsgalatit Soltvadkert Viros polgarmestere a 77/2020. (XI1.22.) szamu hatirozattal
elfogadta.

Soltvadkert, 2020. december 22.

Temerini Ferenc
polgarmester
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVENEK
(HEP IT) 2022. EVI FELULVIZSGALATA

Soltvadkert Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8sségi Program 2022. évi feliil-
vizsgalatanak el6készitésére 2022. november 2. napjara 6sszehivta a Szocialis Kerekasz-
tal Ulését, mely egyben HEP férumként is funkcionalt.

A HEDP feliilvizsgalata kapcsan a résztvevék nem fogalmaztak meg 1j programterveket
vagy elvarasokat, a teriilet résztvevdi altalanos tajékoztatast adtak tevékenységiikrél, at-
tekintették az aktualis helyzetet, kiilonos tekintettel a jelent6sen megemelkedett energia-
és fiitanyag aremelkedésre. A jelz6rendszer jelentségét minden résztvevé nyomatékosi-
totta és az 0j szerepl6k megismerték egymast.

A feliilvizsgalat soran a HEP dokumentum részét képezd tablazatok adatai — melyek
részben TEIR adatbazisbol, részben helyi adatgytjtésb6l szarmaznak -, az értékelésiik
alapjan készitett helyzetelemzés (HEP HE), valamint az ez alapjan megfogalmazott
HEP intézkedési terv (HEP IT) attekintésre, aktualizalasra kerult, az értékelést és elem-
zést kovetSen pedig a sziikséges kovetkeztetések levonasara sor keriilt.

Az intézkedési terv megfogalmazasa az onkormanyzat pénziigyi és human eréforrasai,
valamint stratégiai és fejlesztési tervei, killonésen a TOP masodik forduldjaban (2021-
2027 kozotti idészakban) tervezett fejlesztések koziil az alabbi 6t projekt figyelembevéte-
lével tortént korabban:

e Tobbfunkciés — azaz gazdasagi, kulturalis és szocialis események meg-
szervezésére és megvaldsitasara egyarant alkalmas - kozosségi tér kialaki-
tasa, amely a telepiilés tarsadalmi életének a szabadtéri kézpontja lehet.

e Az iparteriilet fejlesztésével a potencidlisan kihasznalhat6, be nem épitett
ingatlanok iparteriiletté/ipari pakka val kialakitasat tiizte ki célul Az On-
kormanyzat. A telepiilésen felmeriilt befektetdi igények kielégitése érdeké-
ben a rendelkezésre allé teriilet tovabbi fejlesztése a cél. A projekt soran
megvalésuld ipari teriilet fejlesztéssel a jelenleg kihasznalatlan teriilet al-
kalmassa valik mar meglévé vallalkozasok kapacitasnévelésének érekében
termel6 csarnok, itizem, telehely biztositasara, valamint ujonnan indulé, il-
letve betelepiil§ vallalkozasok részére inkubacios jelleggel, figyelemmel ar-
ra is, hogy korlatozott a telepiilésen jelenleg rendelkezésre all6 GKSZ beso-
rolasu és fejlesztésre igénybe vehetd terillet nagysaga. Az Onkormanyzat
célja a helyben lakék szamara munkahelyteremtés, tovabba a kinalkozé
munkahelyek révén az aktiv koru lakossag szamanak névelése.

e A Soltvadkerti Ovodak és Bolcséde Bocskai utcai 6vodajanak feltjitasa. Az
intézmény épiiletének utcafronti része felajitasra keriilt, azonban az épiilet
régebbi szarnya a mai kor kévetelményeinek mar nem felel meg, és atalaki-
tassal sem érhetd el jelentds eredmény. Ezért a szakma javaslata, hogy an-
nak elbontasaval a sziikséges funkcioknak megfeleld ujraépitésével meg-
oldhaté a feladatellatas. A feltjitas soran megoldodna az épiilet teljes aka-
dalymentesitése, Gj tornaszoba és vizesblokk keriilne kialakitasra.

e A Varosi Sportcsarnok energetikai fejlesztése. Az els6 titemben megkezdd-
dott, azonban forrashiany okan az épiilet tetGszerkezetének felujitasa és az
elektromos vezetékek, valamint lampatestek cseré¢je mar nem valésult meg,
mely beruhazas folytatasat tervezi az Onkormanyzat Az altalanos iskola
egyhazi fenntartasba torténd atadasakor az Onkormanyzat vallalta, hogy az
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iskolai testnevelés 6rak szamara délel6ttonként ingyenesen biztositja a va-
ros egyetlen sportcsarnokat. Az épiilet folyamatosan beazik, az elektromos
rendszer elavult, igy a biztonsagos feladatellatashoz sziikséges a felujitas.
A sportcsarnok emellett szamos k6éz6sségi rendezvény szintere.

e Kerékparut fejlesztés: A Vadkerti-tora vezet6 kerékparutat tervezziik to-
vabb épiteni az udiil6falu iranyaba és a strand f8bejarata felé. A jelenleg
meglévd szakasz a kempinggel koéti 6ssze a varost. A megépitendd 1j sza-
kasz a kemping leagazastol folytatédna tovabb a f6bejarathoz vezet6 Or-
gona utca becsatlakozasaig, majd onnan tovabb a Gerbera utca beké6téséig.
A kerékparut tovabbi megépitése tobb szempontboél fontos a varos szama-
ra: fontos gazdasagi érdek és fontos turisztikai, valamint fontos szabadidés
programokhoz valé hozzaférés érdekében. Vadkerti-ton 1évé munkahelyek
kerékparral biztonsagos megkozelithetévé valnak, fontos a sportolok sza-
mara. A Vadkerti-tora a kérnyez6 telepiilésekrdl szamtalan gyermekcsoport
érkezik strandolni, vagy a tandsvény és a horgaszat kapcsan oktatasi céllal.

A TOP+ palyazati felhivasok megjelenésének elhtizodasa miatt a palyazatok benyujtasa-
ra csak 2023. elejét6l keriilhet sor, igy a terveken egyel6re nem tortént valtoztatas.

A feliilvizsgalat eredménye, hogy az Intézkedési Tervben meghatarozott feladatok reali-
sak, azok helyesen keriiltek megallapitasra. Valamennyi célcsoportnal tortént elmozdu-
las. Folytatni kell az eddig megkezdett munkat, melyhez sziikséges az anyagi er6forrasok
felkutatasa és bevonasa részben sajat er6forrasbdl, részben palyazatok formajaban. Fon-
tos az egymas felé fordulas és nyitottsag, tovabba gyors informaciéatadas mind az On-
kormanyzat, mint az intézmények, egyéb szervezetek részérdl. Kiilonosen fontossa valt
mar ez a COVID 19 vilagjarvany okozta megvaltozott helyzetben is, és jelentdsége azota
is nétt az orosz-ukran haboru hatasai és kévetkezményei okan.

Soltvadkert, 2022. december 21.

Temerini Ferenc
polgarmester
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A Soltvadkert Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Soltvadkert, 2022. december 21.

Soltvadkert, 2022. december 21.

Soltvadkert, 2022. december 21.

Soltvadkert, 2022. december 21.

Soltvadkert, 2022. december 21.

Soltvadkert, 2022. december 21.

Dr. Lacziné Ritter Andrea
Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetd

Bodahelyi Antalné
Soltvadkerti Ovodak és Béleséde
intézményvezetd

Udvarhelyi Attila

Kossuth Lajos Evangélikus
Iskola és Alapfoku
Mdvészetoktatdsi Intézmény
igazgatodja

Pajer Ildiko

Gyongyhaz Kulturalis Kézpont és
Konyvtar

igazgatdja

Dr. Viszkoék Zoltan jegyzé
Soltvadkerti Polgarmesteri Hivatal

Kiraly Laszloné
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Elnoke
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ELOTERJESZTES

Soltvadkert Viros Képvisel-testilete
2022, december 21-1 {ilésére

Targy:
Déntés a 2023, évi Jarast Start Kézmunkaprogramban valé részvéieledl

Az elterjesztést készitette: Fodorné dr. Schiszler Terézia aljegyzé
Eldado: Temerini Ferenc polgarmester

Bizottsagi véleményezésre megkapta:

Villalkozasi, Gazdasagi, MezGgazdasagi és Kérnyezetvédelmi Bizottsig

Elfogadasihoz egyszer(i szavazattobbség sziikséges.

Soltvadkert, 2022. december 15.

Tr. Vi';;{{dét'Zoltén
regyzd



SOLTVADKERT VAROS POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testilet 2022, december 21-i vilésére

Téargy: Dontés a 2023. évi Jarasi Start Kézmunkaprogramban valé részvételrsl

Soltvadkert Viros Onkormanyzata 2012 6ta vess részt a Beliigyminisztérium 4ltal kiitt és a Bacs-
Kiskun Megyei Korméinyhivatal Munkaiigyi Kozponga dltal kootrdinalt [arasi Start
Kdézmunkaprogramban.

A kezdetekkor Gtféle 6ndlld Start kézmunka programra adhattuk be palydzatainkat, killon-killon
programelemként.

2019. évtdl kismértékben viltozott a Start programok struktiraja, mely szerint szocialis jelleg
progtam katcgoriaban tudtunk péalydzni, ami magiban foglalta a kordbbi belviz clvezetési,
mezGgazdasigi utak karbantartisa, bio- és  megijulé energiafelhasznilds, kozathaldzat
karbantartasa, illegilis hulladéklerako-helyek felszamolasa programokat.

Az elmilt id6szak tapasztalatai alapjin, valamint a foglalkoztatottak kérében végzett felmérést
kovetden 2023. évben 15 {6 kézfoglalkoztatasara tervezziik palyazat benyujtasat. A 15 £6hal 13
segédmunkds és 2 f6 munkavezetd, mindannyian a véros koztisztasagi, koztertiletkarbantartsi
feladatainak ellitisiban vesznek részt.

Jelenleg a Start Kézfoglalkoztatisi Programok finanszirozasa 100 %-ban tamogatott, igy Gncrét
az Onkotrményzatnak nem kell biztositania.

A Progtam bérkoltsége: 19.425.600 Ft, a dologi kiadisokra max.: 2.174.400 Ft hasznalhaté fel.

A program idétartama: 2023. marcius 01-t81 2024, februir 28.

A palyazati dokumenticid kételend melléklete a 2023, évi Jarasi Start Szocidlis jellegti
kbzmunkaprogramban valé részvételrdl sz616 Képvisels-testileti hatarozat.

Kérem tisztelt KépviselS-testitletet az elGterjesztés megvitatdsira és az alibbi hatirozat-tervezet
elfogadasira.

Soltvadkert, 2022, december 16..

r" ‘/\

Temerini Ferenc
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

1. Soltvadkert Viros Onkorméanyzat KépviselS-testillete dént a 2023. mércius 1-t8l 2024,
februar 28-1g tartd 2023. évi )ardsi Start Kozmunkaprogramban térténd részvételesl, és a
program keretében 15 £§ kozfoglalkoztatdsita (13 segédmunkds, 2 6 munkavezetd)
palyizat benydjtasardl.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a palyizat benydjtasira, a kapesolédd
nyilatkozatok megtételére és a palyizat nyertessége esetén a hatdsigi szerzédés alirisara.

Felelos: Temerini Ferenc polgirmester
Hatarids: 2023, januir 6. és folyamatos

Hatarozatot kapjak:

Paolgarmesteri Titkarsag

Jegyzoi Titkirsag

Igazgatis: és Hatosagi Csoport — kézfoglalkoztatasi igyintézd



