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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az EsélyegyenlGség Elémozditasirdl sz6l6 2003. évi
CXXV. térvénnyel, a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esély-
egyenl8ségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel,

Az Onkorminyzat az Ebktv. 31. §. (2) bekezdése alapjan az elkésziilt és elfogadott Eselyegyenlo—
ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mis dokumentumait’, valamint az Onkormanyzat
fenntartasiban 1évé intézmények mikddtetését. Az Esélyegyenléségi Program elkészitése sorin
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés allami és nem allami in-
tézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Soltvadkert a volt Kiskérosi Kistérség, jelenlegi Kisk6tdsi Jaras harmadik legnépesebb telepiilése,
amely Magyarotszdg Dél-Alfoldi Régibjaban, Bacs-Kiskun Megyében, a

(Forrds a kistérség hivatalos honlapja: www. kiskdris.hi/ kisierses)

Kiskunsagi-homokhat kozépsS teriiletén helyezkedik el. A Duna-Tisza koézén, a Kiskunsagi
Nemzeti Park szomszédsigiban az 53-as és 54-es kézutak keresztezbdésében fekszik. Vonattal a

1 Kéltségvetési koncepcié, Gazdaségi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Budapest—Kelebia-vasttvonalon érheté el. Kisk3r6stdl kézaton 13 km-re déltkeletre fekszik, Kis-
kunhalastél 20 km-re északnyugatra, mig a megyeszékhelytdl, Kecskeméttél kb. 40 km-re délnyu-
gatra van.

A telepiilés mintegy 10.886 hektarnyl teriileten fekszik. Népstriisége: 70,2 f6/km® A térségben a
kézponti szerepet a miltban és a ]elenben is Kisk&ros told be. Térségi szerepkorébol fakadéan,
valamint a kézigazgatis 2013. janudr 1. napjatdl tortént atszervezetése kapcesan Kisk6roson mi-
kédik a Bacs-Kiskun Megye1 Kormanyhivatal Jarasi Hivatala és Szakigazgatasi Szervei (ANTSZ,
Munkaiigyi Kirendeltség és a Foldhivatali Kirendeltség), itt izemelnek a szakorvosi rendeldk, a
Virosi Rendérkapitanysig, a Varosi Bir6sag, a Varosi Ugyészség. A szolgaltatas a kereskedelem
és a munkahelyek biztositasanak teriiletén is térségi szerepkort tolt be a varos. Kisk6ros eléthetd-
sége j6, mind a vonattal, mind az autébusszal, mind gépjarmiivel.

A varos 1900-ban kapta a Soltvadkert nevet, el6tte Vadkert volt, amely az itteni erdbk-mezok
egykorti gazdag allatviligira utal. A Vadkert nevérdl és birtoklisardl sz6016 eddig ismert legrégebbi
okmany 1376-bél szarmazik, mely évszim a véros alapitisra utalva a viros cimerében is szerepel.
A t6rok hodoltsag idején a vidék elnéptelenedett, lakatlan pusztiva valt. A gazdalkodas fellendité-
se érdekében az 1740-es évek elején a bird Orczy csalad el6szor német és szlovak, majd magyar
csaladokat telepitett birtokara, akik kitarté munkival termékeny teriiletté tették a napstitotte és
szélhordta homokbuckikat. A nagy tudisu és haladé gondolkodasi baré Orczy Lérine a homok
megkotése, valamint a lakossig gyimolcesel és borral valé ellitasa érdekében rendelte el a sz4616-
telepitést. A szorgalom tehetséggel parosulva nemzedékrSl nemzedékre szallt, mely viragzé sz6l6
és gytimoles kultirat teremtett. Az évmillidck alatt a Karpitok vizeit az Alf6ldre vezeté folyok
feltoltotték a teriiletet, legfinomabban szemcsézett hordalékukat raktik itt le. A Tisza terjedelmes
hordalékkiipokat épitett lelassult folyasaval, 6tids kanyarjaival §j és 4j medret mélyitve maganak,
az elhagyott vizjirdsokban pedig viltozatos él6viligot hagyott hitra. Masutt a durvabb hordal¢ka
nyoman futéhomok jott 1étre. Az eltéré alapkSzeten kiilonboz8 élGhelyek, 16sz- és homok-
pusztak biztositjik az egyedi névény- és allatvilag életfeltételeit.

A térség éghajlata bar mérsékelt 6vi, rendszeresek a szélsGséges idGjarasi helyzetek is. Nyaton
nem titka a hosszan tarté 35°C feletti napi maximumhdémérséklet, a hosszan elhtiz6d6 aszaly,
ami olykor komoly karokat okoz a mezégazdasignak. Az évi csapadékmennyiség jellemzben 500-
600 mm.

A telepiilés lakéi az évszazadok folyamin vallisuknak megfelelen tobb templomot épitettek,
amelyek meghatirozé elemei a viroskozpontnak. Az egyik legszebb kozépiilet a volt Lukics-
kiria, a mai Viroshaza, amely az 1820-as években épiilt, s jelenlegi formajat 1994-ben nyerte el.
Szimos emlékm és szobor allit emléket az el6dk helytallasinak. A fejlédés kovetkezményeként
a telepiilés 1993-ban elnyerte a varosi rangot.




A VAROS DEMOGRAFIAI JELLEMZOI
Népesedési adatok

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

F& Kol

Ev (TS 001) Viltozas
2016 7372 bazis év
2017 7342 99,59%
2018 7 259 98,87%
2019 7175 98,84%
2020 7 168 99,90%
2021 7081 98,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség

7400 — —
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6900
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Forras: TeIR, KSH-STAR

A lakénépesség kismértékii, de folyamatos csokkenést mutat.
2019. évre a bizis évhez képest 4,01 %-kal csokkent a lakonépesség.
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A tobb éve

megfi-

gyelhetd, kismértéki, de folyamatos lakénépesség-cskkenést az Onkorminyzatnak jévébe-
ni fejlesztései tervezésekor figyelembe kell vennie. LehetGségeit felhaszndlni a beavatkozds

érdekében.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dlland6 né-
pességbdl a
megfeleld kor-
Fé o
csoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya
(%)
e Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3600 8(?;0 7400 |48,65% |51,35%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 171 2,31%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 549 | 507 | 1056 | 7,42% | 6,85%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 124 97 221 1,68% | 1,31%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 2151 0§7 4208 |29,07% |27,80%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 219 | 299 518 2,96% | 4,04%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nGk TS 028, aranya TS 029) 557 | 840 1397 7,53% |11,35%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
» '0-14 évesek
® 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
® 65 év felettiek’




Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

54%

= '0-14 évesek

w 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Az dlland6 népességet killonbozé kotcsoportokban vizsgilja a tiblizat. Megallapithatd, hogy
amig az 4llandé lakossigszamnal mindSssze 2,7 %-kal magasabb a ndék arinya, addig a
kotcsopottos bontisnal mas eltérés lathaté. A 0-14 éves korosztilyban 2 %-al magasabb a férfiak
aranya, a 18-59 éves korosztilyban pedig 6 %-al, a 60-64 éves korosztilyban megfordul: a n6k
ardnya 2 %-al magasabb, majd a 65 év feletti korosztalyban 6 %e-kal magasabb a nék arinya.
Megallapithatd, hogy 65 év felett lényegesen magasabb a férfihalandosag.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szdma n.a. 102 102
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 105 88 193
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 107 69 176
Osszesen 212 259 47

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

3. szdmu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0 o e)l Sl ; RFT
s - allandé lakosok | Oregedési in-
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) dex
i gifziz(::)ozg (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2016 1303 1110 117,39%
2017 1345 1092 123,17%
2018 1357 1094 124,04%
2019 1397 1056 132,29%
2020 1433 1072 133,68%




2021 1454 1062 136,91% |
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A tablazat az allandé lakossigot két korcsoportban vizsgilja: 65 év felett és 0-14 év kézott. Az
adatokbdl megillapithatd, hogy 2014-ben megtorpant ugyan, de azt kévetden folyamatos néve-
kedést mutat az dregedési index: 2012-r3] 2017-te 8,23 %-kal nétt. Sajnalatos médon a telepiilés
elregedd tendenciat mutat.

Az Sregedési index egy statisztikai mutatészdm szdzalékban kifejezve. Azt mutatja meg, hogy
mennyi az id8s (65 év feletti) népesség ardnya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest. Az ore-
gedési index novekszik, ha az Sssznépességen belil emelkedik az idSskordak szama, az index
csokken, ha emelkedik a sziiletések szama és a 14 év alatti korosztily szama. Egy adott teriileti
egység népességének kordsszetételében, és igy az 6regedési indexében is, viltozast okoznak a ki-
és bekoltozések, a lakohely véltoztatisok is. Tobbnyire a fiatal, magasabb termékenységh korosz-
taly koltozik el, és az id6sebbek maradnak helyben. A tirsadalmi Gregedés jelensége europai és
hazai szinten is jol dokumentalt jelenség.

A varos jelentSs népességmegtart6 erével bir, de az eloregedd telepiilések kérébe sorolhato. A
varosvezetés realizalta a népesedési problémat, ezért a jovGben olyan fejlesztések megvaldsitasa a
cél, melyekkel a fiatalkord népesség szimira a helyben maradas érdekében tobb lehetSség, az
idéskortak szimata pedig magasabb életmindség biztosithato.

4, szamu tiblazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorldsok kii-
Ev I6nbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -3,79
2017 1,22
2018 -7,53




2019 -10,95

2020 0,56

2021 -6,32
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandoridsok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f3)

2,00

0,00

2018 2019
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-8,00

-10,00

-12,00

Soltvadkerten az allandé népességen belil az elvandorlas a 2018-2019-es és 2021. évben

volt kiugréan magas.
Ez az adat figyelemfelkeltd abban a tekintetben, hogy a fiatalok szamara vonzébba kell ten-
ni a telepiilést és olyan intézkedéseket kell tenni, amelyek a helyben maradisra osztondz-

nek.

5. szami tablizat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev killbnbdzetének 1000 lakosra veti-
tett szama (f6)
(TS 032)
2016 -3,93
2017 -2,45
2018 -3,56
2019 -3,60
2020 -2,23
2021 -6,88




Az élve sziiletések és haldlozasok kilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f8)

0,00
o I
-2,00
-3,00

-4,00
-5,00
-6,00
-7,00

-8,00

Soltvadkert sziiletési adatait tekintve az élvesziiletések szima ingadozast mutat. A halalozasi ada-
tokat vizsgilva megallapithat6, hogy azok szima a vizsgilt idészak minden évében meghaladta a
sziiletések szamat. A 2020. évi megtorpanast kovetden a mutatd kiugté emelkedést mutat, mely
szintén a telepiilés eloregedési tendenciajat tamasztja ala.
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Ertékeink, kiildetésiink

Soltvadkert legfontosabb gazdasigi 4ga a mez8gazdasig. Adottsigai - a természeti és tirsadalmi,
gazdasagi erSforrasok szetint is - elsésorban a mezdgazdasagnak kedveznek. Hagyomanyosan a
szant6foldi mivelés és a zoldség- gylimélestermelés, valamint a sz6l6feldolgozas dominal. A leg-
nagyobb boriszatok korszerd feldolgozéeszkdzokkel, reprezentatiy kostold helyiségekkel rendel-
keznek, kinilatukban mind az asztali, mind a prémiumkategérias bor helyet foglal. Soltvadkerten
talalhaté az orszag legnagyobb egybefiiggd ezerj6 és cserszegi filszeres sz6lGiiltetvénye, és a Solt-
vadkerti Hegykozség az orszag legnagyobb hegykozsége.

A rendszerviltis utin szimos maganvallalkozis indult be, killonésen a mianyag feldolgozasra
létestiltek modern tizemek, melyek a folyamatosan fejlédtek. Az elmilt 5 év fejlesztései hatasara
mira kijelentheté, hogy a milanyagipar a legnagyobb foglalkoztatd a varosban.

Soltvadkerten jelentds a vallalkozasok szama, melyek tobbsége a kereskedelemben és az iparban
tevékenykedik, de jelent8s a mezdgazdasigi szolgiltat6, vendéglato és kozlekedési vallalkozok
szama is.

A virosban az infrastruktiira 100%-ban kiépiilt, és a 35 km-re lev6 autépalyaval a telepiilés kivalo
lehet&ség a beruhazoknak.

A mezbgazdasig, de kiilondsen a bortermelés meghatirozé szerepe a joviben is megmatad. Vi-
szont torekedni kell egyrészt a mezégazdasigra épiils iparagak (élelmiszeripar, kénnytipar), mas-
tészt a gazdasig mis teriileteinek fejlesztésére. Figyelmet érdemel a gazdasagi fejlédés hatterét
nydjt6 infrastrukturalis ellatottsag fejlesztése is.

Statisztikai adatok mutatjak, hogy a megyén beliil a Kiskérosi Jards azon jarasok kozé tartozik,
ahol alacsonyabbak a munkabérek a megyei dtlagbéthez képest. Ez az adat figyelemre mélto a
teleptilés népességmegtarté képessége szempontjibol.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program céljai

A Helyi Esélvegvenléségi Program atfogd célia
Soltvadkert Viros Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadisaval érvényesiteni ki-
vanja:
e 2z egyenld bandsmdd, és az esélyegyenlSség biztositisinak kévetelményét,
a kozszolgiltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminiciomentességet,
szegregiciomentességet,
a foglalkoztatis, a szocidlis biztonsig, az egészségligy, az oktatis és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkede-
seket. A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint$ intézkedések érdeké-
ben egyiittm{ikédik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel) és a
helyi altalanos iskolat fenntarté Magyarorszagi Evangélikus Egyhazzal
e 2 szolidaritis erésitése, amely nagyban el8segitheti a hatrinyos helyzeti csoportok tirsa-
dalmi integricidjat, foglalkoztatisi és érvényesiilési lehet6ségeit.

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-

vesitett, esélyegyenlségi szempontbél fékuszban 1évé célesoportokba tartozék szamat és aranyat,

valamint helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozékta vonatkozdan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozz4férésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.
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Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenl3ségét elGsegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztéste szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvalésitasinak 1épéseit, azok forrisigényét és végrehajtisuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét el-

mozdulisokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovabbi cél meghatirozni a beavatkozisokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozhaté meg annak a kialakult egytittmiik6dési rendszernek a tovabbfejleszté-
se, amely a programalkotés és végrehajtis soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellenbrzés-értékelés, kiigazitds timogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hoz-
z4 kapcsolédd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlSségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el8ir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlSség el-
mozditisardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtisi rendeletei,

a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi men-
torokrél” sz616 321/2011. (X11.27.) Kotm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairol szdlé 2/2012.
(V1.5.) EMMI rendelet

a Magyarorszig helyi énkorminyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellitisokrdl sz616 1993. évi II1. torvény (tovibbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellitasardl sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatistdl sz616 1997. évi XXXI. torvény (to-
vabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kozneveléstSl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirdsaira,
valamint Magyarorszig Alaptorvényében foglaltakra:

LALAPVETES

O) cikk
Mindenks felelds snmagdért, képességei és lehetdsigei s3erint Riteles az, dllami és koxisségi feladatok elld-
tdsiahog, hogdjdrulni,

(1) A természeti erdforrdsok, killinisen a termdfold, ag erdbk és a vizkészlet, a bioldgiai sokfélesg, kii-
lindsen a honos novény- és dllatfajok, valamint a kulturdlis érttkek a nemset Ri0s Orikségét képesik,
amelynek védelme, fenntartdsa és a jovs nemsedékek sdmdra vald megdrzése a3 dilam és mindenki kite-
lessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

IT. cikk

Az emberi méliisag sérthetetlen. Minden embernek joga van az; élethe és az, emberi méltdsighog, a mag-
at bletét a fogantatistil kedve védelem illeti meg.

1V, cikk

(1) Mindenkinek joga van a sgabadsdghos, és a személyi bigtonsdghos,

X1. cikk

(1) Minden magyar dllampolgdrnak joga van a mivelddéshez,

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvilasxtdsihos, valamint a villalko-
<dshoz. Képességeinek és lehetGségeinek megfelels munkavigzéssel mindenki kiteles hoxdjdruini a ki-
20s56g gyarapoddsihoz.

(2) Magyarorssidg torekssik megleremiteni annak feltételest, hogy minden munkaképes ember, aki dol-
gozni akar, dolgozhasson.

XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhos, és as, irikléshes. A tulajdon tarsadalmi feleldsséggel jr.

XV. cikk

(1) A tirvény eldtt mindenks egyents. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorsdg a3, alapveti jogokat mindenkinek biarmely megkillinbiztetés, nevesetesen faj, s3in,
nem, fogyatékossdg, nyely, vallds, politikai vagy mads vélemény, nem3eti vagy tdrsadalmi s3drmazds, va-
Qons, s<giletési vagy ogyéb helyzet sxerinti Ritlonbségiétel nélkdil biztositya.

(3) A nik és a frfiak egyenjogiiak.

(4) Magyarorszdg az esélyegyenléséy és a tirsadalmi felzirkizds megvaldsnlisit kilon intékedésckkel
segili.

(5) Magyarorszdg kiilin intékedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a noket, az idiseket és a fo-
Gyatékkal éliket.

XV cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, sqellemsi és erkolesi foglidéséhes, sziiksiges védelembex,
és gondoskoddshoz.

(2) A sjiléknek joguk van megvilasztani a gyermekiikenek adands nevelést.

(3) A sziilsk kitelesek kiskors gyermekiikril gondoskodni. E Ritelexettség magdban foglalja gyerme-
kiife tanittatdsdt.

(4) A nagykorsi gyermekek kotelesek rdszornls szdileikrdl gondoskodni.

XVII cikk
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(3) Minden munkavillalénak joga van az, egés3séoét, biztonsdgdt és méltdsdgdt tiszteletben tartd munka-
Jeltételekbes.

(4) Minden munkavillalinak joga van a napi és heti pibendidihiz, valamint a3, éves fizetett s3abadsdg-
hoz.

XIX. cikk

(1) Magyarorssidg arra tirekssik, hogy minden dllampolgdrinak s3ocidlis bigtonsdgot nydjison. Anya-
sdg, betegsés, rokkantsdg, fogyatékossdg, ivegysig, drvasdg és inhibdjin kiviil bekovetkesett munkanél-
kiiliség esetén minden magyar dllampolgir tirvényben meghatdrozott tdmogatisra jogosuil.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghes.

XXV cikk

Mindenkinek joga van abboz, hogy egyediil vagy mdsokkal egyiitt, irdshan kérelemmel, panasszal vagy
Jjavasiattal forduljon barmely kizhatalmat gyakorls szervhes;

XXIX. cikk

(1) A Magyarorsdgon ¢i nemzetiségek dllamalkotd tényesok. Minden, valamely nemzetistghes tartogd
magyar dlampolgirnak joga van inazonossiga s3abad villalisihog, és megirzéséhe. A Magyarorszd-
gon ¢l nemzetisigeknek joguk van az anyanyelvhasgndlathog, a sajat nyelven vald egyéni és kizosség
névhassndlathos, sajdt kultirdjuk dpoldsihoz és az, anyanyelvd okiatdshog.

(2) A Magyarorszdgon 618 nemsetiségek helyi és orszdgos inkormdnyzatokat hoghatnak kire.

(3) A Magyarorszdgon €16 nemzetisigek jogaira vonatkod részletes szabdlyokat, a nem3eliségeket és a
nemsetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a belyi és ors3dgos nem3etiségi onkormdnyatok megvd-
lasstisinak s3abdlyait sarkalatos tirviny hatdrozza meg. Sarkalatos 1irvény a nemzetisigként vald el-
Lsmerést meghatdrogott idejii honossdghos, é meghatdrozott sdmi, magdt ag, adott nem3eliséghes; tarto-
<onak valld ssemély kezdeményeséséhes, kitheti.

XXX. cikk

(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasdgban vald résgpételének megfelelden mindenki hozdjdrul a
kizis s3dikségletek fedezéséhes.

(2) A kizis sziikségletek fedeséséhes, vald hoggdjdrulds mértékét a gyermeket neveldk esetéhen a gyer-
meknevelés kiaddsainak figyelembevételével kell megdllapitant.”

2 Forras : Teriileti Agenda 2030.
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A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kézelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrende-
ket.? Eurépa egységességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az elté-
16 jovedelmii, oktatasi hatter(i, kulttraju, vallasu, valamint kiilonbdz6 hagyomanyokkal ren-
delkezé emberek kozott. E16 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmiikddést,
és fokoznunk kell a szolidaritisukat a szegregacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befo-
gadas elémozditdsa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgilataba kell
allitanunk.

Nemezeti célkitiizések:

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.), majd 2014-
ben a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.)
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a
2021-2024. évekre sz0l6 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm.
hatarozata) amely a kovetkezo évekre alapozza meg a felzark6zas-politika 6 iranyait:

L. Sziiletés és gyermekkor

I1. Ké6znevelési, szakképzési, felsboktatasi rendszer — 6vodatdl egyetemig

1.  Ifjusagi iigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalds, feln6ttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenlétlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatasi és energiaszegénység — kor-
nyezettudatossag, komyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII.  Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partner-
ség

IX. A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Térsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilénosen az alabbi nemzeti stratégiak, prog-
ramok tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Idostigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

NN AW

3 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkozé fenntarthaté fejlddési menetrendje és a fenntarthat6 fejlodési célok (2015), a Parizsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj vérosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai
Bizottsag ,,Fenntarthaté Eurépa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es iddszakra sz6lo, Jovdbeh
uniés kohézids politikara iranyuld javaslat (2018), az Eurdpai Uni6 varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj
Lipcsei Charta (2020), a Jobb életminéség a vidéki teriileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD
varos- és vidékpolitikdra vonatkozé elvei (2019), az eurdpai zold megallapodds és az ahhoz kapcsol6dd
Fenntarthato Furépa beruhazasi terv és méltanyos 4tallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitdsi program
(2020), valamint az FEur6pai Unié6 Tanacsa osztrdk, romén, finn és horvat elnGkségeinek relevans
kovetkeztetései.
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Az egyenlb banasmédrdl és az esélyegyenlSség eldmozditasirdl sz6l6 2003. évi CXXV. totveny-
ben foglalt helyi esélyegyenléségi program intézkedései kapcsolédnak a kovetkezSkben felsorolt,
EU és nemzeti szint(i stratégifkhoz, agazati politikakhoz:

o EU 2020. stratégia:

Az EU 2020 stratégia a3 Enrdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre 53016 nivekedési stratégidja, a
2000-ben megkesdett Lisszaboni Stratégia folytatisa, annak tapastalatait beipitd #j, ko3dsség gazda-
sdgpolitikai célrendsser és abhog, tartoz intégkedésterv. Célja nem csupdn a vilsdg lekiizdése, a stratigia
ag, unids nivekedési model] hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és ag, intelligensebb, fenntarthatobb és be-
Jfogadibb nivekedés feltételeit kivinja megteremtent. Az esélyegyentiség szempontjabol relevdns célkitizé-
sek, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitente kell, két teriileten is megelenik. A3 oktatdsban a
lemorzsoléddsi ardnyt 10% ald kell csikkentens. A sgegénység/ tarsadalmi kirekes3tés ellen hatd inté3-
kedések sora pedig azt célozza, hogy legaliabb 20 millidval csikkenjen azok szdma, akik nyomorban és
tirsadalmi kirekesztetiséghen élnek, illetve akik esetthen a s3egényséy é5 a kirekesstidés redlis ves3élyt
elent.

e Nemzeti Reform Program:

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasinak legfontosabb eszfeizét tagdllami ssinten a nemseli reform-
programok jelentik, melyeker a tagdllamoknak minden év dprilisiban, a stabilitdsi/ konvergencia prog-
ramokkal egyiitt kell elkéssitentiik. A nemseli reformprogramok riggitik az, unids kiemelt célok alap-
jdn megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbba ismertetik, hogyan kivinjdk a korminyok a ctlokat teljest-
teni, illetve a novekedést hatriltatd akadilyokat lekiizdeni. A dokumentumok azgt is meghaldroak,
hogy kik, mikor, milyen intékedéseket hognak majd, s hogy ennek milyen kiltsigpetési vongatas lesz-
nek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlfségi célesoportok helyzete javitdsinak s3empontjabol
kizvetlen jelentdséggel bird célkitdzéseket és intékedésekeet tet.

o Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkoztatdsi Stratégia, —

MELYSZEGENYSEG, GYERMEKSZEGENYSEG, ROMAK — (2011-2020)
Magyarorsdg egyik legsiilyosabb gondja a szegénysighen élsk, kizittik a roma népessig helyzetének fo-
kozatos romlisa. Ennck kivetkesménye a leszakadis, a kisgorulds a3, életlebetdsigekbil mind a tanu-
lis, mind a foglalkostatis, mind az; egbssségiigyi s3olgdltatdsok teriletén, valamint a lelepiilések periféri-
djdn nivekyd és djonnan kialakuld rossy, lakbatdsi kiriilmények. Minden harmadik ember (kb. 3 mil-
lidan) ma Magyarorsdgon a s3egénységi kiisgob alatt é, kizdilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
segénységi kockdgatok killondsen shjtjak a gyermekeket é5 a hdtrinyos helyzetii térségekben éloket. A
romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 exren (sslétszdmuk a becslések alapin kb. 750 eser) ebhes a3
utbbbi csoporthoz, tartozik. Exért Magyarorszigon a romdk felzdrkdztatisdt megeélzd politikdt nem le-
het elvilasstani a segénység ellent dltalinos kiigdelemtsl, a tirsadalmi és a gagdasdgi versenyképesség ja-
vitasdidl. Ugyanakkor a romik etnikai csoportidra kilin figyelmet kell forditanunk, biszen a tapasgta-
latok azt mutatiék, hogy a s3egények koot is 6k a legszegényebbek, és eddig Gket érték ol legkevéshé a
felzdrkdztaté programok. A ,kifijesett, de nem kigdrdlagos” (explicit but not exclusive) célzds unids
alapelvének megfelelen a roma népesség bevondisdhog, s3iikség van specidlis eszkizokre és megkdzelitésre.

e ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

4 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unié szdmdra készitett, ,,A nék
szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasardl.
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A Legyen Jobb a Gyerckeknek Nemzeti Stratigia siiksigessight elsisorban ag indokolta, hogy esok-
kentse a gyermekek és csalddiaik nélkillizéset, javiisa a gyermekek fejlodési esélyeit. A tirvény minden
gyerekre kilerjed, de értelemsserdien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapnink, akiknek érdeker a
legjobban sériilnek, akiknél a nélkilizések a lgiobban korldtozzdk felédésiikel. A Nemzeti Siratigia
mdsik_fontos indoka a s3egénységi ciklus megszakitdsinak siikségessége, ex a gyermekek és a tdrsada-
lom ki30s taviati érdefke.

e Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-:
Ag Orszdggydilés 2007. jinins 25-én fogadta el a Roma Integricid Eutizede Program Stratégiai Tervrél
53006 68/2007. (V1. 28.) OGY hatirozatot, amely a Kormény feladatinl 1437, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtdsira készitsen rivid tdvi, kétéves idészakokra s30l6 intézfeedési terveket. A Stratigiai Terv
négy prioritdsi teriileten (okiatds, foglalkogtatis, lakhatds é5 egészsigigy), az egyents bandsmod érvényest-
tésével kapesolatban, tovdbba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdro meg difogd célokat, a célok-
hog kapesoléds konkrét feladatokat, a3 exekhes rendelt mutatékat, tovdbbd a feladatok elérésthes
segikeséges intézkediseket. A nemek kooti esélyegyenlbség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfo-
galmazotiakhos, kapesoldds feladatokon b5 intézkedéseken keres3til kivinja megvaldsitant.

e Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatdrozatban megjeldlt telepulé-
seket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019
2030) osszefuggd feladatok meghatérozasarol cimii dokumentumban a) megallapitja,
hogy az altala megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a to-
vébbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul
szolgalhat; b) felhivja a miniszterelndki biztos kinevezésérdl sz6lo 3/2019. (IV. 18.)
ME utasitdssal kinevezett miniszterelndki biztost (a tovabbiakban: miniszterelnoki
biztos) és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék ki a 2021-2027-es
eurdpai uniés tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirdl sz616 elemekkel. Fe-
lelés: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter Hatarid6: a feltételek ismertté valasat
kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolga-
lat a ,,Felzarkozo telepiilések” programjaban kijel6lt 30 telepiilés mellett Csordg, Mo-
nor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivja a
beliigyminisztert, hogy a miniszterelndki biztos egyiittmiikodésével és az érintett mi-
niszterek bevonasaval gondoskodjon € harom telepiilésnek a ,Felzarkozo telepiile-
sek” programjiba torténd bevonasar6l a kdvetkez fejlesztési feladatok megvaldsita-
saval: aa) Csordg telepiilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocialis szolgaltata-
sok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgiltatasok kiszélesitése, valamint
a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab) Monor Taban vérosrészében felujitas ala
es6 hazak, illetve a kozfiirdé allapotanak felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi hely-
zetének rendezése, lakasok vasarlasa, a telepiilésrész képének, lakhatasi viszonyainak
javitasara infrastrukturalis beruhdzasok kivitelezése, ac) Nagybarkdny telepiilésen
komplex szociélis szolgaltatdsok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatisok fejlesz-
tése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis fejlesztés és programok inditasa; Fe-
lelds: beliigyminiszter miniszterelndki biztos érintett miniszterek Hatarid6: azonnal b)
felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzarkozo telepiilések™ hosszi
tavl programjanak megalapozasarol szolé 1404/2019. (VIL. 5.) Korm. hatéarozat 1.
pontjaban meghatarozott telepiilési korbdl a bevondsra javasolt kovetkezd 30 telepii-
1ésre.

o Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-
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Az Orsziggyiilés 2009-ben fogadta el az Idésiigyi Nemzeti Stratégia cimif siratégiai
programot 81/2009. (X.2.) OGY bhatirogat). Az Orsgdggyiilés felkérte a Kormdnyt, hogy as, Ldisiigyi
Nemzeti Stratégidhan foglalt célkitizésekes, prioritdsokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse jogal-
kotd é5 végrehaytd tevékenysige sordn, kiemelve ag, idbseket érintd kormdnyzati dintéseket, programokat
b5 cselekvési terveket. Az Idisiigyi Nemszeti Stratégidban foglaliak dssghangban vannak a3 ENSZ
alapelveivel, az, Enrdpai Unid tirekvéseivel, a Tdrsadalmi Befogaddsrol 3016 kozis Memorandummal, a
Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, ag AGE vegérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Char-
Lival, a magyarorssidg 1désiigyi Charidval, valamint a3 Enrdpai Bigottsdg Kogleményével, melyet a Ta-
ndeshos, a Eurdpai Parlamenthes, és a Gazdasdgi és Socidlis Bigottsdghos, intéett. Ossghangban van
az Oregedésré] 52016 Madridi Nemzetkizi Cselekvési Tervvel, a3 ENSZ Fgészségiigyi S3ervezete, a
WHO dltal 2001-ben publikalt, ag idésigyi politikdt meghatirozd alapdokumentumdval, melynek ci-
me ay Aktiv 1ddskor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurdpai Unid S3ocidlpolitikai
Utemterve célkitiizésként hatdrozza meg a bumdns3olgdliatisok modernizdlisit és fejles3tését a tarsa-
dalmi é5 demogrdfiai struktsinik viltodsaira adott vilaszként 4gy, hogy a védelem s3erepe produkidy té-
nyexdként jelenjen meg. A magyarorsdg idéspolitika egyik legfontosabb megoldands kérdése a3, iddsko-
riak disgkrimindcididnak megsgintetése és esélyegyenliségének megleremitése.

Ma még sok idisebb ember kitett ag; elszigetelbdss, ag, egészsigi probléimaik, ag, elldtisokho3 vald hog3d-
Jérés kockdzatinak. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen intenzitdssal haszndlja
el képességeit, tudisdt, egyéniségének sajitos adottsdgait mds emberek, szikebb vagy ligabb kizdssigek
hasgnos szolgdlatira, gaydagitdsira, illetve milyen mértékben vessg igénybe mdsok adotisigail sajat élete
alakitisiban. Ebben az értelemben a tirsadalmi résgvétel, illetve a kizisségileg aktiv It azy feltételess,
hogy az; egyén tevilegesen befolydsolja nemcsak sajit maga, hanem a kilinbizg koxdssigek életét, ho3d-
adja tuddsdt, normdinak érvényesitését, munkdjdt, bizalmar, egyénisiginek sxinél, jellegét a RiZ05ség egé-
séhez.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az L. iitemterv 2010-2022-ig, a II. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az 1d6siigyi Nemzeti Stratégiardl cimii dokumentum az
aktualis gazdasagi-tarsadalmi kdmyezethez viszonyulva hatarozza meg az idosiigyi stratégia
célkitlizéseihez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbo-
désaval a népesség egyre nagyobb aranyat alkot6 id6s generacio mind erdteljesebb tarsadalmi
hasznossaganak elémozditasa fontos feladat, megkeriilhetetlentil fontos cél. Az idésekrdl valé
gondolkodas feldleli a jogbiztonsag, kommunikécid, nyilvanossag, képzés, €lethosszig tarto
tanulés, egészségiigy, rehabilitacid, mentélis egészség, szocidlis ellatasok, nyugdijiigy, foglal-
koztatés, kultira-kdzmiivelddés, sport-rekreacio, strukturalt szabadidé-eltoltés, esélyegyenld-
ség, tarsadalmi kirekeszt8dés megel6zése, életitmodell, 6nkéntesség, generaciok kozotti
egyiittmiikddés teriileteit €s kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakcidk az id6ssdés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompoli-
tikai kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen.

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat
és az e céllal torténd egyiittmiikodések fejlesztését a kiilénbszo szektorok (kormanyzati, non-
profit, for-profit, informalis kozosségek), a kiilonb6z6 szakpolitikak és kiilonbozo szolgaltato
partnerek kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatisa azért is szilkséges, hogy csdkkenjen az
id6sekkel szembeni negativ sztereotipidk térnyerése.

2 Tarsadalmi részvétel és bevonoddas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatisa és érvényre juttatasa, mely
szerint az idésodésrdl valé gondolkoddsban lényeges a meglévd képességek megdrzése,
szunnyado készségek eléhivasa.

18



3. Elethosszig tarté fejlodés, torekvés az életorém, az autonémia megdrzésére €s az 6n-
megvaldsitasra

Az id8sek szamara képzésekkel is biztositani kell az 6nellatas és az életmindségiik megorze-
sével kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarté tanuldsnak,
az 6nsegités lehetdségeinek és az 6nkéntesség szélesebb korii kiépitésének, a generaciok ko-
zOtti egyiittmiikodés lehet6ségeinek bovitését is.

4. Biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az
emberi méltdsag megbrzése és a funkcionalis 6nallosag eldsegitése

Az id8s emberrél a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi €let
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizardlag a szocidlis és egészségiigyi vonatkoza-
sokra lesziikiteni. A Stratégia alapvet6 iranyelve és az idéspolitikai fejlesztés egyik célja,
hogy az idéskortiak jél-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatasok széles kore all-
jon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idoskort személyeknek egyénenkent elterd
tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen szilkség van” elv érvényesitése). Az idések szaméara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nydjtani a szolgaltatsok biztonsagarél, megbizhatosa-
garol, hozzaférhetdségérol és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét meg6rz6 id6sodé és id6s ember

Az Idéstigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott id6spolitikai jovokeép, a célok elérését
szolgalo fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi
helyzetre valaszt ad6 (reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak meg-
valGsitasa a tarsadalom valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktdl a nagyon id6sekig. A Stra-
tégiaban megfogalmazott idéspolitika megvaldsitasa lehet6vé teszi az idések onbecsiilésének
novelését, méltdsaganak megdvasat, valamint a tarsadalom t5bbi korcsoportja részérdl az ido-
sekkel szembeni tisztelet ndvelését.

e Nemzeti Biinmegelozési Stratégia (2013-2023)

A Korméany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatérozataval fogadta el a Nemzeti Biinmegel6zési
Stratégiar6l sz6lo stratégijat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonds jelentdséggel
bir. , Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban hirom tipusat
kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hét-
végi hazként funkciondld), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzd az el6zbekben vdzolt mindharom tanyatipus
egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatdk a jelentds szdmban taldlhaté lakatlan, el-
hagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartésa ezeken a
teriileteken mar szdzadokkal ezelétt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idés, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetii személyek, csaladok
élnek. A kiilteriileten, kiilonosen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben reagal a biin-
iigyi helyzet véltozisaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltéren, sajatos helyzetiikbdl fakado-
an jobban igényli az 4llam szolgaltaté gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfo-
galmaz: ,,Ossze kell gylijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzeti, kiilondsképpen
roma fiatalok szamara miikodtetnek felzarkoztatasi programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az
osszegytijtott (foképpen jatszohdzakban, tanoddkban, kozosségi tereken mikodtetett) progra-
mokba a biinmegeldzési (4ldozattd és elkdvetové valast megel6z6) ismeretek, szocidlis kom-
petenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a médszertanat annak, hogy az él-
dozatta és elkovetévé valast megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
hogyan integralhatok be a mar futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni
ezen ismeretek oktatasat.”
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e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyiilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatdrozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossag-
{igyi Programrél sz616 hatarozatat, melyben felkéri a Korményt, hogy jogalkoté és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvalosulasarol az Orszag-
gylilésnek.

Az Orszaggytilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasadért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatérsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket
arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten véllaljanak aktiv
és kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat €rint6 kérdé-
sekben.

Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozz¢ az altala vezetett miniszte-
rium honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznélhat6 elektronikus formaban, magyar jelnyel-
ven és kénnyen értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellato orsza-
gos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

* ,,A nok szerepének erésitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030) ’

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalds dsszehangolasanak tovabbi timogatasat
tiizi ki célul, amelyet a kovetkezd konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A n6i-férfi munkamegosztas elosegitése

— az atipikus foglalkoztatasi forméak — kiilonosen a munkaltatok kérében - népszerlsitése-
vel; tovabba hazai és unids palyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csalad-
bar4t Munkahely pélyéazati program kibovitésével;

— a ndk és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formék alacsony volta
okainak kutatéssal torténé felmérésével, a KINCS bevonasaval,

— Sikeres palyazatnak koszonhetéen 2020. julius 1-t61 egy 18 hénapos Strukturalisreform-
tamogaté program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek
elemzése valosul meg, illetve a kutats vizsgélni fogja, hogy a meghozott intézkedések
ellenére miért alacsony tovdbbra is a n0k munkaerépiaci részvétele. A projekt Uj intéz-
kedések kidolgozasat is magaban foglalja.

— a kutatds eredményének figyelembevételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatdi és munkavallaldi eltérd érdekek Gsszehangolaséaval;

— a kisgyermekes néknek és férfiaknak lehetéség megteremtésével, hogy hosszabb ideig
és rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatdsi megoldasokat;

- az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok ardnyanak novelésével.

b) A nok ,lathatatlan”, . fizetetlen” munkajanak fokozott elismeréese

— figyelemfelhivd kampannyal;

— anbk és férfiak , fizetetlen” munkéban val6 részvételének vizsgalataval;

— az 4polasi feladatok (beteg vagy id6s hozzatartozé apolasa) kutatdsban valo vizsgalata-
val;

— nagysziil6i feladatok fokozott elismerésével.

¢) A munka és csaladi élet 6sszehangoléasa a nok és férfiak kozott a gyermekgondozasi sza-
badsag tekintetében

— a gyermekgondozasi id6 alatti, a munkahellyel, illetve szakmai civil szervezetekkel valo
kapcsolattartast timogat6 programokkal/palyazatokkal,

— aférfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevonasaval;

5 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurépai Unié szémara készitett, ,,A nék
szerepének erdsitése a csaladban és a térsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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— a nék-férfiak kozotti munkamegosztas tdmogatasaval.

d) A gondozasi feladatokban val6 allami és munkaaddi segitségnyiijtis munkahelyi, véllalati

bolestdék és dvodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd ovoddk kapacitsat;

— a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.

e) Szemléletmod formalas az oktatasban
— a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangstllyal a nok és férfiak kozotti har-

monikus egyiittmiikddésre az 6vodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfoku oktatasban
az iskolai védénok bevonasaval;

— Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiajanak Programjai tovabb folytatasa-
val a Digitélis Gyermekvédelmi Szolgéltaté és Modszertani Kozpont megvalositasaban;

— modszertan és segédanyag kidolgozasaval a pedagdgusok, dvodai és iskolai szocialis
segitd tevékenységet nyujté szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletméd formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozat-
ban foglalt a véllalati tarsadalmi felel6sségvallalasra vonatkozo Cselekvési Terv aktualiza-
l4sa a vallalatok felelés magatartasanak erdsitése érdekében;

— avallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa
— tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nék részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél

eléréséhez a kivetkezo lépések javasoltak:

— A nok részvételének tdmogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel €s mentoralas-
sal.

— A ndk vezetvé valasanak elsegitése a gazdasagi - véllalati szektorban kozépfoku okta-
tasban t6rténé palyaorientacidval;

— a vezetd ndk példajanak bemutatasaval;

— mentorprogrammal;

— dijak alapitasaval;

— a csaladbarat munkahelyek és felséoktatds tdmogatasaval, a csaladbarat megoldasokkal
rendelkez6 fels6oktatasi intézmények aranyanak novelésével.

— A tudomany terén a nék elétt 4116 lathatatlan akadalyozo tényezok lebontasa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgaté nék gyermekgon-
dozas kovetkeztében a kutatomunkabol kiesett idoszakat és ennek fényében kedvezme-
nyeket nyujtanak szamukra;

— andi oktatdi és kutatoi utanpotlas elosegitése érdekében olyan beruhdzasok tamogatasa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valositanak meg (pelenkazd és
szoptato terek, gyermeksarkok, gyermekmegdrzo);

— a kutatd, PhD hallgaté nék jé csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapulé néi-férfi szerepek) bemutatdsa médiakampany
forméjaban.

— A lanyok és nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, muszaki, informatikai) pa-
lyak felé valé iranyultsaganak tamogatasa palyaorientacios foglalkozasok szervezésével
a kozépszintl oktatdsban, amelyek népszerisitik az MTMI szakmékat a palyavalasztas
elétt allo fiatal nOk szamara,

— akutatéi életpalya népszertisitésével a felsdoktatasban;

— kozépfoku szakképzés terén;

— az MTMI palyaorientaci6, dsztondij a felsdoktatasban, kiilonds tekintettel a ndi hallga-
tokra.

— A lanyok és noék szakképzésben és felsdoktatasba valo érvényesiilésének eldmozditasa,
a lemorzsolodasuk csokkentése specialis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval €s
alkalmazasaval;

— felzarkozasi és fejlesztési célu kurzusok megvalositasaval;
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olyan programok kidolgozasaval, amely révén n6 a szakma és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolddas kockazataval érintett nok szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok™ (NEET) kozott maga-
sabb a ndk aranya, szdmukra szakképzést, illetve felséfoki tanulméanyokat elokészito
programok szervezésével, a programokon valo részvételt elosegitd Osztonzd rendszer
kialakitasaval és miikodtetésével, specifikus (korai) palyaorientacios, készségfejlesztd
és kommunikécids programok megvaldsitasaval, tovabba a gyermekneveléssel dssze-
egyeztethetd tovabbtanulasi formak tdmogatasaval;

nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval nok részére.

A ndpolitikai, a ni szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése szakértdk kép-
zésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kdzigazgatasban (pl. Probono képzések
inditasaval).

3. A nék és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének megte-
remtése:

A 6 év alatti gyermeket neveld n6k elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben kitl-
z6tt célok mellett fiatal ndknek karrier tandcsaddssal, mentorhal6zat kiépitésével,
kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tandcsadassal;

bolcsodei ellatast biztosité intézmények kapacitasanak tovabbi novelésével;

a hatranyos helyzetti, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak
esetében a hosszu évek utan a munkéba torténd visszatérés megkonnyitésére azon lehe-
t6ség kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocialis, gyermek-vagy idésgondozasi teriile-
ten segitd szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudés elfogadott-
sagét is erdsitené (NO az esély programhoz hasonlé koncepcio kidolgozasa), amennyi-
ben az eredeti munkahelyen torténé foglalkoztatdsra nincsen mod.

A n6i vallalkozok tdmogatasa felkarold, foglalkoztatast javité (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatds, mentorprogram) és a forrasok elérését biztosito intézkedésekkel;
sikeres vallalkoz6 ndk példajanak bemutatasaval.

A n6k és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatisban valo vizsgalataval a kihiva-
sok alatamasztasanak fényében;

a kutatas eredményeinek figyelembevételével az indokolt, célértékekkel meghatéarozott
intézkedések meghozatalaval;

a ndk és férfiak nyugdija kozotti killonbségek kutatasban valo vizsgalataval.

A nék specidlis (kiillondsen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyer-
mekszam, egészségi allapot, valamint beteg- és idosgondozas miatti) szegénységi koc-
kazatdnak csokkentése (munkavallalds, tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az
egészségiigyi és a szocialis ellatasok, valamint a digitalizacié teriiletén) nemekre bontott
statisztikai adatgytjtések és adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a specialis
helyzetben 1évé (egysziilss, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos
helyzetli) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok, haztartasi szatellit
szamla modszereivel;

kedvezményes oktatasi lehet6ségek biztositasaval kismamak szdmara;

a Csalad és Karrier Pontok haldzatanak tovabbfejlesztésével;

a Csaladbarat Sziilészet és Csaladbarat Korhaz palyazat tovabbi meghirdetésével, kibo-
vitésével,

a varandos anydk nagyobb mérték{l tamogatdsa érdekében a védondi halozat erdsitése
Osztonzdk bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentséggel a hatranyos helyzetii tele-
pulésekre;

a hatranyos helyzeti nok egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségiigyi
sziiréseken valo részvételt 6sztonzod programok kidolgozésaval;
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o Nemzeti Ifjiisdgi Stratégia 2009-2024.
Az Orsziggyiilés 88/2009. (X. 29.) hatdrozatival fogadta el. Abbil a felismeréshil kiindulva, hagy
ag ifisdgi korosztilyok nemsetiink felemelkedésének és tirsadalmunk megijuldsinak meghatirold
alapjit jelentik, tovdbbd felismerve e korosztalyok tdrsadalmi integricidjanak s<iikségességét és tmogat-
va a felelds tdrsadalom kialakitdsdban, a kizisség kapesolatok fejlesxtésében és ag esélyegyenldsig megte-
remitéséhen betoltott sxerepiiket, valamint a népesség gazdasdgi aktivitdsinak elsmozditdsa és a tarsa-
dalmi részvétel nivelése érdekében a nemgeti értékek és az onbecsiilés erdsitésére.

o Nemzeti Fenntarthato Fejlédés Keretstratégia
Az Orszdggydlés 18/2013. (I11.28.) sz, hatdrozatival fogadta el a Nemzeti fenntarthatd fejlddés Ke-
retstratégidrol s3006 batdrozatdt. . A batranyos helyetit csoportok segitése (Gnkéntesség) as, Ajraelosstds
nivekedése nélkil jarul ho3d e csoportok helyzetének javitdsihog, emellett pedig kapcsolatot teremt ag
eltérd kirnyezethen 15 emberek kizits, erdsitve a tirsadalmi szolidaritist. A, egyéh jellegi tdrsadalmi
intézminyekben (pl. klubok, egyletek) villalt inkéntes tevékenysig nivekedése s3intén a tarsadalom lag-
jai kizitti kapsolatokat, a kizisségi dss3etartodst erdsits, amely kizvetett médon hoxdjdrul a de-
mokratikus dintéshogatalban rejlé értékek ssélesebb kiord felismeréséhes is. A ilyen tevikenységek
végzése immagaban jé példinl szolgdlbat a s3élesebb csoportok sxdmdra, azonban a csalddok keretében
lehetiség nyilik exeknek ag, értékeknek a nemzedékek koot tovibbaddsira is. .. Az egdszségindatos
életmid ssdmitalan midon kapesolidbat a kiilinbod tevékenységi kirrel rendelkexd tarsadalmi s3erve-
etek tevékenységéhes, fgy egyebek mellett a terméssetvédelembes, a sporthoz vagy a s3ocidlis Agyekbes;
(pL. gyermekek, idbsek, hatrinyos helyzeti csoportok segitése) is. A Keretstratégia esért ajdnyja ag egész-
ségtudatos magatartdsmintik megelenitését a s3ervexetek alapvetd levékenységének végzése sordn.
A gyermekszegényséy csikkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd beavatkogds,
vagyis a 0-3 éves korosstdly és sziileik szdmdra lehetdvé tenni az, egéssigiigyi, gondozdst, feflesztést,
s3ocidlis s30lgiltatisokhog vald hodférést, a szildi kompetencidfke erdsitését. Ebbex a helyben clérbetd
sxolgdltatisok egyiitimitkidésének erdsitise siiksiges. A késobbi életkorban a hitranyos helyzetd gyer-
mekek 3 éves kortdl tirténd dvoddstatisa, majd hogzdférésiik a mindség, integrilt oktatdsho a sikeres
iskolai karrier megalapogidsa és a lemorgsolddds csokkentése érdekében elengedbetetlen. A leszakadd
tirsadalmi csoportok — kiilinisen a romdk — és térsigek kiemelt keselése, a s3egénység csokkentése a
kormdnyzat dlial nemesak a3 emberi erdforrdsok felesstése, hanem a tdrsadalmi inlegrdcid sgempontjd-
bil is fontos. A lesakads térsigek lakosainak a3 alapetd infrastraktiira hidnydban kevés esélysik van
a kitirésre a mélyseginységhil, a munka hidnya pedig a tirsadalmi élet minden teriiletén (pl. érék-
rendser, kultira) a segregdcidr erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi 1gazsdgossag érvéinyesii-
Jésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irdnyuld, megfelelden tervezett komplex, t6bbek koot oktatdsi és
képési, egészségiigyl, gazdasdgfeles3tési, valamint lakhatdsi programok exért a tirsadalmi iss3etarto-
dst is s3olghligk. A tirsadalmi kirckesstetiség miérséklését és a munkabelyteremtést céiRd programok
inditdsival (példdnl a kizszolgdliatdsok javitdsival) lehetdség nyilik a munkdba bevonhatd polgdrok
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kirének nivelésére. Es amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hoggdjdrnl a humdintke novelésé-
hez, illetve az; eltartottak s3dmdnak csikkentéséhes, edltal a gazdasdgi 16kt is erdsitve.”

o Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

Ag Orszdggydtés 15/2015. (IV.7.) s3. hatérozatival fogadta el a3, Orszdgos Fogyatékossdgsigyi Prog-
ramrdl 53016 hatirozatdt, melyben felkéri a Kormdnyt, hogy jogalkotd és vigrehajtd tevékenységében érvé-
nyesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat é5 célkitizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre
vonatkozd Intézkedési Terves, sgamoljon be a célkitiizések megvaldsuldsird] ay Orszdggyiilésnek.

Agz Orszidggydlés felkéri a korminyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvalisitasiért, a timegidjékoztatd sgervek vegetdit és munkatdrsatl, hogy villal-
janak rést a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kizossigs, helyr, kistérsig,
megyei, regiondlis és ors3dgos ssinten villaljanak aktiv és kexdeminyexd sxerepet sajat jogaik biztositd-
séban, vegyenek résgt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovibbi a felelss minisstert, hagy a programot tegye kizé az dltala vesetett minis3térium hon-
lapjin felolvasé szoftverckikel baszndlhatd elekironikus formdiban, magyar jelnyelven és konnyen érthetd
Jformétumban, tovibbd a latdssériiltek érdekképviseletét ellitd orszdgos sxervezeten keresgtiil Braille-

Sformdtumban.
1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Soltvadkert Varos Onkormanyzata dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenlGség biztositisa mellett a varos valamennyi lak6ja szamdra, hiszen a jogsza-
balyokban meghatarozott, ilyen irinyn kotelezd feladatok ellitisin til a nem onkor-
mdnyzati fenntartast intézményekkel, tirsszervezetekkel, civil szerz6désekkel, egyesiile-
tekkel és alapitvanyokkal kozdsen (gyakorta azok anyagi timogatisa mellett) torekszik
érvénytre juttatni az esélyegyenl8ség eszméjét a tirsadalmi €let minden teriiletén.

Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté rendeletek a kovetkezdk:
- Soltvadkert Varos Onkormanyzatinak mindenkori kéltségvetési rendelete
- Soltvadkert Varos Onkormanyzata Szetvezeti és Mlikbdési Szabalyzata
- A helyi kézmfivel3dési feladatok meghatirozasarél és ellitisarol sz6l6 rendelet
- A Kornyezetvédelmi Alap létrehozasardl szol6 rendelet
- A haziorvosi korzetekrdl sz016 rendelet
- A védéndi korzetek kialakitasardl szOl6 rendelet
- A lakasok és helyiségek bétletérdl sz6l6 rendelet
- A tanyagondnoki szolgiltatis korzetének meghatarozasirdl sz616 rendelet
- A pénzbeli és természetben nydjtott szocialis ellatisok, szocialis szolgiltatasok, valamint a
gyermekvédelmi ellitdsok helyi szabalyair6l sz616 rendelet
- Az allamhéztartason kiviili forras atadisirdl és atvételérdl szolo rendelet

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Soltvadkert Varos Onkormanyzata 2014-2019. évekre elfogadott Gazdasagi Prog-

ramja:

Megtartotta az el6z6 ciklus értékeit és aktualizilta a jelenkor kihivisaihoz, figyelembe véve a be-
kovetkezett tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat és azok varhat6 hatasait, melyekre figyelemmel
célokat fogalmazott meg. Munkahelyteremtés és lakossigmegtartas, a fiatalok helyben tartasanak
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clésegitése, a mezdgazdasigi beruhazasok beinditisinak timogatdsa és elSsegitése. A kultara,
oktatas, sport célkitGzései kozott szerepel programok, rendezvények szervezése minden korosz-
taly szamara.

A térségi szemlélet és a helyi értékek tisztelete azért vilt a fejlesztések mércéjévé, mert hossza
tavon a partnerségi kapcsolatok kialakitisaval, és az itt él6 emberck képességeinek és igényeinek
figyelembevételével élénkithetd a telepiilés gazdasiga és kereskedelme. Ha t6bb befektetd telepiil
a varosba, abbél Gjabb munkalehetSségek szdrmaznak. A t6bb munkahely nagyobb jolétet bizto-
sit a lakossag szamara, amit a kozszolgltatisok szinvonala is kévetni fog. A mainal komfortosabb
Soltvadkertet pedig még a jelenleginél is kevesebben hagyninak el — a virosvezetSk reményei
szerint.

Soltvadkert Varos Telepiiléstendezési Terve:

A KépviselS-testillet a felmeriilé igények alapjin gyakorta moédositja a rendezési tervet annak
érdekében, hogy a vallalkozasok fejlesztéséhez sziikséges kornyezetet biztositsa, eldmozditva ez-
zel munkahelyek létrehozasat és bovitését.

Soltvadkert Varos Sportfejlesztési Koncepcidja:

Az Onkormanyzat anyagi lehetSségi fliggvényében timogatja a vérosi sportrendezvényeket, a
tulajdonat képezé sportlétesitményeket fenntartja, miikodteti, és torekedik az épiiletek felvjitisara,
korszeriisitésére, akadalymentesitésére. Egyiittmiikodik a helyi sportszervezetekkel. Gondozza a
,»Soltvadkert Varos Sportjaért” és az ,Ev sportoléja” kitiintetéseket.

Feldjitasra keriilt az asztalitenisz terem és a birkézSterem épiilete, valamint a futballplya 6lt626
épilete, mely feltjitasok soran az épiiletek fizikai akadilymentesitése is megoldédott. Az Onkot-
manyzat tervei tovabbi sportfejlesztési célokat tartalmaznak: folyamatban van egy 200 métetes
futékor és kiltéri fitneszpark kivitelezése, melyek kozelében tervezziik egy 0 sportcsatnok meg-
épitését. A varos meglévé egyetlen sportcsarnoka rendkiviili mértékben terhelt, hiszen délelStt a
helyi ltalinos iskola testnevelés 6rdinak szolgalataban all, azt kévetden tudjik a szakosztalyok és
civil k6zbsségek hasznalni. Ezt a problémit a virosvezetésnek az elkovetkezendd években — for-
ras fuggvényében - kezelnie kell.

Timogatasi okirattal rendelkeziink egy, a Birk6z6 Szakosztily részére — szintén térségi szemlélet-
ben — a Magyar Birkéz6 Szovetség és az EMMI timogatisival megépitendd birk6z6 csarnok
kivitelezésére.

Soltvadkert Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja:

A koncepci6 célja, hogy olyan helyi szociilis ellitorendszer mitkdjon, amelyben megvalosul a
szolgaltatok kozotti jé és hatékony egylittmikodés, a szolgaltatisok elérhetSk, ismerik és elisme-
rik az individualizalt igényeket. A koncepcié bemutatja a helyi szocialis szolgaltat6 rendszer mel-
lett az egészségligyi ellatorendszert is.

A Koncepciét-a Képvisels-testillet a 17/2014. (I1.26) KT hatirozataval feliilvizsgilta.

A Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola k6z-
oktatasi esélyegyenlGségi helyzetelemzése és intézkedési terve:

2017 augusztusiban az intézmény elfogadta a 2017-2022. évekre sz616 kozoktatasi esélyegyenlo-
ségi helyzetelemzést és intézkedési tervet, mely az iskolaskord gyermekek csoportjaira vonatkozo
teriilet alapdokumentumaként funkcional.

2020. évi feliilvizsgdlat: Az iskola fenntartdsdt az Onkorminyzat az oktatdsi rendszer 4t-
alakitisakor 2012-ben adta it az Orsz4gos Evangélikus Egyhiz részére. Beiskoldzasi kor-
zete Soltvadkertre és kozvetlen kémyékére tetjed ki, Az intézmény nyolc évfolyamos alta-
linos iskola, amelyben dltalinos miiveltséget megalapozo alapfokiu nevelés és oktatds
folyik, valamint alapfoku miivészeti iskola, ahol a gyerekek zenemiivészeti, képzd- €és
Iparmiivészeti, szin-és bibmuivészeti, tovibbd tincnmivészeti dgakon tanulhatnak. Az
iskola Alapité Okiratiban felvillalta a sajitos nevelési igényii (SNI) tanulok integrilt ne-
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velését. Pedagogiai Programjiban pedig a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézsé-
gekkel (BTMN) kiizd6 tanulok és a hdtrdanyos (HH) és halmozottan hitrinyos helyzetid
(HHH) gyermekek képességkibontakoztaté integricios felkészitését. (Forrds: Alapito
Okirat, Pedagdgiai Program). Az dltalinos iskolai féréhelyek szima 700 f8. Az iskola ta-
nuldi létszdma 550-600 £6 kézére alakult az elnilt idGszakban. Evek ota tapasztalhato
mérsékelt, de folyamatos tanuldi létszamcsokkenés, melyet f6ként a gyermekek sziiletési
sziminak csékkenése befolydsol. Az iskola részt vett a HEFOP-3.1.3. palydzat megvalo-
sitisdban szévegértés-szévegalkotds, a matematika, az IKT teriilete, és felmend rend-
szerben ezt bevezette. A 2009-2010-es tanévben a TAMOP 3.14-es pélyizat keretében
tijabb tanulécsoportokat vontak be a kompetencia alapii oktatisba, és j kompetenciate-
riiletként Iépett be az idegen nyelv angol nyelvbdl és német nyelvbdl. A neveldtestiilet
alapvets feladatinak tekinti, hogy a kiemelkedd képességil tanuldk lehetséget kapjanak
tehetségiik kibontakoztatisdra kiilonbozé szakkorokben, emelt szintd nyelvoktatdsi
programokat nyiijté tanuldcsoportokban, illetve egyéni kiscsoportos foglalkozdsokon.
2005-t61 biztositizk a német nemzetiségi nyelvoktatist azon tanul6knak, akiknek a sziilei
ezt a jogszabdlyokban meghatirozott médon igénylik. A neveldtestiilet dltal elfogadott
alapelvek kézétt szerepel az esélyegyenlség biztositisa az iskolai életben, ezért fontos
feladatnak tekintik a felzdrkoztaté programok szervezését. Soltvadkerten biztositott az
oktatisi szolgiltatisokhoz valo egyenld hozzdférés. Nincsenek azonnali beavatkozdst
igényl§ siitgetd hiinyossdgok. (Forrds: Kozoktatisi Esélyegyenléségi Helyzetelemzés és
Intézkedési Terv)

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemuta-
tasa

Soltvadkert Viros Onkormanyzata jelenleg nem vesz részt olyan intézményesitett tirsuldsban,
amely érintené az esélyegyenldségi programot. Kapcsolédik azonban a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal KiskSrosi Jarasi Hivatal Jardsi Munkatigyi Kirendeltsége tevékenységéhez az al-
laskeresék munkahelyhez juttatasiban, felzarkoztatd képzésében, kézmunkaprogramok végrehaj-
tasa tekintetében. Egyiittm{ikodiink tovabbi e feladatok megvalésitasaban a helyi Roma Nemzet-

ségi Onkormanyzattal.

.....

si Esélyegyenl8ségi Program kidolgozasaban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempont-
jabal relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenlbség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet 1. szimu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatirozza az egységesen rendelkezésre 4llo sta-
tisztikai mutatékat a helyi esélyegyenlségi program elkészitéséhez, illetve meghatirozza azok
forrasit is. A jogszabaly a mutatdk forrasaként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informiaciés Rendszer (a tovabbiakban: TelR) jel6li meg.

A TelR web alapt informatikai rendszer, amelynek szolgaltatasai az Interneten keresztiil érhetoek
el. Az orszigos, teriileti (regionilis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a
TelR egységes adatbazisihoz az alkalmazisi rendszeren (felhasznl6i feliileten) keresztiil csatla-
koznak.

A TelR adatbazisiba folyamatosan kertilnek feltoltésre az ott kezelt adatok és informaciok.
A TEIR adatbézis jelenleg 2016-o0s adatokat tartalmaz.
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A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt fethasznilni mis forrdsokat is. Az adatok gyGijtéseben,
adatszolgaltatisokban — az énkormanyzat sajit adatbizisin kivil — segitséget nyujtottak az alibbi
partnerek:

- Egyesitett Szocialis Intézmény

- Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és AMI

- Soltvadkerti Ovodik és Bolcséde

- Evangélikus Ovoda

- Gyongyhaz Kulturalis Kézpont

- Soltvadkerti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A helyi adatgytijtés 2017-ig all rendelkezésre.

Egyes esetekben — mint pl. a mélyszegénységben él6k szima — semmilyen adatforrds nem allt
rendelkezéste, az ellatd szervezetet igénybe vevék, gondozottak szimabol lehet kovetkeztetéseket
levonni.

A HEP 2020. évi feliilvizsgilatakor a TEIR adatbdzisban elérheték a 2018. évi adatok. A
helyi adatgyijtésben pedig 2019. évi adatok szerepelnek.

3. A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos foga-
lom a szociol6giaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tarto-
san a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerSbdl kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tirsadalmi és gazdasdgi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulisanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kévetden a munkahelyek megsziinésére, 2 munkanélkiliségre, a munkaers-piaci esélyek szikile-
sére — nem Kkis részben az oktatis és képzés hianyossagaira —, a j6léti ellitasok altal kezelni nem
tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellitisokhoz, szolgiltatisokhoz torténd hoz-
z4férés hidnyossigaira vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatisa az alapvets létfeltételekben, a
lakhatssi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi dllapotiban is jelentkezik. A sze-
génység szempontjabél meghatirozé tarsadalmi jellemz8 a csalidok gyermekszima, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztaly-
hoz tartozik), valamint a falusi lakékétnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az illapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tirsadalombdl val6 kirekesztettsé-
giiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatirozé részben tehit a szegénységgel Gsszefiiggé korilményekbdl
fakad. A szegregicié mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs teriileteirSl valé témeges kizar6das salyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszigon minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kiiszob alatt ¢l, kozi-
lik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok killondsen stjtjak a gyermekeket
és a hitrinyos helyzetl térségben él8ket. A helyben él6 romak tSbbsége ehhez az utdbbi cso-
porthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmit azonositjak a ciginysaggal. Ez nem mds, mint az etni-
kai és szocidlis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tirsadalmi kirekesztettségbol fakadd osszes
probléma ,,ciginykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozés metszete, 4m a ketté nem
fedi teliesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetlentil is sokkal inkibb tethelt az
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Sket érintd diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényestilése miatt. (Cserti-
Csap6-Orsés 2012)

Soltvadkert varosra vonatkozéban nem késziilt felmérés a mélyszegénységben €16k szamardl, arra
csak kévetkeztetni lehet killonb6z6 adatokbdl: igy az aktiv kortak ellatisaban részesilok szima-
bél, az Egyesitett Szocialis Intézmény egyes szolgiltatisait igénybe vevék szimabdl, a halmozot-
tan hatrinyos helyzetdi gyerekek szamabol, a veszélyeztetett kiskortak szamabél, tovibba nem
egzakt adatokbdl, mint a falugondnokok tapasztalatai vagy az iskolai menzat izemeltets tapaszta-
latai. A kovetkeztetéshez figyelembe kell venni, hogy a kiilonb6zé mérések kozott atfedések van-
nak.

Kilénbozé mérésekbdl arra kévetkeztetiink, hogy mélyszegénységben €16k aranya teleptiléstin-
kén a lakénépesség kb. 8-9%-a.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2011-ben készitett felmérése szerint 470 £6, 113 roma csa-
1d él Soltvadkerten. Ez a lakénépesség 6,1 %-a. Koziilik 81 £6 az iskolaskord, azaz 6-14 év ko-
z6tti gyermek. A 113 csaladbél 96 csalid él mélyszegénységben, amely a roma lakossig mintegy
85 %-a. A csaladok 95 Y%-a 6sszkomfortos hizban él, melybdl 90 % feltjitasra és korszeriisitésre
szorul. A munkaképes kord roma népesség kb. 30 %-a rendelkezik dllandé hatarozatlan ideji
bejelentett munkaviszonnyal, a fennmarad6 70 % alkalmi munkibdl él. A roma lakossag iskola-
zottsagat tekintve tu]nyorné részben ltalinos iskolat végzett, kisebb részben szakmunkasképzé
iskolat, 18 £6 érettségizett és 1 £6 rendelkezik fGiskolai végzettséggel. JelentSs a szima az altalinos
iskola 8 osztilyat el nem végzetteknek. 2008-ban a Roma Kisebbségi Onkormanyzat altal koordi-
nalt program keretében 50 f6 képzését inditottik, melybdl 14 £6 tudta befejezni az altalanos iskola
7-8 osztalyat. Az 5-6. osztily elvégzésének finanszirozasira nem volt forrds. Jelenleg az dllaskere-
s6ként nyilvantartott lakénépességbdl becslés szetint 21 f6 ciginy nemzetiséghez tartozo nem
rendelkezik altalinos iskolai végzettséggel. A Soltvadkerten él6 ciginy lakossag elszértan helyez-
kedik el a varosszerkezetben, szegregalt lakéterilet, telep, telepszerd képzGdmeény nincs. Az
esélyegyenlséget tovabb néveld hatékony intézkedések tervezéséhez szitkséges lenne a ciginy
lakossig korében végzett életkot, nem és iskolai végzettség szerinti friss felmérés. A jelenleg ren-
delkezésre 4ll6 informacidk alapjan tervezziik kozfoglalkoztatisi programok keretében a ciginy
lakossag képzését, a munkaerd-piaci esélyeik névelése érdekében. Beavatkozas tervezése sziksé-
ges annak érdekében, hogy a nyolc ltalinost nem végzett emberek befejezzék altalinos iskolai
tanulmanyaikat, szitkséges tovabba a végzettséggel nem rendelkezdk szakmai képzése. Nemcsak
tanulmanyi felzark6ztatds lenne fontos, hanem életviteli tanacsadasban is. Telepiilésiinkon egyre
tobb azon rendezvények széma, ahol a roma lakossig bemutathatja hagyomanyait, ezeket rend-
szerint kozvetiti a helyi televizi6 és megjelenik tudésitasa a Vadkerti Ujsag hasabjain. A roma kul-
tira értékeinek bemutatasa hozzijarulhat a negativ megitélés csokkentéséhez, erSsitheti a kiilon-
b626 kultirabél szarmazé emberek kolesonds elfogadasit. Az elfogadis része azonban az is, hogy
e hagyomiényok 4dpolisa sorin a roma lakossagnak figyelemmel kell lennie masokra, a k6zosségl
egylittélés szabalyaira, vagy konkrét jogszabalyokra. Igy példiul nem engedheté meg, hogy egy
csaladtag haldlesete kapcsan a virrasztds okin az iltalinos iskolaskort gyerekek indokolatlanul
hosszt ideig - esetenként t&bb, mint egy hétig - ne jarjanak iskoldba.

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizet6k koziil a
0-1 millié forintos jévede-
lemsavba tartozék

Az SZJA adofizetok
szama
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az dllando népesség az dlland6 népesség
%-4ban (TS 059) 9%-aban (TS 060)
2016 51,00 43,88
2017 50,59 40,16
2018 52,08 36,51
2019 51,93 33,65
2020 52,53 34,46
2021 n.a. , n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tiblizatokba gyGjtott adatok, valamint a hely1
onkormanyzat a foglalkoztats el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisirol sz616 1991. évi IV.
torvény (tovibbiakban: Flt) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjin telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivinjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatisival, a killonb6z6 korosztilyok, illetve nemek szetinti bontisban. Az
elemzést Hsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
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Nyilvantartott allaskeresék aranya az
& allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak ardnya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 4,72 5,93 5,33%
2017 3,54 5,20 4,37%
2018 2,87 4,65 3,76%
2019 2,49 3,55 3,02%
2020 3,16 4,07 3,62%
2021 2,30 3,62 2,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, aranya

Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00

5,00

4,00
3,00
2,00
i

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¥ Férfiak ardnya = Nok ardnya
{TS033) {TS 034)

A bazis évtdl 2016-ra 2,5 %o-kal csokkent a férfi regisztralt alliskeresOk szama, a ndi allaskeresGk
szama pedig 4.5 Yo-kal csokkent. Osszességében elmondhatd, hogy a regisztrilt allaskeres6k sza-
ma a vizsgalt idészakban 3,6 Yo-kal cs6kkent, mely jelzi az elmilt években a gazdasigban orszago-
san zajlé folyamatokat. A gazdasigfejlesztés eredményeként Soltvadkerten is nagy szimban léte-
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silltek j munkahelyek. MunkaerShiannyal — f6ként szakképzett munkaerShiinnyal - kiizdenek a
miianyagiizemek, az épitdipar, a vendéglatis és a mezSgazdasig is. A férfi és n6i munkavillalok
koz6tt arany lényegében nem valtozott. Figyelemfelkeltd, hogy a 15-64 év kozotti dllandé lako-
sok (tehat az aktiv, munkaképes kord lakosok) szima ugyanezen idGszakban 139 f6vel csckkent.

A 2020. évi fehilvizsgilat idépontjiban rendelkezésre 4ll6 adatok szerint a 15-64. év
kézétti dllandé lakosok szima tovabb csékkent, a bizis évhez viszonyitva a 2019.
évben immir 253 fével. A regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresok
szima ugyanezen idGszakban 271 fével csékkent, 2019-ben minddssze 167 16, mely
a bdzis év adatainak kézel egyharmada. A 2022. évi feliilvizsgdlat id6pontjiban a
15-64 év kozottd dllandé lakosok szdma tovabbi 47 fovel csokkent. A nyilvdntartott
dlliskeresk szdma a tartozkoddsi helyiik szerint 2021. janudrban 187 £6, 2022. ja-

nudrban 152 (6.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvintartott allaskeresok sza-
ma Osszesen
foios==1. dazs 222 188 149 177 141
szesen
20 éves, vagy az alatti F6 25,00 15,00 11,00 8,00 10,00 7,00
(TS 037) % 9,16% 6,76% 5,85% 5,37% 5,65% 4,96%
] F6 27,00 22,00 25,00 18,00 22,00 18,00
21-25 év (TS 038)
% 9,89% 9,91% 13,30% | 12,08% | 12,43% | 12,77%
] F6 22,00 14,00 15,00 16,00 17,00 13,00
26-30 év (TS 039)
% 8,06% 6,31% 7,98% | 10,74% | 9,60% 9,22%
. F6 17,00 19,00 15,00 10,00 19,00 6,00
31-35 év (TS 040)
% 6,23% 8,56% 7,98% 6,71% | 10,73% | 4,26%
] F6 33,00 22,00 11,00 11,00 13,00 8,00
36-40 év (TS 041)
% 12,09% 9,91% 5,85% 7,38% 7,34% 5,67%
) F6 35,00 32,00 31,00 19,00 24,00 20,00
41-45 év (TS 042)
% 12,82% | 14,41% | 16,49% | 12,75% | 13,56% | 14,18%
) F6 36,00 30,00 23,00 20,00 21,00 16,00
46-50 év (TS 043)
% 13,19% | 13,51% | 12,23% | 13,42% | 11,86% | 11,35%
] F6 24,00 23,00 19,00 18,00 11,00 14,00
51-55 év (TS 044)
% 8,79% 10,36% | 10,11% | 12,08% | 6,21% 9,93%
] F6 34,00 26,00 18,00 12,00 16,00 15,00
56-60 év (TS 045)
% 12,45% | 11,71% 9,57% 8,05% 9,00% | 10,64%
63 Eves, vary afeleitl (TS 046) F6 20,00 19,00 20,00 17,00 24,00 24,00
y V. ]
gy % 7,33% 8,56% 10,64% | 11,41% | 13,56% | 17,02%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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50

Alldskeresék szama (f8)

i

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%

15,00%

10,00% Lég 5%% fetti (TS 046)
5,00% 3_,13 &Y t
0,00% 223300 5039)

gé 25 év (TS 038')
2016 3017 2018 5019 2030 20éves, vagy az alatti...
2021

| 20 éves, vagy az alatti W 2125 év (TS 038) ¥ 26-30 év (T5 039)
{T5 037)
31-35 év {TS 040} ¥ 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044} ® 56-60 év (TS 045)

® 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantar-
tott allaskeresék aranya
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N&k ardnya a 180 napon tdli
nyilvantartott dllaskeres6-

Ev :‘r‘:r"';aa"(‘;':‘agj')‘ kon beliil (TS 058)
% %
2016 56,78 52,26
2017 55,41 60,16
2018 44,68 65,48
2019 38,93 58,62
2020 51,41 61,54
2021 60,99 63,95

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00

70,00

w NSk arénya a 180 napon til regisztsltak k6z6tt ® 180 napnal régebb 6ta regisztrélt
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Férfiak és ndk aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott dllaskeresdkon beliil
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B Férflak  NOk

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szdma a vizsgilt id6szakban 166 f6vel csokkent. A
nemek kozotti megoszlés pedig kozeledett egymashoz és a kozel 40/60 %-os ardny szinte kiegyenlitodott.

2020. évi feliilvizsgdlat: a 180 napnil hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek
szdma tovibb csokkent, a bizis évhez képest 89 fvel. A férfiak/ndék arinya 2017-
ben visszaillt a 40/60 %-os ardnyra, majd 2018-ban jelentGsen, mintegy 5 %-kal
emelkedett a nék ardnya. 2019-ben ismét 40/60 %-os ardnyszimot kézelitette meg.
2020-ban és 2021-ban a csékkend tendencia megtort és ismét nétt a 180 napnal
hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek szama, 2021-ben 4,21 %-al meghaladta
a 2016-os bizis évet. Ez elsédlegesen a COVID 19 viligjdrviny hatdsinak tudhato
be. Lithaté tovibb4, hogy tovibb ndtt a a 180 napnil hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek kézott a nék ardnya, a bdzis évhez képest a kiilonbség 11,69 %.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeres6k szima és a 18-29 éves népesség szama
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szaima Nyilvantartott pilyakezdd dllaskeresék szama
Ev Férfi NG Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fé Fé Fé F6 % Fé % |F6| %
2014 596 594 1190 23 3,9% 19 3,2% |42 | 3,5%
2015 585 573 1158 17 2,9% 24 4,2% | 41| 3,5%
2016 562 547 1109 20 3,6% 22 4,0% |42 | 3,8%
2017 547 534 1081 10 1,8% 15 2,8% (25| 2,3%
2018 538 542 1080 6 1,1% 15 2,8% 21| 1,9%
2019 516 544 1060 8 1,6% 9 1,7% |17 | 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Péilyakezdd allaskeresdk szama
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A 18-29 éves korosztily szama a vizsgilt id6szakban 99 fével csokkent. A korosztilyban a palya-
kezd§ alliskeresSk aranya 2,2 %o-kal csokkent.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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3.2.4. szamd tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama iskolai végzettség szerint

. PR Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt munkanélkiili- iskolai vérzettség szerint
ek/nyilvantartott allaskeresdk & &
Ev szama Osszesen
(TS 052)
8 altalanosnal alacso- ; - 1o 8 altalanosnal maga-
. ; Altaldnos iskolai vég- . e
nyabb végzettség (TS : sabb iskolai végzett-
zettség (TS 035) 2
036) Seg
Fé Fé % Fé % F6 %
2016 273 21 7,69% 104 38,10% 148 54,21%
2017 222 12 5,41% 90 40,54% 120 54,05%
2018 188 10 5,32% 73 38,83% 105 55,85%
2019 149 4 2,68% 47 31,54% 98 65,77%
2020 177 13 7,34% 50 28,25% 114 64,41%
2021 141 8 5,67% 43 30,50% 90 63,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsiga

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

i890%

20%

11,20%

15%

10%

#2001 © 2011

A lakossag iskolazottsagat tekintve a 2001. és 2011. évi népszamlalasi adatok allnak rendelkezés-
re. A férfiak tekintetében 6,8 %-kal, mig a néknél 9,9 %-kal csokkent az 4ltalinos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkezSk szama. Megallapithat6, hogy kétszer annyi né nem rendelkezik isko-

lai végzettséggel, mint amennyi férfi.
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Az allaskeresSk kdzott legmagasabb a 8 4ltalinosnal magasabb iskolai végzettségliek szama.

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a megvéltozott munkaképességt, a fogyatékkal €16 mun-
kavallal6k, valamint a roma népesség korében jelentkezd alliskeresSk konkrét szamarol.

A feliilvizsgilatkor rendelkezésre 4ll6 adatok alapjin a legnagyobb mértékben
csokkent a 8 dltalinossal nem rendelkezdk (36,36%) és a 8 iltaldnosnil maga-
sabb végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldske-
resGk ardnya (36,32 %) a bdzis évhez képest. A 2022. évi feliilvizsgdlatkor megdl-
Iapithaté, hogy toviabb csékkent a 8 dltalinossal nem rendelkezdk kérében a mu-
taté szima, mig az ennél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezbk kirében
nott.

3.2.5. szdm tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak?.' v..f oglalk'oztatas-pohtukalu il Kozfoglalakoztatottak szdma
kozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 141 96
2017 128 88
2018 103 67
2019 92 47
2020 148 38
2021 67 37

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2016
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Kozfoglalkozottak éves Atlaga

77 x

3.2.6. szamui tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama

Nyilvintartott allaske- Ny",‘,’ a'nt’a et pa Iya-’
% 2 kezdé allaskeresék sza-
resok szama L
Ev {rR082) (TS 053)

Fé Fé

2016 273 42
2017 222 25
2018 188 21
2019 149 17
2020 177 15
2021 141 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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¢) kizfoglalkogtatis

A kozfoglalkoztatis a munkaviszony egy specialis formaja. tAimogatott »tranzitfoglalkozta-
tas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve be- vagy visszake-
riilién az els6dleges munkaerdpiacra, viszont pétolva a hidnyz6 munkalehetségeket 4thi-
dalja az lliskeresék egy szlik rétegének megélhetési problémajat. A kozfoglalkoztatok
tAmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetéséget biztosi-
tanak azok szamara, akiknek az 6nall6 lliskeresése hosszi ideig reménytelen. Kozfoglal-
koztatottjaink kéziil tobbeknek sikertilt allast talilni az elsédleges munkaerdpiacon, azon-
ban sokuknak ez az egyetlen lehetSsége. Fzért Soltvadkert Viros Onkorményzata a — le-
hetségekhez mérten — folytatja kozfoglalkoztatisi programjait. Tobbnyire segédmunkis
vagy kisegité munkakoérben, de a 8 4ltalinosndl magasabb iskolai végzettségi alliskeresSk
magas arinyib6l adédéan szikség lenne olyan programlehetSségekre, amelyek megenge-
dik a szakképzettséggel rendelkezSk foglalkoztatasat.
Soltvadkert Viros Onkormanyzata 4ltal kozfoglalkoztatis keretében foglalkoztathatd
munkaerdpiaci célcsoport a munkatigyi kirendeltségen regisztralt alliskeresSk.
Jelenleg futd, timogatott kozfoglalkoztatasi programok:

- Start kézmunkaprogram

- Hosszabb ideju kézfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatishoz valé hozzafétés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb té-
nyezGi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalchet8ségek, tervezett beruhizasok, lehet-
séges vallalkozasi tertiletek, helyben/térségben mkéds foglalkoztatdsi programok
stb.).

¢) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbdl a munkaerépiacra val6 dtmenetet megkony-
nyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozziférésuk.

/) munkaers-piaci integrici6t segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaers-piaci szolgiltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok).

g) mélyszegénységben él8k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartisu intéz-
ményekben torténd foglalkoztatasa

#) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatis teriiletén megnyilvanulé hatrinyos diszkriminaciérél nincs tudomasunk a telepii-
lésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kotiak ellatasa, munkanél-
kiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

2013-t61 jelentds mértékben atalakult a szocialis ellitorendszer.
2015. marcius 1. napjatél Soltvadkert Viros Onkormanyzata az aldbbi ellatasi formakat biz-

tositja:
1. Pénzbeli ellitisok: rendkiviili telepiilési tamogatas, lakhatisi timogatas, temetkezési kolt-
ségek tamogatasa.

2. Természetbeni ellatisok: rendkiviili telepiilési timogatas, lakhatisi timogatas, temetkezési
koltségek tamogatasa, koztemetés.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozétti dllando
& népesség szama Alliskeresési segélyben ré- | Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 Gssze- szesiilGk (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
sen)
2014 5206 14,5 0,28%
2015 5174 13,5 0,26%
2016 5130 20 0,39%
2017 5088 17,75 0,35%
2018 5001 14,5 0,29%
2019 4947 13,5 0,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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= Allaskeresési segélyben részesiildk

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresdk

ellatasai l.

Nyilvantartott dllaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvan-

szama tartott allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
& 15-64 év kdzotti Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2016 273 5,51% 46 16,85%
2017 222 4,53% 41 18,47%
2018 188 3,91% 42 22,34%
2019 149 3,16% 41 27,52%
2020 177 3,80% 44 24,86%
2021 141 3,09% 41 29,08%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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wemwe Nyilvéntartott &lldskeressk Allaskeresési ellstdsban részesiilsk

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiili-
ek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiili- ! ez
g ply Allaskeresési
ek/nyil-vantartott allaskere- | ., .~
Ev s6k szama IRSEER i IOk
(15 1301) sultak (TS 1201)
Fé F6 %

2014 438 30,75 | 7,02%
2015 341 23,25 | 6,82%
2016 309 28,25 | 9,14%
2017 233 26,5 | 11,37%
2018 201 24,75 | 12,31%
2019 167 25 14,97%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresdk ellstasai Il

Szocialis tamogatasban részesii- | Foglalkoztatast helyettesi- . 3 =
P < 7 Y ; i ] Elldtasban részesiild nyil-
I6 nyilvantartott allaskeresék t6 tamogatasban részesi- . TG -
- L =) vantartott allaskeresdk
szama tettek atlagos havi szama szAma (TS 049)
Ev (TS 048) (TS 054)
E5 Nyilvantartottak £§ Nyilvantartottak £8 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 | 70 25,64% n.a. = 116 42,49%
2017 | 66 29,73% 71 32,13% 107 48,20%
2018 | 38 20,21% 46 24,56% 80 42,55%
2019 | 25 16,78% 28 18,94% 66 44,30%
2020 | 25 14,12% 26 14,81% 69 38,98%
2021 | 23 16,31% n.a. - 64 45,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatispolitikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év koz6tti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocidlis tdmogatdsban részesiild nyilvintartott dlidskeresék szdma

(TS 048)

2021

Foglalkoztatsst helyettesit6 tamogatésban részesitettek dtlagos havi szama (75 054)

w Elldtdsban részesiil§ nyilvantartott dl1dskeresbk szdma (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellitsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyer-
mekfeliigyeleti timogatasban, valamint
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben része-
sitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és gyermek-

feliigyeleti timogatasban része-
siilék atlagos szdma 2015. marc.
1-t61 érvényes mddszertan sze-

Foglalkoztatast helyettesit6 ta-
mogatasban részesitettek dtlagos
havi szdma (2015. marcius 01-t6l

Ev (2015. februar 28-t6l az ellatds meg- rint az elldtdsra valé jogosultsdg meg-
sz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és FHT- (TS 5401) valtozott)
ra)
Fé F& 15-64 évesek %-dban Fé e etV 27
aban

2014 134,75 n.a. - 142 32,42%
2015 113,5 17 14,98% 128 37,54%
2016 80,5 22 27,33% 199 64,40%
2017 70 28 40,00% 137 58,80%
2018 48 n.a. - 42 20,90%
2019 29 n.a. - 41 24,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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Aktiv kordak elldtisaiban részesiil6k szama {f6)
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= Egészségkirosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részestilok
Foglalkoztatést helyettesitd tdmogatésban részestilok

A foglalkoztatas helyettesits timogatds 2015. métcius 1. napjatél a jarasi hivatalok hataskorébe
tartozik. A rendszeres szocialis segély korabbi formajiban nem része az ellitérendszernek, a jogo-
sulti kér mas ellatisokra lehet jogosult, mint példaul a telepiilési timogatas.

Az 6nkorményzatok maguk alakithatték ki a sajit rendszeriiket a torvény szabta keretek kozott. A
szocidlis térvény altal szabott egyetlen kételezettség az, hogy a képviselS-testiilet a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizdé személyek tészére rendkivilli telepiilési timogatast kételes nytjtani.

A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartisi gond meghatirozasa az 6nkormanyzat
jogosultsiga, hasonléan az ilyen helyzetekben nydjtandé timogatas Osszegének meghatirozasa-
hoz.

Az Onkormanyzat elegendd forrassal rendelkezik a rendkiviili élethelyzetbe keriilt lakosok

tamogatasara.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 n.a.
2017 20
2018 24
2019 23
2020 28
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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A 2022. évi feliilvizsgalatkor beemelt tabla
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2019

2020 2021

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bétlakis-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen lakhatasi

korilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatist segitd timogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkozé egyéb jellemz8ket, elsGsorban a szolgiltatisokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasadllomany

A koéziizemi
Lakdsallo- | Epitett lakd- Epitett !aka- 1-2 s?obas szenrlyylzgyujto- A kon’Jzen}l llvowzve-
mény (db) SOk sok szama lakasok halézatba zeték-halozatba
L (TS },)73) (TSv 077) 1000 lakasra aranya bekapcsolt laka- bekapcsolt lakasok
Ev (TS 078) (TS 076) sok aranya (TS aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2016 3338 1 0,30 31,37 78,76 87,48
2017 3342 7 2,09 31,30 78,90 87,52
2018 3341 3 0,90 31,25 79,35 88,21
2019 3336 0 0,00 31,24 79,95 88,37
2020 3338 2 0,60 31,22 80,32 88,95
2021 3338 0 0,00 31,22 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Lakadsallomany megoszldsa {db)

7 = .
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Osszes lakasillomany (db)
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= Osszes bérlakas © Elégtelen korilményeket biztositd bérlakas

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megéllapithat6, hogy a telepiilésen az emberek sajat
tulajdont csaladi hazaikban, lakisaikban élnek. Elenyész8 az 6nkormanyzati bétlakdsban
él6k szama. Szocialis bétlakasban jelenleg nem lakik senki. Nincs mért adat atra vonat-
kozban, hogy hany ember él maginbérleményben.
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Szegregilt lak6rész nincs a telepiilésen.
b) szocialis lakhatas

A telepulesen nincs hajléktalan személy, azonban a feltart veszélyeztetett lakhatési helyzetek ko-
z6tt is jelentSs kiilonbségek tapasztalhatok, becslésck szerint 1/6. része él olyan koérilmények
kéz6tt, hogy barmikor hajléktalanna valhat. A fenti adat jelzi, hogy az Onkormanyzatnak rovid
idén beliil gondoskodnia kell szocilis bérlakasok kialakitasarol.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Jelenleg nincs arrdl informacié, hogy a telepiilésen nem lakds céljara szolgal6 épiiletben laknanak
lakosok.

d) lakhatast segit6 tamogatasok
¢) eladésodottsag

Jelenleg nincs informacio.
) lakhatas egyéb jellemz6i:

Kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi kozszolgiltatasokhoz,
kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatisa

Soltvadkerten a 2012. januar 1-jei népesség-nyilvantartasi adatok szetint 793 £6 volt a kiilteriileti
lakossag szama, amely a lakossig 10, 3 %o-a. Ebbé] 231 £8 a 18 év alatti és 135 6 a 60 év felettiek
szama. A VATTI altal 2006-ban készitett ,,JHomokhitsagi tanyis térség energiaellatasi és elérheto-
ségi viszonyai javitisinak térszerkezeti tanulmanyterve” alapjan 586 tanyit, illetve tanyahelyet
tartottak nyilvan. Ebb6l 236 tanya lakés céljait is szolgalta, 110 tanya pedig mezSgazdasagi funk-
ci6ja tanyaként volt szimon tartva, a tobbi funkcija ismeretlen. A felmérés 124 tanyit minGsitett
szocidlisan problémasnak. A tanyik a viros koriil szortan helyezkednek el. Hat bestriisodott ,la-

za soros” korzet kilonil el: Alsé-, Fels6- és Kozépesabor, Kuatigasdils, Szarvaskut dils és Bu-
désté dils. A tanyasorok szilird burkolattal ellitottak, 2 nem tanyasoron 1évé tanyikhoz vezetd
bek6td utak foldutak. Kézép- és Felséesibor, valamint a Szarvaskutddls és a Katigas ddld egy
tésze is menetrend szerint autébusszal A tanyak jellemz3en fart csSkutbdl nyerik a vizet, kivéve a
Szarvaskit diilének a Halasi at melletti tanyai, ahol vezetékes vizellatas van és a szilird hulladék-
szallitisba is bevont tetiilet. Bar az elmilt években két tanyavillamositasi palyazatot is nygjtott be
az (")nkormanyzat még mindig legalabb 10 db az ezekbdl kimaradé villany nélkiili tanyak szama.

A 2015. évi Tanyaprogramban 21 tanya villamositisa valésult meg. A 2017-ben 22 tanya villamo-
sitdsara benyyjtott palydzat dontésre var. Lehetdség szerint az Onkorményzat tovabbi palyizatot
nyUjt be a fennmaradé tanyék villamositasira.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Soltvadkert Virosban nincs telep/szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
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a) az egészségiigyi alapszolgiltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzitérés.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Feln6ttek és | Csak f’eln’t’it- = Kozgyogyellatasi f\polﬁsi dij,
'gy:ermekek tek részére | A hazi gyet:mek- Gydgyszertdrak és igazolvannyal a’Ianyl jo’gon:
részére szerve- | szervezett orvosok altal fiokavéavszertarak rendelkezék | tdmogatdsban
zett haziorvosi haziorvosi | ellatott szolgala- gyszgéyma szama (alanyi és | részesitettek
Ev szolgilatok |szolgaltatdsok| tok szama (TS 110) normativ alapon |  évi atlagos
szama szama (TS 108) kiadott) szama (TS
(TS 107) (TS 106) (5 133) 135)
db db db db Fé F6
2016 0 3 2 2 n.a. n.a.
2017 0 3 2 2 183 47,49
2018 0 3 2 2 178 48,01
2019 0 3 2 2 171 33,91
2020 0 3 2 2 164 32,65
2021 0 3 2 2 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
A
3
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

w Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok széma

{15 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok széma

(TS 106)

A hézi gyermekorvosok htal ellatott szolgdlatok széma

(TS 108)

Soltvadkert varos egészségligyi alapellatisit 3 felnStt haziorvos, 2 gyermek haziorvos, 2 fogorvos
litja. A haziorvosok villalkozisi formiban miikodnek terileti ellitasi kotelezettséggel. Az anya-,
gyermek-, és csecsemdvédelmi ellitasrol 3 f6s védéndi szolgilat gondoskodik. Az tigyeleti ellatas
Kiskéros kozponttal szintén vallalkozasi forméiban megoldott. Annak érdekében, hogy az ellatas
minél kénnyebben elérhetd legyen a betegek szdmara a kiskunhalasi Semmelweis Kérhaz szemé-
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szeti szakrendelést, valamint labor miikédtet virosunkban az 6nkorméinyzattal kotott egészség-
tigyi ellatasi szerz6dés alapjan. Egyéb szakrendelés a jaras székhelyen, Kisk6roson éthetS el leg-
kézelebb. Az énkormanyzat 6nként villalt feladatként latja el a fizioteripia mikodtetését. 2010-
ben §j, korszerci és akadalymentes épiiletbe koltozott valamennyi egészségligyi szolgaltatis. Az
emeleti helyiségek lifttel kozelithet6k meg.

Az egészségiigyi ellatasnak szintén jelentds mutatdja a kozgyogyellitasi igazolvannyal rendelkezok
szama. A kozgyogyellatas a szocislisan tészorult személy részére — llapota meg6rzéséhez és hely-
reallitisahoz — az egészségiigyi szolgiltatisokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasit célz6 hoz-
z4jarulds. Hirom jogcimen kaphaté: alanyi jogon, normativ alapon és méltinyossagi alapon. A
kozgyogyellitisban részesiilék szaimanak alakulisit telepiilésiinkon az alabbi tablazat szemlélteti:

3.6.2. szamu tablazat - Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)

2014 93

2015 179
2016 183
2017 151
2018 176
2019 168
2020 254
2021 227

Forrds: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f6)

200 S
180

160
140 e
120 _
100 " -
8 4 ———
6 ! oo
40 | . —
20 4 - il
- —

2014 2015 2016 2017 2018 2019

(=]

o

© © O

Az apolasi dij a tartdésan gondozédsra szoruld személy otthoni 4dpolasat ellito
nagykori hozzitartozo6 részére biztositott anyagi hozzajirulas.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Ev gatasban részesitettek évi atla- pon: - g R Osszesen
os széma (TS 5901) tettek évi atlagos szama
= (TS 5902)
2014 44 0 44,00
2015 65 0 65,00
2016 62 0 62,00
2017 53 0 53,00
2018 54 n.a. 54,00
2019 35 n.a. 35,00
2020 37 n.a. 37
2021 34 n. a. 34
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilok szama (f6)
70,00 ‘ —_— —_— — —
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2019. janudr 1. napj4tcl bevezetésre keriilt a gyermekek otthongondozisi dija elli-
tisi forma, melynek kévetkezménye, hogy az dpolisi dij ellitdsi forma megsziin-
tetésre keriilt, ezért csékkent nagymértékben az dpolisi dijra jogosultak szdma.
Gyermekek otthongondozisi dijira 2019. évben 35 16 volt jogosult.

b) prevenciés és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) valé hozzaférés

A gyermekek részére a prevencids és szlirbprogramokat 6vondk és a védéndi szolgélat szervezi,
felnottek részére a kézeli telepuléseken (Kisk6roson, Kiskunhalason) megoldott.

¢) fejlesztd és rehabiliticios ellitishoz vald hozzaférés
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A fejlesztS és rehabiliticios ellatis a gyermekek szimdra alapvetSen az oktatdsi-nevelési intézmé-
nyek keretén beliil megoldott.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény keretei kozott fut a TAMOP-5.2.5/A-10/2-2010-0024. azono-
sitasi szam, ,,Gyermekek és fiatalok integrici6jit segitd programok Soltvadkerten” cimi palya-
zat, amely 2012. mércius 31-t6] 2014. mércius 31-ig tartott. A palyazat a hatrinyos helyzetd gyer-
mekek és fiatalok integriciéjat segitd programokrél szélt. A gyermekeken keresztiil a csalidokkal
is kapcsolatba keriiltiink, de ezek a programok inkibb és elsGsorban az életviteli, mentalis és a
gyermekeknél, mint tiinethordozéként megjelend problémik feldolgozasirdl és megoldisardl
sz6lnak. A gyermekek tiinethordozoként a teljesség igénye nélkiil az alibbi problémakat jelenitik
meg:

- magatartiszavar - szorongas
- teljesitményzavar - Dbeilleszkedészavar
- beszédhibak - koncentricibképesség zavara stb.

- szuicid kisérlet
A pélyazat célkitlizései az alibbi foglalkozasokon keresztiil valésultak meg:

1. Kortarssegitd csoport
2012. janiusban és 2012. augusztusban Ssszesen 20 f6 kortirssegité képzésére kerult sor, az
alabbi kotrcsoport szerinti megosztasban:

Kor Fiu Lany
10-14 éves 5f£6 10 6
15-18 éves 2 £6 3£6

2. Személyiségfejlesztd csoport

2012. november — 12 {8 részvételével

2013. mitcius — 12 £6 részvételével

2013. szeptember — 12 {3 részvételével az alabbi korcsoport szerinti megosztasban:

Kor Fiu Lany
10-14 éves 11 £6 16 {6
14-18 éves 3£5 2 {6

3. Autogén tréning-csoportos
2012. jalius — 9 £6 részvételével
2013. junius — 9 £6 részvételével az alabbi korcsoport szerinti megosztisban:

Kor Fia Lany
10-14 éves 6 fo 3£5
15-18 éves 5 {6 4 £6

4. Mivészetterapia

2012 nyaran két csoport és 2013.nyarin két csoporttal dolgozott, Ssszesen 44 gyermekkel az
aldbbi kotcsoport szerinti megosztassal:

Kor Fia Lany
10-14 éves 10 £6 12f6
15-18 éves 6 6 16 {4
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5. Bago Gyorgy pszicholégus terdpidja — autogén egyvéni

128 6rabdl 2012. marcius 6ta 125 6ra teljesitése megtortént. Ezen terapias foglalkozason 8 £6
vett tészt. Lényege a fesziiltségoldas, relaxacio.

6. Bago Gyorgy pszicholdgus terapiaja — pszichoterapias tanacsadas
A projekt eddig eltelt idészakiban 180 6ribdl 158 6ra teljesitédott. 30 esettel volt lehetoség

foglalkozni. Egy esetnél minimum 2 f5-gyermek és édesanya szerepelt.

7. Bagé Gyérgy pszicholdgus terapiaja — krizisintetrvencid.

216 6rabol 173 6ra teljesitodott. 12 esettel dolgozott a pszichologus.

8. Nagy Ildiké pszicholégus terapidja — pszichoterapias konzultacid.

Ezen a terapiss foglalkozdson 100 esettel és esetenként szintén minimum 2 f6vel dolgozott a
pszicholégus. A 200 6rabdl 144 6ra teljesitodott.

9. Nagy Ildiké pszicholégus terdpiaja — egvéni pszichoterapia.

Ezen a terapids foglalkozison 20 esettel dolgozik a pszicholégusnd. A tervezett 400 6rabol
332 6ra mar teljesit6dott.

10. Csaladterapia — Nagy Ildiké és Bagé Gyorgy pszicholégus kozdés munkija.
A csaladterapian apa, anya, gyermek részvételével dolgoznak. A tervezett 320 6ribol 236 6ra
teljesitédott. A pszicholégusok munkajuk soran Gsszesen 170 csaladdal keriiltek kapcsolatba.

11. Klubfoglalkozas 6nkéntesekkel
A program szombatonként zajlik Snkéntesek és kottirssegitGk részvételével. Eddig 351 £6

gvermek volt a résztvevSk szama a 6-14 éves korosztalybol.

12. Internetes 6nallé honlap

ad lehetSséget arra, hogy a fiatalok feltegyék kérdéseiket, akir anonim moédon és a
pszicholégusok valaszoljanak a feltett kérdésekre. A honlap tartalmazza mind az in-
tézményrdl, mind a palydzati programrél sz616 informaciokat.

13. Nyari napkdzis tabor

2012 nyaran 6t napos tiabor 30 gyermek részvételével és 2013 nyaran szintén 6t napos
tabor 30 f6 részvételével. A 60 gvermek a 6-14 éves korosztalyba tartozott. Az EFOP-
3.3.2 kédszamu ,,Kulturilis intézmények a kéznevelés eredményességéért” cimi prog-
ram keretében a bevont oktatasi intézményekben lehet&ség van harom éven 4t felzar-
koztatd és tehetséggondozo programok szervezésére.

Felnéttek részére az dnkormanyzat fizikoterapiat miikodtet.

d) kozétkeztetésben az egészséges tiplalkozas szempontjainak megjelenése

Az énkormanyzat a kozbeszerzés utjan kivilasztott SA-NO-TI Kft-vel kotott szerzédést a gyet-
mek és kozétkeztetés biztositisara, aki az 6vodak és bolcséde, az iskola, valamint az Egyesitett
Szocialis Intézmény részére elkészitik az ételt és kiszallitjik szdmukra. A szolgaltaté altal készitett
étel megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozé elvarisoknak. A kozétkezte-
tésben keretében a diétis és kimél§ étkeztetés is megoldott, ennek megfelelden négy mentisorbél
valaszthat az igénybe vevd.
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4.1.4. szAmu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama (A tablazat kitéltése és
elemzése opcionalis.)

Ingyenes e ¥ L s
. " gy’ 50 szazalékos mérté- | Ingyenes 3 i
Ingyenes étke- | étkezésben y 2 3 Ovodaztatasi e
5 3 z o kii kedvezményes | tankdnyv- s u Nyari étkezte-
zésben részt- résztvevok | , ] Lok tamogatasban ; :
gy Ll étkezésre jogosultak | elldtasban | | AR tésben része-
vevok szima | szama iskola . A g i | részesiilék sza- e ¥
Ev : 5 szama 1-13. évfo- | részesiilék siilék szama
dévoda 1-8. évfo- ¥ ma
lyam szama
lyam
Fé Fé F6 Fo Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilok szama
® Nyari stkeztetéshen részesiildk szama
2021
2020 ® Ovodaztatasi tamogatasban
részesiilék szdma
2019
Ingyenes tankdnyv-ellatasban
részesilék szama
2018
50 szazalékos mérték{ kedvezményes
2017 étkezésre jogosultak szdma 1-13.
évfolyam
2016 Ingyenes étkezésben résztvevdk

szadma iskola 1-8. évfolyam

A fenti adatokbdl megallapithat6, hogy telepiilésinkén jelentSs szamban részeslilnek ingyenes
kozétkeztetésben az iskoliskor gyermekek. Onkormanyzatunk minden évben felméri a sziinidei
étkeztetési igényeket, csekély szimban élnek ezzel a lehetSséggel a szuldk.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Soltvadkert Varos Onkormanyzata minden kotcsoport szamdra biztositja a sportprogramokhoz
vald hozzaférést egyrészt sajat intézményeiben, mésrészt a Sportegyesiiletek koltségvetesi tamoga-
tasdval, valamint az egyes szakosztilyok részére atadott sportlétesitmények feldjitasaval.
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Az évodakban naponta valamennyi csoport szamara az 6vénd 20 perces testnevelést tart, hetente
egy alkalommal szintén minden csoport szamara a sajét 6véndije 35-45 perc kozotti idétartamban
nagytestnevelés 6rat tart. A nagycsoportosok szimara hetente egy alkalommal kiildn foglalkozas
keretében az altalanos iskola tandra tart 45 perces sportfoglalkozast, melyhez az Onkorményzat
anyagi tamogatast nyQjt.
Az altaldnos iskola az Evangélikus Egyhaz fenntartasaban miikodik, azonban az Onkorményzat a
mmdennapos testnevelés biztositisahoz naponta 8-14 6riig téritésmentesen az iskola rendelkezé-
sére bocsatja a Sportcsarnokot Az iskola udvarin az Onkorményzat korszer(i futdpilyit épitett,
amely barki sziméra hozziférhetd. Mifiives palya épitésére keriilt sor (tirsasigi ado felajanlassal)
az iskola udvaran, melyet a Focisuli Egyesuletnek adott 4t tizemeltetésre az Onkormanyzat, de
elézetes egyeztetéssel szintén barki szdméra hozzaférhetS. A palya az iskolai testnevelés 6rak ccl-
jara is 1genybe vehetS. A Kossuth Lajos Evangeélikus Altalanos Iskola életében fontos szerepet
kap az egészséges életre nevelés, melynek egyik fontos eleme a sport. Az iskolai testnevelés jelen-
tés szerepet jatszik a felndtt szakosztalyok utinp6tlas nevelésében, kézilabda, foci, asztalitenisz,
birkozas, sakk sportagakban.
Az 6nkormanyzat anyagi timogatisa tévén lehetvé vilik az iltalanos iskola 1. osztilyosai szama-
fa az Gszasoktatis Kiskéroson 3 hénapos intervallumban. Az iskolai tanérik keretében - 6ra-
rendbe épitetten - lehetSség van emelt szint{i testnevelés valasztisira, mely semmilyen kritétium-
hoz nem kotott, barki igénybe veheti.
Az Onkormanyzat évente 11 millié forint koltségvetési timogatisban részesiti a Soltvadkert
Testedzé Fgyesiiletet, amely énalléan dont a timogatis szakosztalyok kézott szétosztasarol.
2012-ben az asztalitenisz terem, 2013-ban a birkéz6 terem felujitasara és korszerisitésére nydjtott
jelentds anyagi timogatast. Tarsasigi ad6 bevétel felajinlissal mifiives labdarigé palya épiilt és
megdjult a fiives palya is, tovibbé elkésziilt a palya megvilagitisa is, valamint a meglévé 61t626 4j
kiszolgalé épiilettel béviilt, 6ltoz8k és egyéb kozosségi helységek, stb. épitésével. A Varosi Sport-
csarnok épiiletének hdszigetelése és energetikai korszerfisitése megtortént.
Sziikséges a viligitis korszer(isitése, valamint a patketta felGjitasa. A mindennapon testnevelés
ik bevezetésével a sportcsarnok teljes kihasznaltsiggal mikodik, és helyhidny okan a birk6z6
teremben is tartanak testnevelés érat. Sziikség lenne 0j sportcsarnok épitésére.
Az énkorminyzat lehetéségeihez mérten Gsztonzi a helyi lakossigot a sportolasra. Ennek érdeké-
ben barki szimara hozzaférheté és kénnyen megkozelithetS kiltéri fitneszpark és 200 méteres
futékor épiil.

2019-ben a kiiltéri fitneszpark és 200 méteres futokor dtaddsra keriilt.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

|
Tornateremmel, torna-
i ilési KBnvy- iy G i
szobaval ellatott kdzne- | Sportcsarnok, Altelep'ulf S "on!v K.o zrrluvtflodem
TN iy ‘ . 2 tarak kikélcsdnzott intézmények
velési intézmények sza- | sportpalya léte - [ A
- B egységeinek szama szama
ma (intézmény székhe- (TS 103) (TS 104) (TS 105)
lye szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 J igen 3557 1

Forras: TelR, KSH Tstar

/) személyes gondoskodést nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés.
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A szocidlis szolgaltatisok keretén beliil a személyes gondoskodist nyujt alapellatisok koziil tele-
piilésiinkén a lakossagszim alapjan az Onkormanyzat koteles biztositani: étkeztetést, hazi segit-
ségnyujtast, csaladsegitést, nappali ellitist (Id6sek Klubja). A szocidlis szolgiltatisokat az On-
korményzat sajat intézménye, az Egyesitett Szocidlis Intézmény utjan biztositja. Az igénybe vehe-
t6 szocialis szolgaltatisok:

: Etkeztetés

. Hazi segitségnyujtas (Bocsa kozségben is biztositva az ellatast)
. Csaladsegités,

. Id8sek nappali ellatisa integralt demens ellatassal

J Tanyagondnoki szolgalat

A szocidlis szolgiltatdsok igénybevétele onkéntes, igy az egyéni igényeknek megfeleléen biztosit-
jak a kért szolgaltatast.

Tart6s elhelyezést biztositd, apolast és gondozist nydjté idések otthona a Reformatus Egyhaz
fenntartasiban mukodik.

A gyerrnek]oleu alapellitasok koziil Onkormanyzatunk kételes biztositani a gyermekjoléti szolgal-
tatast és a gyermekek napkozbeni ellitisat. A bolcséde mlkodtetését az Onkorményzat 6nként
vallalta fel. A bolesGdei ellitast — mint a személyes gondoskodis kotébe tartozd gyermekjolét
alapellitast — a Soltvadkerti Ovodak és Bolcsde, mint 6nkormanyzati intézmény 1ata el.

Megallapithat6, hogy Soltvadkert Viros Onkorminyzata valamennyi, a jogszabalyokban kotelez6-
en elbirt ellatast biztositja, tovabba azon tilmenden 6nként is felvallalt feladatot.

2) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlsé banisméd koévetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyajtasakor

A szocislis és egészségiigyi szolgaltatisok nyujtasakor telepiilésiinkén nem sériil az egyenlé ba-
nasméd kévetelménye, hitrinyos megkillonboztetésrdl nincs tudomasunk.

}) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis €s az
egészségugyi ellitérendszer keretein beliil.
A szociilis ellitérendszer mikodtetésének egyik célja a hatranykompenzacid, ezen tilmenden a
szocidlis és egészségiigyi ellitérendszeren beliil pozitiv diszkriminicié nem érvényestil.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Soltvadkerten a kozosségi élet jelentds részének a biztosit teret. A
kiilonb6z8 kulturalis misorok, programok, miivészeti kiallitisok mellett az 6nképzés és onkifeje-
zés fontos helyszine. Kiilénb6z6 tanfolyamok, miivészeti csoportok milkédnek az intézményben.
Helyet ad tovabba dsszejoveteleik céljira a helyi egyesiiletek és kluboknak. Nyilvinos, kbzosségi
Internet-hozzaférést biztosit az intézmény litogatéi szamara. Segiti a civil szervezetek mikodését,
a szabadidé tartalmas, hasznos és egészséges eltoltését, varosunk természeti értékeinek megisme-
rését, kulturilis, torténelmi, néprajzi hagyomanyainak bemutatisit, a kézmtves kultira elsajatita-
sat, a kozosséget épité magatartisformak kialakitasat.2015-ben feldjitasra keriilt a régi mivelddési
héz épiilete és itt keriilt elhelyezésre a Nagy-Pil Istvin Helytorténeti Gyfijtemény, valamint 2 Mo-
tormuizeum.

A Viros Miivelbdési Hiz és Konyvtir elnevezését az Onkormdnyzat Gydngyhaz
Kulturilis Kézpontra viltoztatta, egyebekben az intézmény valtozatlan szervezeti
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felépitésben miikodik. Az intézmény miikédési formdja a szolgdltatds boviilését és
tevékenységének magasabb szolgéltatisi szintre emelését hozza magdval.

b) kozosségl egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Soltvadkerten etnikai konfliktusrél nincs tudomisunk. A roma lakossag nem elszigetelten szegre-
gatumban, hanem a telepiilésen szétszértan beilleszkedve €l

¢) helyi kdzosségi szolidaritis megnyilvanulasai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

Telepiilésiinkon a helyi kdzosségi szolidaritis megnyilvanuldsai koziil legjellemz6bb a kiilonbozo
intézményeknek, szervezeteknek, leginkabb az Egye51tett Szocialis Intézménynek torténd
adornanyozas A Baptista Egyhdz karicsonyi cipés doboz akcibjaban az Egyesitett Szocialis
Intézmény is részt vesz. Az Onkorminyzat évente megrendezi az Adventi Hangversenyt,
melynek adomdnyai évente meghatirozasra ketlil§ célt szolgilnak, az elmult években beteg
gyermek gyogyittatasi koltségeinek tamogatasat szolgaltak.

A Soltvadkert Varos Gyermekeiért Alapitvany feladatinak tekinti a hétrényos helyzetq, j6 ké-
pességli gyermekek timogatisit, esélyegyenldségének biztositisit. Az iskolai és 6vodai szildi
kozosségek évente jotékonysagi balt rendeznek, melynek bevételét a gyermekek iskolai-6vodai
koriilményeinek javitisara forditjak.

A civil szervezetek koziil emlitésre mélté a Tiindérkéz Jotékonysdgi Egyesiilet,
valamint a Mdltai Szeretetszolgdlat helyi csoportjinak tevékenysége, mellyel r4-
szorulo csalidokat segitenek.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esé€lyegyen-
16ségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkorményzattal

Telepiilésiinkon miikodik Roma Nemzetiségi Onkorményzat (a tovibbiakban: RNO), mellyel a
Soltvadkert Varos Onkormanyzata egytittmikodési megallapodast kotott.

Az egyluttmikodés célja:
- a Soltvadkerten él6 romak életkdriilményeinek és életszinvonalinak javitisa.

- a helyi roma nemzetiség tirsadalmi, kézmiivel6dési, szocialis és egyéb érdekeinek érvé-
nyesitése. Olyan egyiittmiikddés kialakitisa, amely a roma nemzetiséggel szembeni el6ité-
letet visszaszoritja, segiti beilleszkedésiiket a tobbségi tarsadalomba. A két fél olyan
egylittm{ikodésének megvaldsitisa, amely egytittélésiiket jobbé és harmonikusabba teszi.

- a roma nemzetiség hiteles tarsadalmi helyzete megismerésének és bemutatisanak el6segi-
tése. A két fél kozos fellépése a romak és a té')bbséget egymastol elidegenité — az emberi
jogokkal Gssze nem egyeztetheto — nézetek és eszmék ellen. A megallapodis értelmében
az Onkormanyzat igény szerint a2 RNO rendelkezésére bocsit egy irodahelyiséget és a
gazdalkodasahoz sziikséges infrastruktiirat a Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal keretében
biztositja. A RNO miik6désének torvényességét a jegyzd feliigyeli.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghata-
rozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romik helyzete,
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esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik szocidlis | Lakhatisi krizishelyzetbe keriil6k szimara meg-
bérlakasokkal oldaskeresés, palyazati lehetGség esetén szocialis
bérlakasépités

A tobbségi tarsadalom nem kellen elfogad6 a | A roma kultiira és hagyomanyok megismettete-

roma nemzetiséggel szemben se kiilonbozé rendezvényekkel
Alacsony iskolazottsag a roma lakossag koré- Helyi/vonziskorzetben 1évé felntt képzo
ben programok felmérése szervezése

Az aktiv kord ndk esetében magasabb a mun- | Végzettséggel nem rendelkezd n6k felkutatisa,
kanélkiiliek arinya, mint a férfiak kozott bevonasa a felnSttképzd programokba, a nék
lehet&ségeinek bovitése

Altalinos probléma a legalapvetébb létfeltételek biztositasa, nagyobb szdmban jelenik meg egész-
ségligyi probléma, szenvedélybetegség, alkoholproblémik, melyek fokozottan jelentkeznek kiilte-
rilleten él6k esetében, pld. az ingatlanok allapota, dramhiiny, szolgiltatdsokhoz valé hozziférés
nehézségei. Az un. ,tanult tehetetlenség” problémakore, melynek oka a genericios atorokités
egyes csaladokban. Eletvitelbeli problémak okan kirekesztettség és elszigetel3dés, érdektelenség
jelentkezik.

[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.).

A helyi ellitérendszer kiilonféle timogatisokkal és szolgiltatisokkal segiti a csalidokat a gyer-
meknevelésben, iskolaztatisban, valamint védelmet biztosit megfeleld timogatisok és szolgaltata-
sok nyujtasaval.

A helyi rendszer jellemzdje tovabba, hogy a veszélyeztetettséget megel6zze, bekovetkezése esetén
kezelje. A megel6zésben kiilonods szetepe van a koznevelési, az egészségligyi, a szocialis, a koz-
miivel5dési intézményeknek és az abban dolgozé munkatirsaknak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szama és ardnya, egészség-
lgyi, szociélis, lakhatasi helyzete.

Vessélyestetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tandsitott — magatartds, mulas3tds, vagy koriilmény
kivetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelyn, érzelmi vagy erkilosi fejlidését gatolja vagy aka-
dalyozza (Gywt. 5. §. nf pons).

A védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatisdgi intézfedést. A kialakuls vessélyeste-
tettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjiléti szolgdltatds feladata. Ha a s3iild vagy
mds tirvényes képuisel a gyermek veszélyestetettsigét az, alapellitisok inkéntes igénybevételével megszdintetni nem
tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hagy segitsiggel a gyermek fejldése a csaladi kirnyezetben mégis
biztosithats, a telepiilési Gnkormdnyzat jegy3dje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §. (1) bekezdés)
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

VedCiohilie Vet Iflskoru Veszélyeztetett kiskori gyerme-
grermekek szima kek szama (TS 115)
Ev (TS 116)

Fo F6
2016 7 7
2017 16 25
2018 18 n.a
2019 24 72
2020 8 96
2021 11 107

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f6)

fo]
2016

u Védelembe vett kiskord

2017 2018 2019

—

2020 2021

Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima



A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsig megallapitasinak célja annak igazo-
lisa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjin jogosult 2 Gyvt-ben meghatirozott gyermekétkez-
tetés normativ kedvezményének, valamint az évente két alkalommal nygjtott természetbeni timo-
gatisanak igénybevételére.

A jogosultsag feltételeit a Gyvt. Es a gyAmhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarastél sz616 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Gyer.) hatarozza meg.

A Gyvt. Szerint a gydmhatésag annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek, akinek rendszeres gyet-
mekvédelmi kedvezményre valé jogosultsiga a tirgyév augusztus 1. napjan fennall, a tirgyév au-
gusztus hénapjara tekintettel, a tirgyév november 1. napjin fennall a tirgyév november hénapjara
tekintettel természetbeni timogatast nydjt fogyasztasta készétel, ruhazat, valamint tanszer vasarli-
sara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban.

4.1.2. szdm0 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek évi atlagos szdma
Ev (TS 111)

F6
2016 279
2017 249
2018 187
2019 149
2020 133
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

300

250

200

150

100

2016

2017 2018 2019

N I IJ I
o0+ — T —T

2020

2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima a korabbi évekhez viszonyitva
csokkend tendenciat mutat, melynek okai: munkaviszony létesitése, 4j munkahelyek létrejotte, a
minimalbér emelkedése.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesilSk szama, arinya

A rendkiviili gyermekvédelmi timogatis megsziint, helyette telepllési timogatist kaphat a rend-
kiviili élethelyzetbe keriilt csalad.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat kitdltése és
elemzése opcionalis.)

Ingyenes

5 ! . 50 szazalékos mérté- | Ingyenes p .
Ingyenes étke- | étkezésben 22 , BYe Ovodaztatasi I
X ; ; . kii kedvezményes | tankdnyv- 5 , Nyari étkezte-
zésben részt- | résztvevlk | . g 1L tamogatasban . i
N o étkezésre jogosultak | ellatasban - o , | tésben része-
vevok szdma | szama iskola , B 2 .. .. | részesiil6k sza- s 2
Ev 5 p szama 1-13. évfo- | részesiil6k siilok szama
ovoda 1-8. évfo- . ma
lyam szdma
lyam
Fo Fé Fo Fo F6 Fé
2016 168 101 40 552 0 14
2017 187 101 44 534 0 2
2018 201 79 57 521 0 4
2019 187 79 63 523 0 3
2020 155 90 69 555 0 78
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az 6vodaztatisi timogatas 2015. oktdber 31-t8] megszint, tekintettel arra, hogy kotelezové valt a
gyermek 3 éves koratél az 6vodiba jiras. A jelenlegi szabilyozés alapjin minden 1-9. évfolyamos
gyermek ingyen jut hozza a tankényvekhez.

A bizis évhez képest jelentésen (81 fovel) emelkedett az 6vodiban ingyenes étkeztetes-
ben részesiil6k szima. Az ingyenes gyermekérkeztetést a sziilé igényli gyermeke szima-
ra, melyben nyilatkozik a csalid jévedelmi viszonyairol. Ezt az intézmény nem vizsgal-
hatja, igazolisokat, alitimaszto dokumentumokat nem kérhet.

a2) magyar allampolgirsiggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

® Nyéri étkeztetéshen részesiilék s2dma

2021

2020 » Ovodartatasi tdmogatésban
részesiilék szama

2019
Ingyenes tankdnyv-elidtasban
részesliifk szédma

2018
50 szdzalékos mértéki kedvezményes

2017 étkezésre jogosultak széma 1-13.
évfolyam

2016 w Ingyenes étkezéshen résztvevik
széma iskola 1-8, éviolyam

o] 0 4] i 1 1

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyen-
l6sége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossag-
gal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl a védénd altal ellatott telepiilések széma, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok).
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4.3.1. szami tabldzat — Védd6néi allashelyek szdma

::;f:‘t‘g;te:é;g:f; 0-3 év kc‘izﬁt’ti Aflago’s gyerme’k-

€y (TS 109) gyermekek szdma | szam véddndnként

db F6 Fé
2016 n.a. -
2017 n.a. -
2018 3 n.a. -
2019 3 n.a. -
2020 3 202 67,33
2021 3 206 68,66

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
Véddandi allashelyek (db)
4
3 |
3
9 2 LI —
2
1
7
0 —r ———
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy védénére jutd gyermekek szama (fd)
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Soltvadkerten a Védénéi Szolgalat 3 védénd foglalkoztatasival miikodik, 6k latjak el az iskolai
védéndi feladatokat is. A fenti tablizat az egy véddéndre juté 0-3 éves kori gyermekek szamat
mutatja.
A védénébk elészor a tanicsadison talilkoznak a varandds anyikkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkén — és azt kdvetSen folyamatosan tartjak velik a kapcsolatot. Cél a va-
randdssag idGszakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének figyelemmel kisérése. Etre
egyrészt az Bgészséghazban tartott tanicsadason nyilik lehetdség, ahol meghatarozott idépontban
sziilész-nGgyodgyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, mastészr6l a védéndk a csalidgondozasok
soran gy6z6dnek meg a kismamadk, anyukak és gyermekeik allapotar6l.
A védéndk feladatai kézé tartozik:

- varandés anyik és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa

- tajékoztatis, tanicsadds, az egészségmeglrzés, az optimilis kornyezeti feltételekre vonat-

kozéan (helyes taplalkozis, kiros szenvedélyek megelGzése, egészséges életmad)
- a gyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejlédésének elGsegitése, biztositisa, veszélyezte-
tettség megel6zése.

A védéndk — a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségligyl veszélyeztetettség esetén a
sziilés-négyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmikodve gondozzak a csalidokat, szocialis
veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fenndllé korilmények megvaltoztatisira, mely a
Gyermekjoléti Szolgalattal (mely az Egyesitett Szocidlis Intézmény keretei kézott miikodik)
egyittmkodve valosul meg.

|

b) gyermekorvosi ellitas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakotvosi ella-
tashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima).

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Felnéttek és gyerme- » g, so G
pals — Csak feln6ttek részére | A hazi gyermekor- | Gyermekorvos | Felndtt hazi
kek részére szervezett A ; 3 ¢ Z . . .
oE ; : szervezett haziorvosi | vosok altal ellatott | Aaltal elldtott | orvos dltal ella-
haziorvosi szolgalatok . A ; ! 3 .
£ i szolgiltatisok szama | szolgilatok szdma | gyerekeksza- | tott gyerekek
\" y
TS 106 TS 108 ma szama
(TS 107) ( ) ( )
db db db Fo Fé
2016 0 1181 n.a.
2017 0 1152 n.a.
2018 0 3 2 1129 n.a.
2019 0 3 2 1087 n.a.
2020 0 3 2 1064 36
2021 0 3 2 1035 22
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 1 2 2 3 3 4
B Feln6tt hazi orvos 3ltal ellatott gyerekek szdma
® Gyermekorvos 3ltal ellatott gyerekek szdma
A hazi gyermekorvosok 3ltal ellitott szolgélatok szdma
{TS 108)
Csak felnéttek részére szervezett hdziorvosi szolgéltatdsok s2ama
(TS 106)

Feln&ttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgalatok szdma

T< 107N

fejlesztéste, rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok

Soltvadkerten jelenleg mindhirom a felndtt hiziorvosi, tovibbi mindkettd gyermek héziorvosi
praxis betoltott. A fogorvosi ellatés szintén biztositott, 2 fogszakorvos litja el a feladatot, akik
végzik az iskolafogaszattal kapcsolatos teendGket és a fogszabalyzist is.

¢) 07 éves kortiak specilis (egészségligyi-szocidlis-oktatési) elldtasi igényeire (pl. korai

A 0-7 éves korosztily specialis ellatisa helyben biztositott. A szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb 8 éves koraig fejlédését biztositod korai fejlesztésben és
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gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. Az 6vodiban 2013. szeptemberéig 1
gyogypedagdgus volt, majd ezt beintegraltik a szakszolgalatokhoz és utazé gyégypedagdgusként
fejleszti a gyerekeket. A hatrinyos helyzet gyermekek 8 £6.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjsléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd speciilis személyes szolgaltatas, amely a
szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalisival szolgilja a gyermek testi, lelki
egészségének, csalidban tSrténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségenek
megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalidjibol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjéléti szolgalat tevékenységének jelentGs része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgiltaté és megel6z6 funkci6val bir. Tevékenységét osszehangolva a
gyermekeket ellité egészségiigyi és nevelési-oktatisi intézményekkel szervezési, szolgiltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjolét szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szociilis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A Gyermekjéléti Szolgilat telepiilésiinkon az Egyesitett Szocilis Intézmény intézményi keretei
kozott mitkédik. Az intézményen beliil a gyermekjolét szolgilat 6ndllé szakmai tevékenységet
képez és 6nalld szakmai egységként miksdik. A Gyermekjoléti Szolgalatnal 2 f6 csalidgondozo
végzi napi 8 6riban a telepiilésen a feladatokat. A Csaladsegité Szolgalatnil 1 £6.

A targyi feltételek a munkihoz rendelkezéste llnak, jelenleg nincs hiany semmib6l.

Gyermekek napkozbeni ellatasa:

A gyermekek napkozbeni ellitasa bolesGdei és 6vodai nevelés keretén belill valosul meg. Soltvad-
kert varosban az Onkorminyzat altal fenntartott Soltvadkerti Ovodik és Boleséde intézményl
keretein beliil egy bolcséde milkédik, évoda pedig egy székhelyen és egy telephelyen mikodik.
Ezenkiviil miikoédik a varosban az Evangélikus Egyhaz 4ltal fenntartott 6voda egy székhelyen.

4.3.3. a.) szam tablazat - Bélcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma
M(ikédd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
£y bélcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2016 36 36
2017 36 36
2018 36 36
2019 36 36
2020 36 36
2021 36 34

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama



4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bélcsddék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Miik6dd Munkahelvi Miikodo Csaladi Miikdédé | Minibdl- | Miikédé | Bolcs6débe
munkahelyi iy Y!'| csaladibol- | bolcsGdébe | minibdl- | csédébe (6sszes) (6sszes)
vy sy . | DOlcsGdébe e W A = , A !
boicsbdei R e csodei féro- | beirt gye- csodei beirt gye- | bélcsédei beirt
féréhelyek gy helyek sza- | rekek szi- | féréhelyek | rekek sza- | férShelyek | gyermekek
Ev [ kek szama ; N :
szama (TS (15 122) ma ma (TS szama (TS ma (TS szama (TS szama
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F8 db F6 db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 36 36
2017 0 36 36
2018 0 0 0 1] 0 0 36 36
2019 0 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 34

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

2016 w25 dS (5sszesIBbResddei taroheRAR széma (TS BOB0 2021
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ut

o

» BblcsSdébe {Hsszes) beint gyermekek szdma
175 120

4.3.4. szam0 tablazat - Bolcsdében és csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

. il . 2s k&zi dé-
Miikédé (osszes) bol- | Miikéds, dnkormany- Eg’yeb, n'e m onl’for. Cealact na’p ”o giden enge 5
< R, Nk R manyzati bolcsddei lyezett fér6helyek szama
Ev csddei fér8helyek zati bolcsédei fér6he- : E L
74 A i (munkahelyi, magan (december 31-én)
v stb.) fér6helyek szama (TS 4901)

2014 36 36 0 0

2015 36 36 0 0

2016 36 36 0 0

2017 36 36 0 0

2018 36 36 0 0

2019 36 36 o 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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BolcsGdében és csalddi napkdziben engedélyezett féréhelyek szama

40 e —
| 35
30 =
25 -
20
15
10
5
0 ——
2014 2015 2016 2017 2018 2019
® M{kGd6 (6sszes) boicsddei féréhelyek szdma
= Miik6dd, onkormanyzati bdics8dei férdhelyek szama
¥ Egyéb, nem dnkormanyzati bolcsddei {munkahelyi, magan stb.) fér6helyek szima
Csalddi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama
4.4.2. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gydgypedagdgiai
] Ovodai férGhe- | Ovodai feladatel- | Ovodéba beirt Jrasen
X Ovodai gyermek- . U y 218 részesiilé dvodas .
3-6 éves p lyek szama latasi helyek gyermekek sza- | Ovodai gyégype- Egy 6vodai gyer
A csoportok szama - 3 7 - 4 . gyermekek
kord T (gydgypedagdgiai | szama (gydgype- | ma (gydgypeda- | dagégiai gyermek- R mekcsoportra
gyermekek EYOEYP . neveléssel dagégiai neve- | gdgiai neveléssel | csoportok szama . ; juté gyermekel
e neveléssel egyiitt o = - az integraltan ]
szdma (TS 085) egyiitt) léssel egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 090) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
)16 n.a. 14 350 3 307 0 0 22
)17 n.a. 14 350 3 306 0 0 22
)18 n.a. 14 350 3 313 0 0 22
)19 n.a. 14 350 3 286 0 0 20
)20 n.a. 13 350 3 239 0 0 18
”21 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Jrras: TelR, KSH Tstar, Onkormadnyzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek
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Soltvadkerten mind a bélcsédel, mind az évodai ellatds biztositott, felvétel irinti kérelem elutasi-
tasara nem keriilt sor, az intézményekbe mas telepiilésrdl is jarnak gyermekek.

A bdzis évhez képest 2019-re jelentds mértékben, 67 fovel csékkent a 3-6 éves ko-
ri gyermekek szdma, mely 24,2%. Ez az adat a fenntart6 szimdra jelzés értéki
jovébeni fejlesztései és humdnerdforris-tervezési szempontbol. A TOP kovetkezd
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ciklusdban az Onkorminyzat tervezte a Bocskai utcai dvoda fejlesztését. A népe-
sedési tendencidt a tervezéskor figyelembe kell venni.

[

¢) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének elSsegitésére, veszélyeztetett-
ségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozdi gondosko-
disbol kikeriils gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyul6 tevékenység. A gyerme-
kek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti alapellata-
sok, illetve gyermekvédelmi szakellitisok, valamint a térvényben meghatirozott hat6sagi intézke-
dések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer milkodtetése 4llami és 6nkormanyzati feladat. A
gyermekvédelmi rendszethez kapcsol6doé feladatot litnak el — a gyermek csalidban t6tténd nevel-
kedésének elsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése érdekében
— a térvényben meghatitozott alaptevékenységiik keretében:

« az egészségiigyi szolgaltatist nyGjtdk, igy kulonosen a védéndi szolgilat, a haziot-

vos, a hazi gyermekorvos,
* a személyes gondoskoddst nydjtd szolgaltatdk, igy kilondsen a csaladsegit6 szolga-
lat, a csaladsegité kozpont,

* akoznevelési intézmények,

* arenddrség,

* az ugyészség,

* a birdsag,

* a partfogo feligyeldi szolgilat,

o az aldozatsegités és a kitenyhités feladatait ellaté szervezetk,

» a menekiilteket befogadé dllomas, a menekiltek atmeneti szilldsa,

* 2 tirsadalmi szetvezetek, egyhazak, alapitvanyok,

* munkatigyi hat6sag.

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek:
* jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjolét szolgalatnal,
* hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagolasa vagy
egyéb mais, stlyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovibba a gyermek 6nmaga altal elsidézett su-
lyos veszélyeztetd magatartisa esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampol-
gar és a gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatésigok a gyermek csaladban torténd nevelke-
désének elGsegitése, a veszélyeztetettség megelSzése ¢s megsziintetése érdekében kotelesek egy-
miassal egylittmiikodni és egymast kolcsdndsen tajékoztatni.

Az észlels- és jelzGtendszer véleményiink szerint jol miikodik telepillésiinkén, egyiittmiikodési-
ket megfelelének tartjuk. Az esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csalidok be-
vonasaval tartjak.

Osszességében elmondhaté, hogy az észlels- és jelzGrendszer tobb tagjival napi kapcsolatban all
a Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elésegiti a rugalmas,
a gyermekek érdekeit szem el8tt tartd kozés munkat.

) keizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok biztositisa nem kotelezé 6nkormanyzati feladat,
azt az 4llam biztositja a gyermekek részére.

2) egészségfejlesztési, spott-, szabadids és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés
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Jelen esélyegyenl8ségi program 3.6. pont €) pontjiban mar kifejtettiik a gyermekek sport progra-
mokhoz valé hozzaférésének lehetoségeit.

A gyermekek szimira szabadid8s és sziinidei programok szetvezésében telepiilésiinkén kiemel-
ked§ az Egyesitett Szocialis Intézmény, valamint a Varosi Miivelddési Haz és Konyvtir tevékeny-
sége.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény a sziinidSben szdmos programot, nyari tabort szetvez, elsGsor-
ban a hatrinyos helyzet(i és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek részére, mely programok
a tanévben is folytatédnak. Tlyenek példaul a kiilénb6z8 tinnepekre — husvét, karicsony — torténd
felkészilések. Az Onkormanyzat koordinaldsival és timogatisival a kilonb6z6 énkorminyzad
intézmények, az iskola és a Baptista Egyhaz 2015-ben 6sszehangoltik a gyermekek nyari taboroz-
tatdsat, melynek eredményeként a nyir folyaman folyamatosan elérhetvé valt a szolgaltatis a

szulok szamara.
Soltvadkert Viros Onkormdnyzata 2018. janudr 01-t5] 2020. szeptember 28. kézétti id6-

szakban megvalositotta az EFOP-3.3.2-16-2016-00172 kédszamii ,, Osszefogds a gyerme-
kekért Soltvadkerten elnevezésii pilydzatit. A projekt keretében a gyermekek tanorin
kiviili foglalkozdsok keretében fejleszthették kiilonbozd képességeiket, szimos szabad-
id6s programon vehettek részt, melyeken biztositott volt a hdtrinyos és halmozottan hit-
rinyos helyzetii gyermekek részvétele. Megvalositando elképzelés volt, hogy kulturalis,
valamint oktatisi-nevelési intézmények kozremiikédésével olyan - tandrin kivili és ovo-
dai foglalkozdsokon kiviili — szabadidds, kulturdlis programok szolgaltatisok, program-
sorozatok, szabadidés tevékenységek valosuljanak meg, amelyek a gyerekek ismeret és
tudisanyagit gyarapitjik, kompetenciafejlodésiiket elGsegitik, a hasznosak szabadidd
eltéltésére, valamint az élethosszig tartd tanuldsra, onfejlesztésre valo igényt kialakitjik, a
szociokulturilis teriileti egyenlétlenséget csékkentik.

Soltvadkert Viros Onkormdinyzata a projektet a telepiilésen 1évd, valamint a kézvetlen
szomszédsdgiban fekvd tovibbi hirom telepiilés — Bocsa, Kiskoros és Tazlir ~ oktatd-
si/kéznevelési intézményeivel valo dsszefogdsban tervezte megvalositani, ezért Egyitt-
miikédési megillapodist kétott a kovetkezd intézmények vezetdivel:

Onkormdnyzati Ovodik és Bélcséde Soltvadkert (Arany Jinos utcai és Bocskai utcai
Ovodik)

Kossuth Lajos Evangélikus Altalinos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Soltvadkert
Evangélikus Egyhizi Ovoda Soltvadkert

I, Jénos Pél Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda Tizlir

Kiskrési Petéfi Sindor Evangélikus Ovoda, Altalinos Iskola, Gimndzium és Szakgim-
nizium Kiskdrds

KT Bem J6zsef Altalinos Iskola Boroka Altalinos Iskoldja Bécsa

KT Bem Jozsef Altalinos Iskola Kisk6tds

Gydngyhdz Kulturilis Kézpont

Informilis és nem formilis képzésben résztvevd gyerekek és fiatalok (7-24 éves koriiak)
szdma: 110 16

Bevont hitrinyos és halmozottan hétrinyos helyzetii tanulok és gyermekek szdma: 24 %
A kilenc, programot kinlo intézmény (7 oktatdsi intézmény, Gyongyhdz Kulturilis Koz-
pont, Onkorményzat) hatminc hénapon 4t zajl6 projektben Havi szakkér, Heti szakkdr,
Foglalkozassorozat, Tehetséggondozo, Versenyek - vetélkedék, Mithely- és klubfoglalko-
zdsok, Témanap - témahét, Kulturilis orik, Tédbor elnevezési kilenc féle foglalkozisi
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forma keretében kindlt szabadidés programlehetdséget, dolgozott ki tervezetet, mely
alapjan elkésziilt a foglalkozds tematikdja. A kilenc intézmény dsszesen 90 alkalommal,
mindbsszesen 3.588 f6 6vodis és iskolds gyermek szdmdra biztositott szabadidGs prog-
ramot.

Az alibbi foglalkozdsformdkon beliil szervezddtek szabadidds programok:

Havi szakkor: Gazdasdgi nevelés

Heti szakkér: Kézmiives foglalkozds, Sakk, Jitékosan angolul, Lego Robotika, Usz4s,
Digitilis foté tanfolyam, Varro tanfolyam, F6z6 tanfolyam, Kornyezetvédelem szakkor
Foglalkozdssorozat: Uszds, Dalos délutin, Informatika, Elményfestés, Tehetséggondozo
szakkor

Tehetséggondozo, - fejlesztd, felzdrkoztaté kiscsoport: Tehetséggondozo kézmiives-
kreativ foglalkozdssorozat, Miivészeti szakkdr, Matematika

Versenyek, vetélkedék: Mesenap, Versmondo verseny, Mesemondé verseny, Matematika
verseny, Labdarigd torna, Mesemondo komplex verseny, Kossuth kupa, liny labdarigo
verseny, Ovi Olimpia, Sportok napja,

Miihely- és klubfoglalkozds: Pilyaorienticio, Tablajitékok,

Témanap, témahét: Zene, Mozifilm vetités, Miizeum, gyijteménylitogatds. Tanulmény-
utak: Kiskdrds, Kecskemét, Paks, Budapest

Tibor: Tiszabecs - Kajak tibor. Balatonudvari-fovenyes - Vitorlis tibor. Soltvadkert -
Szorf tabor.

Kulrurilis 6ra: Orszdgunk nevezetes virosainak megtekintése nemzeti iinnephez és iin-
nepkor6khoz kapesolédéan. Helyszinek: Gyongyhdz Kulturilis Kozpont Konyvtdt, Nagy-
Pl Istvin Helytérténeti Gyijtemény, Opusztaszer, Kecskemét, Citéka Bibszinhiz, Kis-
kérés Uttorténeti Muzeum. 3D tervezés - nyomtatds, Allatok.

Tobb foglalkozasformdn beliil félévi rendszerességgel szervezték meg azokat a progra-
mokat, amelyekre érdeklédés mutatkozott. Igy pld. Soltvadkerten az Evangélikus Egyha-
zi Ovodiban minden félévben volt sakk szakkir, a Gyongyhiz Kulturilis Kézpontban
minden évben megrendeztek egy-egy vers és prozamondo versenyt és iiszdsi lehetGséget
1is tobb alkalommal kinilt a projekt.

A gyerekek ez alatt az id6 alatt szimos tanulmdnyiton vettek részt, melyeket kulturalis
6ra, témahét vagy a vilasztott foglalkozdsformahoz kapcsolodva valdsitottak meg. Cso-
portjaik kéziil jirtak Budapesten, Kecskeméten, Szentendrén, Visegridon, Szegeden és
Opusztaszeren is.

Tanultak tiszni, sakkozni, jég korcsolydzni, Kidllitisokat litogattak, Mozifilmet néztek,
kényvtdri és helytorténeti orikon vettek részt. Tanulhattak szorfozni, vitorldzni, kajakoz-
ni, Sz4imos - matematika, vers és prozamondo, tajz, labdarigo torna, oviolimpia - verse-
nyen mérhették dssze tuddsukat, iigyességiiket. Tehetséggondozd, kreativ kérdkbe jir-
hattak, megismerkedhettek az iinnepkérokhoz kapcsolodo szokdsokkal, hagyoményok-
kal. Részt vehettek pilyaorienticiés, Lego robotika, gazdasigi ismeretek foglalkozdso-
kon. 23 Fé megtanulhatta a 3D tervezést és nyomtatdst, mely képzésrél tanisitvinyt is
kapott. Féz6cske és vatrétanfolyamon fejleszthették kreativitisukat. Néhdnyan angolul is
tanulhattak.

Meggybzédésiink, hogy a nem formilis és informilis tanuldsi, kompetencia és személyi-
ségfejlesztd programok, szabadidds tevékenységek azon tiil, hogy a gyerekek sokoldali
fejlesztését szolgdltik, hozzdjirultak az esélyegyenléség noveléséhez, a szociokulturilis
és teriilet egyenldtlenség csékkentéséhez.
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Osszegzés a szamadatok tiikrében - Indikator adatok:

Osszes résztvevo: 285 6, ebbél indikator értékbe szimité: 159 £6

HH-s és HHH-s gyermekek szama: 110 f6, 38,59 %

2

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzettli 6vodas

(gybégypedagégiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gy6gypedagégiai neve- | aranya az 6vodas gyerme-
(TS 087) léssel egyiitt) (TS 092) keken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 307 35 11,40
2017 306 43 14,05
2018 313 36 11,50
2019 286 15 5,24
2020 239 14 5,86
2021 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

2018

2017

2016

o,

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

aranya az ovodas gyermekeken beliil

S

0,10

0,20 0,30

040 050 060 0,70

0,80 0,20 1,00
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s ¥

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan htranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Héatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzetii 6vodas
(gybégypedagégiai | dvodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagodgiai neve- | aranya az 6vodas gyerme-
(TS 087) léssel egyiitt) (TS 092) keken beliil (TS 093)
F6 FG %
2016 307 35 11,40
2017 306 43 14,05
2018 313 36 11,50
2019 286 15 5,24
2020 239 14 5,86
2021 n.a. n.a. n.a.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,

Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

8

010 020 030 040 050 060 070 08 090 1,00

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

4.1.3. szam0 tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

(A tablazat kitéltése és elemzése opcionalis.)
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Ingyenes 50 szazalékos (e
Ingyenes | étkezésben | mértékii ked- By Ovodaztatasi o
b . . o . tankonyv- | . . Nyari étkezte-
P étkezésben | résztvevik vezményes — tamogatasban | |, b
Ev ¥ pr S . A, ellatasban i - téshen része-
résztvevék | szama isko- | étkezésre jogo- | , - részesiilék e
. 7 : ] részestilék 1 silok szama
szama 6voda | la 1-8. évfo- | sultak szama 1- . szama
E szama
lyam 13. évfolyam
2014 106 143 30 321 0 17
2015 203 124 35 357 0 31
2016 168 101 40 552 0 14
2017 187 101 44 534 0
2018 201 79 57 521 0 4
2019 187 79 63 523 0 3
2020 155 90 69 555 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkor-
manyzati adatok

A Gyvt. 41. §. (1) bekezdése értelmében a gyermekek napkozbeni ellitasaként a csaladban €16
gyermekek életkoranak megfelelé étkeztetését kell megszetvezni azon gyermekek szimara, akik-
nek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaers-piaci részvételt elésegité programban,
képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellitisukrél nem tudnak
gondoskodni.

A gyermekétkeztetést telepiilésiinkén a SA-NO-TT Kft. villalkozas formijiaban mikodteti. Tele-
piilésiinkén a gyermekétkeztetés megfelel az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV térvény 50. §.
(3) bekezdése azon kévetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonés tekintettel az
egészségiigyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikség-
letnek megfelel§ mindségii és tapértékil étkezést kell biztositani. A szolgaltaté biztositja az ¢letkor
specifikus étrendet.

A telepiilésen biztositott tovabb4, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az
ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetést, melyet a fenti tiblazat is alatdmaszt.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Telepiilésiinkdn a szolgiltatisok nydjtisakor nem sériil az egyenlS bandsmod kévetelmenye.

) pozitiv diszkriminacié (hatrainykompenzal6 juttatasok, szolgaltatisok) az ellitérendsze-
rek keretein beliil

Pozitfv diszkriminicié érvényesiil az Egyesitett Szocidlis Intézmény altal szervezett szabadidds
programok szervezése sorin, melyeken elsGsorban a hatrinyos helyzetd és halmozottan hatranyos
helyzet gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal
¢16 gyerekek kozoktatasi lehetSségei és esélyegyenlGsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetdi, valamint sajatos nevelési igényt
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsoléds kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolira/évodara juté
gybégypedagdgusok, iskolapszicholégusok szima stb.)

4.4.7. szAm0 tablazat - Altalanos iskoldban tanuldk szama, altaldnos iskolai napkozis tanulék szama

Altaldnos iskola

Altaldnos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék

Napkézis altalanos iskolai

1-4. évfolyamon .
Ry : ik Altalanos b )
tanulok szama szama (gyogypeda- | . . tanulék szama a nappali
7 s 1IN X iskolasok 3} -
(gsyogypedagagiai gogiai oktatassal L . oktatasban (iskolaotthonos
Tanév oktatdssal egyiitt) egyiitt) tanulokkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2014/2015 281 303 584 133 22,77%
2015/2016 271 290 561 130 23,17%
2016/2017 282 270 552 127 23,01%
2017/2018 286 249 535 123 22,99%
2018/2019 273 248 521 117 22,46%
2019/2020 285 238 523 125 23,90%
2020/2021 306 249 555 113 20,36%

Forras: TelR, KSH Tstar
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» Altatanos iskoldsok

2016/2017

2017/2018

és napkozisek szama (f6)

2018/2019

Napkozis dltaldnos iskoldsok

=1

2019/2020

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos isko-
Az altaldnos isko- J— Altalanos iskolai lai ; T
. x Az dltaldnos e : e Mas telepiilésrél
lai osztalyok h 3 ; feladat-ellatasi osztalyra juté R PR
; 5 iskolai osztalyok ; ; bejaro altalanos
szama a gyogy- ) " helyek szdma tanulok . . .
N szdma (a gyogy- : ) . . iskolai tanulok
pedagdgiai okta- Bra; (gybégypedagogiai| szama a nappali ) .
: . | pedagégiai okta- E . aranya a nappali
Tanév tasban (a nappali - = oktatassal oktatasban 3
" tassal egyiitt) . - o 1 oktatasban (TS
oktatasban) (TS (T5 081) egylitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2016 0 27 20,44 5,98
2017 0 26 20,58 5,42
2018 0 26 1 20,04 6,33
2019 0 26 1 20,12 5,54
2020 0 27 1 20,56 4,14
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forréas: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gydgypedagégia

30

LHH

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
® Gydgypedagdgiai osztalyok szdma

2

wn

2

o

1

[,

1

Q

v

» Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
» Feladatellitasi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)

Az integralt oktatast, kilonleges gondozist a gyermek életkoratél és allapotatdl fiiggben — a fo-
gyatékossagot megallapité szakértdi bizottsig szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fej-
lesztés és gondozis, a fejlesztd felkészités, az vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas kereté-
ben szerveztilk meg. A sajitos nevelési igényd (SNI) tanuldk, gyermekek oktatisit minden koz-
nevelési intézmény vallalja.

Az 6vodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 6vodak infra-
struktiraja magas szintli ellitist biztosit, és ennek elényeit a HH és HHH gyermekek is élvezik.
Logopédiai foglalkoztaté és totnaterem az 6vodikban rendelkezésre 4ll, és fejleszté pedagogus is
mindegyik 6vodaban.

A szakember ellatottsag mind az 6vodikban, mind az iskolaban hidnytalanul biztositott. A
szakmai munkavégzés hatékonysaga és a megfelelé motivicié érdekében a szakemberek rendsze-
resen tovibbképzéseken vesznek részt.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios

Nincs tudomasunk a kéznevelés soran el6forduld, az egyenlé banisméd kévetelményé-
nek megsértése miatt tett panasztdl, vagy inditott eljarasrol.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysa-
gaban mutatkozé eltérések

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a
nappali oktatasban

78



A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 68
2017 76
2018 51
2019 68
2020 55
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

80
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet gyerek-
hazat rendszeresen
igénybe vevd gyer-

Tanoda szolgalta-
tast rendszeresen
igénybe vevé

Csalad- és gyermek-
joléti szolgdltatast
igénybe vevd kisko-

Sziinidei étkezte-
tésben részesilé
gyermekek szama

mekek szama gyermekek szama riak szama (TS 112)
F6 Fé F6 Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 14
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2017 n.a. n.a. n.a. 2
2018 n.a. n.a. n.a. 4
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 77
2021 n.a. n.a. n.a. 31 J

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

70
50

30
20
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szinidei étkeztetésben részesild gyermekek szédma (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgsltatastigénybe vevl kiskoriak szdma
» Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek széma

= Biztos kezdet gyerekhézat rendszeresen igénybe vevd gyermekek széma

¢) pozitiv diszktimindci6 (hatrinykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok)

4.5 Koévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghata-

rozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

A csalad mkédését zavard és akadalyozd okok | Szabadidds programok szervezése, biztonsagos

koziil a csaldd szétesésébdl, a nevelés, gondo- kulturalt szinterek mikodtetése

zas, tor6dés, szeretet hidnyabdl ad6do veszé-
lyeztetettség emelkedett

A HHH tanul6knal az évismétl6k szima maga- | A lemorzsolédisban veszélyeztetett tanulok
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’7 sabb az iskolai atlagnal

mentoraldsa, résziikre fejleszto, felzarkoztatd
foglalkozasok, illetve a megkezdett fejlesztések
folytatasa

A HHH gyetmek nyilvantartasi rendszere ki-
épult, de nincs megoldva gyermekek teljes koril
felmérése

Megbizhato adatszolgaltatisi és monitoring
rendszer felillitisa a kézoktatasi intézmények
bevonasaval.
Nyilatkozattétel osztonzése.

HEP Férum megallapitasa: Gyakori probléma a sportolds és a mozgis hidnya, higiénés problé-
mak, az internet, a telefon és a drogfiiggSség, iskolai és iskola utani leterheltség, tanulasi zavarok,
szill6i minta hidnya, tovabbtanulassal kapcsolatos motivilatlansig, indulatkezelés hidnya, a gyerek
és a felnbtt kozott Sszinte kapesolat hidnya, az egészségtelen és egyoldalt taplalkozas.

5. A nGk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n8k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamui tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavidllalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Ndok . . Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) Fariigk Ak (TS0801) | (TS0802)
2014 2625 2581 2425 2343 200 238
2015 2627 2547 2478 2355 149 192
2016 2584 2 546 2445 2376 139 170
2017 2 569 2519 n.a. n.a. 100 133
2018 2 507 2494 n.a. n.a. 82 119
2019 2494 2453 n.a. n.a. 71 96
Forras: Telr és helyi adatgydijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f5)
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5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvdntartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya Né&k aranya Py i
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 4,72 5,93 5,33%
2017 3,54 5,2 4,37%
2018 2,87 4,65 3,76%
2019 2,49 3,55 3,02%
2020 3,16 4,07 3,62%
2021 2,3 3,62 2,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt mun-

Nék ardnya a 180 napon tuili
nyilvantartott allaskeresd-

Ev kanélkiiliek aranya (TS kon beliil (TS 058)
057)
% %
2016 56,78 52,26
2017 55,41 60,16
2018 44,68 65,48
2019 38,93 58,62
2020 51,41 61,54
2021 60,99 63,95

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

202 |
2020 | =
2019 |
2018 |
2017 | —
2016 |

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

» N6k arénya a 180 napon tdl regisztdtak kozott
® 180 napnél régebb 6ta regisztrait
5.1.3. szami tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaske- Nyilvdntartott palyakezd6
resék szama allaskeresdk szama
v (TS 052) (TS 053)
fé Fo

2016 273 42

2017 222 25

2018 188 21

2019 149 17

2020 177 15

2021 141 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nék gazdasagi aktivitasit befolyisolé fontos tényezS a gyermekvallalds és gyermekneve-
1és. Az iskolaskor alatti vagy kisiskolds kort gyereket nevelé ndk aktivitisa lényegesen ala-
csonyabb, mint az azonos tulajdonsigokkal rendelkezé gyermektelen, vagy id6sebb gyer-
meket nevel$ nSké. A gyermeknevelés aktivitdscsokkentd hatisa annal nagyobb, minél ki-
sebb a gyermek. Befolyisolja a n8k aktivitasit a gyermekek szama is, a hirom vagy annal
tébb gyermek radikalisan csokkenti a ndk gazdasigi aktivitisit. Megallapithat6, hogy a
gyermekiiket egyediil neveld nék inkibb prébalnak munkat vallani, mint az azonos tulaj-
donsigokkal rendelkez3, és ugyanannyi, tovabba ugyanolyan kord gyereket neveld, de par-
kapcsolatban €16 nétarsaik.

Megiallapithaté tovabba, hogy a ndk kozott magasabb az alkalmazottak aranya, mig a férfiak
gyakrabban dolgoznak 6nfoglalkoztatoként.

b) nék részvétele foglalkoztatist segité és képzési programokban
¢) alacsony iskolai végzettségii nSk elhelyezkedési lehetSségei

A munkanélkiili n8k kérében az alacsony iskolai végzettségiiek, a 8 dltalinossal rendelkez6k
arinya magas. Megallapithat6, hogy magasabb iskolai végzettséggel nagyobb az esély az el-
helyezkedésre.

d) hitranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terilletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatrinyos megkiillonbéztetése nehezen vizsgalhat6 jelenség. Meg-
mutatkozhat a munkara valo jelentkezéskor (ha a munkakér betSltésére mindkét nem kép-
viselgje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkéltaté mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jard eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetSségek
szlikosségében.

A nék esélyegyenlGségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért egyenld bér” elvének
érvényesiilése. A ndi keresetek hatrinya a versenyszfériban nagyobb, mint a kézszféraban.
A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszfériban alkalmazott illetmény-elémenetelt
rendszerek kisebb teret adnak a nemek szerint killonbségtételnek, mint a piaci szféra sza-
bad béralkuja.
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A telepiilés egészére vonatkozd hitrinyos megkiilonboztetésre utal6 adatokkal nem rendel-
keziink. Az 6nkormanyzatnil és intézményeinél dolgozok bére, keresete nem, korcsoport,
beosztas, szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kévethetd, hatrinyos megkii-
lonboztetés nincs.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok
(pl. bolcsédei, csaladi napkdzi, 6vodai férShelyek, férhelyhidny; kézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nSk munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjibdl lényeges a gyermekek szamaira nyujtott
napkozbeni ellitisokhoz torténd hozzaférés, amely telepiilésiinkon a bolcs6dében, évoda-

ban, iskoliban biztositott.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miikod8, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyere-
£ bélcsédei féréhelyek szama kek szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

1

1

1

1

1

1

0

0

]

0

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Miikodd dnkormanyzati bdlcsodei féréhelyek

= Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szdma
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5.2.2. b) Bélcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmd tablazatbol

Miikodé .| Miikéddé Csaladi M(ikéds | Minibél- | Miikédé |Bolcs6débe
. | Munkahelyi s L BLLE T s iy )
munkahelyi |, .., . .. csalddi | bodlcs6débe | mini bol- | csddébe (osszes) (bsszes)
.+ s . |bOlcs6débe | . . ) Y. z N e -
bélcsodei Beirl ave: bolcsédei | beirt gye- csodei beirt gye- | bolcsddei beirt
fér6helyek gy " | férBhelyek | rekek sza- |férShelyek | rekek sza- |férShelyek | gyermekek
Ev ! rekek sza- . . L y
szama (TS ma (TS 122) szama ma (TS szama (TS ma (TS szama (TS szama
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db FG db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0] 0 0 0 0 36 36
2018 0 0] 0 0 0 0 36 36
2019 0 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 34

Forrds: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti gyer- | Atlagos gyermekszam
(TS 3201) mekek szama védéndnként
2014 3 232 77,33
2015 3 314 104,67
2016 3 300 100,00
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2017 3 266 88,67
2018 3 258 86,00
2019 3 240 80,00
2020 3 202 67,33
2021 3 206 68,66

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

' Egy véddnére juté gyeremekek széma (f6)
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis a védndi halbzat tevékenységi korében realiza-
16dik elsésorban. A szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandés anyikra és gyermekekre foko-
zott figyelmet forditanak.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak

A telepiilésiinkén 2012-ben 15 csalidon beliili erészakrdl kapott értesitést a Gydmhivatal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok at-
meneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok a telepiilésen nincsenek. A telepiiléstSl kb. 30
kilométerre 1évé Kiskunmajsin a Menedék Alapitviny altal fenntartott menedékvirosban ta-
lalhaté Csaladok Atmeneti Otthona és Hajléktalanok Atmeneti Otthona fogadja be a segitsé-
get kérS csaladokat és egyediilallokat.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben
A 2014. évi valasztison egy képviselénével béviilt a KépviselS-testiilet.
Harom 6nkormanyzati intézményiink vezetdje nd.

A 2019. évi helyi énkorminyzati vilasztisok eredményeként a képviselo-
testiiletnek jelenleg 2 ndi tagja van.
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5.7 A né&ket helyi szinten fokozottan étint6 tarsadalmi problémak és felszamola-
sukra iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghata-
rozasa.

| A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
' telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A ndk korében lényegesen magasabb a munka- | a foglalkoztaték informaciéval torténd ellatasa,
nélkiliség, mint a férfiak korében érzékenyitése részmunkaidSs és tivmunka lehe-
t6ségek vonatkozasaban

A munkanélkili n8k kérében magasabb az N6k részvételének novelése a foglalkozast segi-
alacsony iskolai végzettségliek szama t6 képzési, dtképzési programokban

A csaladon beliili erészak ismert, azonban Csaladon beliili erészak megelSzésére j6 gya-
nincs kidolgozott kezelési modszere kotlatok Ssszegyujtése.

HEP Férum megillapitasa: A telepiilésen a ndk egy tésze, f8leg a mélyszegénységben él6k és
romak kérében alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, melynek oka egyrészt a korai gyermek-
vallalas, masrészt a megélhetést biztosité munkavillalas, harmadrészt a csalad alacsony jévedelme
miatt nem tudja tanittatni a gyermeket. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k munka-
helyek hidnyaban elkdltéznek olyan nagyvarosba, ahol végzettségliknek megfeleléen nagyobb
lehetSségiik van elhelyezkedni. Problémat jelent az 50 év feletti nSk helyzete, akik szimara kevés
munkalehet8ség van a telepiilésen, nehezebben alkalmazkodnak a valtozasokhoz, nehezebben
tanulnak, gyakran egészségiigyi problémaval kiizdenek.

A né8k gyakran 12 6rat dolgoznak és kemény fizikai munkit végeznek, sokszor olyan munkat,
amelyre alkalmatlanok. A hossz miszak pedig a csaladi élet rovasira megy. A kézfoglalkoztatas-
ban jelent3s mértékben nétt a n6i munkavallalok arinya.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskorti népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti llandé | 0-14 éves korti dllandé | Oregedési in-
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) dex
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 6sz- %

osszesen) szesen) (TS 030)
2016 1303 1110 117,39%
2017 1345 1092 123,17%
2018 1357 1094 124,04%
2019 1397 1056 132,29%
2020 1433 1072 133,68%
2021 1454 1062 136,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)

I i I i I . ; : J—

2016 2017 2018 2019 2020

telepiilés oregedési indexe a vizsgalt idGszakban 9,37 %-kal nétt.

A népesség szdmdnak csckkenésén til a telepiilésen folyamatosan csckken a
gyermekek (0-14 évesek) szdma, ezzel pdrhuzamosan pedig folyamatosan emelke-
dik az idéskoniaké (65 év felettiek) szdma. Ezt a folyamatot szemlélteti a tablizat,
mutatéja az Oregedési index, mely 2017-ben tovibbi 5,78 %-kal, 2018-ban pedig
tovibbi 0,88 %-kal nétt, igy a bizis évhez képest 16,04 %-os emelkedést mutat. A
vdros eloregedése tovibb folytatédott, mely problémdt az Onkorményzat beazono-

sitotta.

2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jarandésagban része-

siilék szama

Ev

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063)

Nyugdijban, elldtasban,
jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiilé
nék szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

_|
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2016 748 1115 1863
2017 729 1113 1842
2018 714 1112 1826
2019 707 1114 1821
2020 693 1096 1789
2021 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok

Eletkoron | Eletko " . Ozvegyi és | . 2 e R
alapulg alapul;cc’:n Oregs’:.e g Oregségi sziﬁgies 02ve"g\’/’|-es .I,d osk’or'uak
ellatasban | elldtasban ny’ugdull.a an nyugdijban | nyugdijban szu'f.)l; ja’rade'kabar:(
Ev részesiilé | részesiildé refzzrtfais;uklo részesilé | részesiild nryél;i:;jmzn r:::?;ﬁ:‘::s
férfiak nék sza- S nék szama | férfiak nék szdma | szdma (f6)
szama ma (TS 070) szama
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 7 0 534 764 3 77 n.a.
2017 6 0 526 776 3 75 13
2018 7 0 537 797 2 69 14
2019 6 0 542 818 2 63 15
2020 7 0 538 814 1 62 14
2021 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szami tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbél)

= Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama i
dsszesen
FOOssze- | 523 | 222 | 188 | 149 | 177 | 1m
sen
. F& 35 32 31 19 24 20
41-45 év (TS 042)
% 12,82% | 14,41% | 16,49% | 12,75% | 13,56% | 14,18%
R Fé 36 30 23 20 21 16
46-50 év (TS 043)
% 13,19% | 13,51% | 12,23% | 13,42% | 11,86% | 11,35%
. Fé 24 23 19 18 11 14
51-55 év (TS 044)
% 8,79% |[10,36% | 10,11% | 12,08% | 6,21% | 9,93%
. F6 34 26 18 12 16 15
56-60 év (TS 045)
% 12,45% | 11,71% | 9,57% | 8,05% | 9,04% | 10,64%
i . FG 20 19 20 17 24 24
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,33% | 8,56% |10,64% | 11,41% |13,56% | 17,02%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tart6 tanulds, idSsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lchetSségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a telepu-
1ésen)

Az elmilt években maginkezdeményezésben szamitistechnikai alapismeretek elsajatitisara kerilt
sor tanfolyami keretek kozdtt. A tanfolyamok sorin kozel 100 £6 sajatitotta el a szAmitogép és az
internet hasznalatat.

A TOP-5.3.1 palydzati felhivisra beadott és nyertes ,,A helyi kozsségek fej-
lesztése Soltvadkert térségében” cirmi palyizat keretében a felndtt Iakossig
részére folytatédott a digitilis felzirkoztatds a Gyongyhdz Kulturilis Koz-
pontban. A pélyizat célja egyrészt a meglévd kozosségek fejlesztése, mds-
részt uj kbzosségek létrejottének segitése. A program konzorciumi egyiitt-
miikédésben valdsul meg Csdszartoltés, Imrehegy és Tdzlir telepiilésekkel,
Soltvadkert vezetésével, melynek keretében helyzetelemzés és cselekvési
program késziilt. A kapcsolatfelvétel és az egyiittmiikodések kialakitisa, illetve
dpoldsa vezetdi, kézmiivel6dési intézményi és civil kapcsolatok tetén elindithat egy
Jjelentds tarsadalmi aktivitdst.

A célok, térekvések egymdssal térténd megismertetése, a folyamatos talilkozdsi al-
kalmak, pirbeszéd lehetGsége partnerséget formal.

Egymis megismerése, a kapcsolédisok egyiittmiikédések megerdsitik a személyes
és egyiittmiikodok kozotti kapcsolatokat.

Fokuszba keriil a telepiilések eréforrdsainak kozds feltérképezése, kiakndzdsa és
épitése.

Oszténzi és kézbsségformalo erd lehet: a jo gyakorlatok egymadssal valo megoszta-
sa, a tankatalégus adta lehetGségek kozkincesé tétele, a szabadidGs és koz0sségi
programkinilat gazdagodisa telepiiléseken beliil és hatdraikon tul.

A kozésségtejlesztd folyamat lehetSséget nyit aktiv, tenni kész emberek és csopor-
tok tevékeny részvételére, Oszténzden hat civil élet megélénkiilésére, iij szervezGdé-
sek megalakulisira. Teret enged és sztondz az dsszefogdsra, egyiitt gondolkodzs-
ra. Fejleszti a tirsas kapcsolatokat, erésiti a személyes és k6zosségi identitdst. Epiti
a vidrost és annak kéz6sségét. Hozzdsegit ahhoz, hogy riébrediink; 6rémeink, prob-
1émaink, céljaink kozdsek.

Bitorsdgot, erét, lendiiletet ad, hogy sziikség van rink, szimitunk és nem vagyunk
egyediil.

A kozbsségfejlesztés kincskeresés. Segit sajit és kozdsségiink értékeinek feltirdsd-
ban.

Koélcsondsséget épit.

Tiszteletre késztet.

FelelGsségvallalisra sarkall.

Cselekvésre motivil.

Riébreszt arra, hogy problémamegoldis teriiletén is a mdsokra valé mutogatis he-
Iyett van lehet6ség a megoldisra, a megoldisban valo aktiv részvételre, sajat tuda-
sunk képességeink befektetésére, uj értékek teremtésére. Inspirdl hagyomdnyaink,
értékeink megbecsiilésére, kézos linnepek, kozosségi egytittlétek szervezésére. Utat
nyit kéztiink 6rémiink, banatunk, problémiink megosztisdra, koz6s megélésére.

A projekt céljai minden kdrosztily tekintetében Gsszhangban vannak a viros Helyi
Esélyegyenldségi Programjival, A Kozdsségfejlesztési folyamat el6mozditja annak
célkitiizéseit.

Soltvadkert viros lIakossdgat tekintjiik a kozdsségtejleszts folyamat célcsoportjinak.
Elsédleges célcsoportunkba tartoznak a civil szervezetek, informélis kéz0sségek, a
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tekintélyes, véleményformalo személyiségek. Oket személyes megkeresés, meghi-
vis, kdzés eszmecsere, ismerd dltali beajinlis, civil tdjékoztaté beszélgetések dltal
kivinjuk elérni, megnyerni.

A civil szervezetek Soltvadkerten eddig is palydzhattak 6nkorményzati timogatdsta
programjaik megvalositisihoz. Az énkormdnyzat az elmiilt években nagyvonalian
tdmogatta a civil szervezetek miitkodését, programjait, Most, azt szetetnénk, ha
ezek a szervezetek egyiittmiikddésben, dsszefogisban és a felnGtté vilds iitjdn on-
fenntartisban is gondolkodndnak. A kézdsségfejlesztési folyamat sorin a bevono-
dott csoportok, embetek megtanulhatjik a kizosségi, kézosségrdl valé gondolko-
dist, partnerséget, érdekérvényesitést.

Bizunk abban, hogy a vdroshoz és az itteni emberekhez valé kotédések megero-
sédnek. NG a bizalom, ami még hatékonyabbi teszi a k6z0s munkit. (Forrds: TOP-

5.3.1 - megalapozo dokumentum)
¢) hatrinyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A hatranyos megkiilonbéztetés felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol,
hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminaci-

6nak, allaskeresévé vilva nehezebben helyezkednek el.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozos-
ségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésdgban részesiilék szama (Meg-
egyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, jara- N’yugdul:')an, el!at?ls bar, T
g g Ry s dékban és egyéb jarandésag- - oy
Ev dékban és egyéb jaranddsagban Y T T Osszes nyugdijas
. = p ban részesiilé nék szama (TS
részesiil6 férfiak szama (TS 063) 064)

2016 748 1115 1863
2017 729 1113 1842
2018 714 1112 1826
2019 707 1114 1821
2020 693 1096 1789
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idSsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 iddskordak szama

65 év feletti la- I\!appali 'ellé- Hazi segitségnyljtas- | Szocialis étkeztetés-

kossag szama tasbz;lgesze- ban ben
Ev (férfiak TS 026, idéskortiak részesilék szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)

Fé F6 fé f6é
2016 1303 96 32 92
2017 1345 95 25 60
2018 1357 95 26 65
2019 1397 92 27 103
2020 1433 89 32 84
2021 1454 97 28 76

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok
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6.3.2. szamu tablazat - Id&skoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id&skoriak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2014 15
2015 14
2016 14
2017 14
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

id6skoriak jaradékaban részesiil6k (f6)

2015 2016 2017 2018 2019
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b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

Mozi- Szinhaz- Muzeumi Koz (ecde =}
g T Kényvtar | intézmény ren- | Valldsgyakorlas | Sportrendezvényen
F s L e DL ldtogatdsa | dezvényén rész templomban részvétel
kv latogatdsa | latogatdsa | tekintése & vgtel P
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2014 5 2 5 15 5 3 6
2015 5 1 2 12 5 4 6
2016 5 2 2 10 6 3 2
2017 5 3 4 15 9 4 4
2018 5 5 7 14 8 4 5
2019 5 6 7 16 10 4 6

Forras: Helyi adatgytijtés

¢) idések informatikai jartassiga

Az id8sek informatikai jartassiga becslésck szerint 6-8% koriil mozog.

6.4 Az idSseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id&seket célz6 programok a teleptilésen
(A téblazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ev Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2014 18
2015 17
2016 18
2017 19
2018 18
2019 20

Forras: Helyi adatgy(ijtés

99




Idésprogramok szama {db)
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2014 2015 2016

2017 2018

6.4.1. szamu - Miivel8dési k6zintézmények adatai

A nyilvénos/telepiilési A nyllv'anos/ telt?pu!em Muzedlis intéz- K‘o zn'1uvtflode5|
. = . k kényvtarak egységeinek A ., intézmények
Ev kdényvtarak szama , £pss . mények szama "
(TS 3801) szdma (leltari allomany) (TS 4001) szama
(TS 3901) (TS 4101)
2014 1 28090 0 1
2015 1 28643 0 1
2016 1 27837 0 1
2017 1 28427 0 1
2018 1 25154 0 1
2019 1 25917 0 1

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghata-

rozasa.

Az idBsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fennall a veszélye az idGsek elszigetel6désének

Minél t6bb program szervezés az idGsek részé-

re, aktiv bevonisukkal

HEP Férum megallapitisa: Az id8s emberek gyakran valnak dldozattd, f6leg az egyediil €6k, aki
hozzitartozé hisnyaban gyakran a tenddtséget hivjik. Fontos az elszigetel6dés megelézése és a
tajékoztatis. Gyakran nem jutnak informicidhoz a rendelkezésiikre All6 szolgaltatasokrdl, timo-
gatasokrél. Szégyellik clesettségiiket, ezért nehezen fogadjak el a segitséget.

Soltvadkert Viros Onkormanyzata a TOP-5.3.1. kédszdmu Helyi identitis és kohézié elnevezést
pélyazat keretében kozdsségfejlesztd programok utjan prébalja megvédeni az elszigetel5déstdl az
id8s embereket is. Az elmilt idészakban nétt az idés emberek korében a demencidval kiizdSk

szama.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos proble-
mai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiilonosen latis-, hallasszervi, mozgisszervi, értelmi
képességeit jelentss mértékben vagy egyiltalin ne birtokolja, illetSleg 2 kommunikaciéjaban sza-
mottevSen kotlatozott, és ez szaméra tartos hatranyt jelent a tirsadalmi életben valé aktiv részvé-
tel soran.

A Fogyatékossiggal él6 személyek jogaitdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapesolédéd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCII. térvény 1. cikk szerint fogyatékos személy min-
den olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis, vagy érzékszeri karosodissal él,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt kotlitozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenl§ tirsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k 1étszimara, a fogyatékossig formajara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglal-
koztatas, koztoglalkoztatas)

Soltvadkerten kevés a foglalkoztatasi lehetSség a fogyatékkal él6k szimara. Az 6nkormanyzati
intézményekben megoldott a foglalkoztatdshoz szikséges akadalymentesités, azonban a magin-
foglalkoztatoknal, vallalkozasoknal nincs megoldva.

Soltvadkerten t6bb vallalkozas és a helyi altalinos iskola is foglalkoztat megvaltozott munkaké-
pességli személyeket j6 tapasztalatokkal.

2015. augusztusiban ismét megnyilt az IRMAK Nonprofit Kft. Fogyatékkal él6k timogatott lak-
hatisat biztosit6 bentlakisos otthon. Az Otthon lakéi koziil 8 £6 dolgozik 5 helyi vallalkozasnal.

b) hatrinyos megkulonbéoztetés a foglalkoztatis teriletén
Hatrinyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomasunk.
¢) 6n4llé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

A szociilis alapszolgaltatasok, mint a hazi segitségnyjtds és étkeztetés a fogyatékkal €16k szamara
ugyanugy elérhetd, mint barki mds szimara. A fogyatékkal él6k egy része id6s kori, az idGsek
nappali ellitasat biztosité szolgaltatast a az Egyesitett Szocialis Intézményben barki igénybe vehe-
ti, az intézményben demens ellatas is biztositott.

A Mozgaskotlitozottak Soltvadkerti Csoportja 1993. évben alakult meg Soltvadkerten, jelenleg 85
f6s tagsaggal mikodik. A klubdélutinokon megbeszélik a fogyatékkal élSkre vonatkozo jogszaba-
lyi valtozasokat. A betegeket kéthavonta litogatjak otthonukban. Egészségmegérzéssel kapcsola-
tos egynapos kirindulisokat szerveznek, melyen a tagsag 50-55 %o-a részt vesz. Latogatjak a Moz-
giskorlitozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete altal megrendezésre keriils Lakitelek Népfois-
kola Esélynap programjait. A Soltvadkerti Mozgiskotlitozottak Barati Kére szintén népes, 80-90
£6s tagsaggal rendelkezik. Osszejoveteleiket rendszeresen a Varosi Mivel6dési Haz és Konyvtar
épiiletében tartjzk. Egészségmegdrzd eléadasokat szerveznek és probalnak segité kezet nyujtani
egymésnak és megvédeni az elszigetel8déstSl. Folyamatosan szerveznek kirindulasokat, fGleg
gyogyfirdSkbe az egészségiik meglrzése érdekében.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellatdsaiban részestilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 139 177 316
2017 130 171 301
2018 116 164 280
2019 109 153 262
2020 102 152 254
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességi személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2016 2007

2018 2019 2020 2021

| Feérfiak W NGk

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban része-

fogyatékkal él6k szama

siilo

Ev

Nappali ellatasban részesiilé fo-
gyatékos személyek széma
(TS 128)
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| 2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 )

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

Nappali ellatasban részesiilGk (f6)

O O O O © W = | e e

2016 2017 2018 2019 2020 2021

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozds-
ségi élet gyakorlasihoz valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év8 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személyek szimira biztositani kell a kbzszolgiltatisokhoz valé egyenlé esélya hoz-
zaférést.
Az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiletek mind akadalymentesek, mozgiskorlatozott
mosdo6val és rampaval ellatottak.
A kommunikiciéban jelentSsen gitolt személyek szamara lehet6vé kell tenni a tijékozodas és a
személyi segités feltételeit.
E téren tovabb kell lépniink 2 kommunikiciés akadalymentesités megval6sitisa terén, valamennyi
fogyatékossaggal rendelkezd személy szamara biztositva a tajékozodas lehetoségét:
- a gyengén latok, szintévesztSk szimira érzékelhetd nagysigban, formaban, szinben
kell elkésziteni a tijékoztatist szolgal6 latvanyelemeket,
- avakok szaméra hanggal, tapinthatd, letapogathatb, megfoghat6 elemekkel kell kiépi-
teni az informaci6s elemeket,
- a hallassériiltek szamara a hangos informacidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kell ki-
egésziten.
Az Onkormiényzat honlapja (www.soltvadkert.hu) infokommunikiciés szempont-
bdl akadilymentesitett.
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b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadilymentesitettség, lakdépiiletek, szolgalta-
t6 épuletek akadilymentesitettsége

Az egészségiigyi intézményiink akadilymentesitett, mozgiskorlitozottak részére mosdéval és az
épiilethez igazodva lifttel ellatott. Sportlétesitményeink akadilymentesitettek, rimpaval ellitottak.
A bitk6z6 terem akadilymentesitése folyamatban van.

A kulturilis programokhoz torténd fizikai hozzaférés részben megoldott, hiszen e progtamok
nagy része a Gyoéngyhaz kulturalis Kézpontban és annak Konyvtiraban keriil megrendezéste,
melynek foldszinti része akadilymentesen megkozelithetd és a mozgiskorlatozottak részére mos-
dé is rendelkezésre all. Ugyanakkor az emeletre nem lehet akadilymentesen feljutni, az épiiletben
nincs lift. A Nagy-Pal Istvan Helytotténeti Gyfijtemény rimpival akadalymentesitett. A Virosi
Sportcsarnok akadilymentesitett, ebben az évben mozgiskorlitozott mosdé kerlt kialakitasta.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs pontos informaciénk. Azok a viallalkozasok, ame-
lyek EU forrasra palyaznak, a projekt keretében az akadilymentesitést is kotelezGen elvégzik. Ez
viszont elérevetiti azt, hogy az elSttiink 4ll6 évtizedekben a villalkozasok fokozatosan, de eleget
tudnak tenni e kotelezettségiiknek.

d) koz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovibba tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi létesitmé-
nyeknek — beleértve a jelz8-és tijékoztat6 berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a fogyaté-
kos személy altali biztonsagos igénybevételre. A kozhasznilati parkolékban a kozlekedésben
akadalyozott fogyatékos személyek szimara — a kiilon jogszabily szerint — megfelel6 szimu és
alapteriiletti parkoléhely kialakitasardl kell gondoskodni. Akadalymentes parkolohely a kézintéz-
ményeinknél kijelolésre keriilt, a varos kézpontjiban 1év6 kozponti tizletsornal szintén kijelSlésre
keriilt. A kézteriiletek, jardak, parkok a varos kozponti részein tobbségében akadilymentesek, a
tivolabbra esd utcikban nem, ezért kiilonés figyelmet szitkséges forditani arra, hogy a véros fej-
lesztése soran, tovabba telepiilésfejlesztési dokumenticidkban altalanos alapelvként jelenjen meg
— és ezaltal érvényesiiljon az egyenls esélyli hozzaférés rendszere.

¢) fogyatékos személyek szimara rendelkezésre ll6 helyi szolgaltatisok (pl. specilis kdz-
lekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Telepiilésiinkhéz legkdzelebb KiskSréson milkodik Baptista Egyhaz 4ltal fenntartott Fogyatékos
Személyek Nappali Intézménye, ahova tudomésunk szerint jelenleg 1 £6 jir Soltvadkertrl, de a
lehet8sége adott.

) pozitiv diszktiminaci6 (hatrinykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)

Az Onkormanyzat timogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek hatrinykompen-
7416 szolgaltatisokat nydjtanak, vagy kivinnak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghataro-
zasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata soran telepiilésiinkion

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

| A kézintézményeink kommunikaciés akadaly- | Palyazati forrasok keresése az akadilymentesi-
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mentesitése nem megoldott

tés kialakitasara.

Kozteruletek, jardik, patkok akadalymentesité-
se részben megoldott

Palyazati forrasok keresése, az akadalymentesi-
tés kialakitasiahoz.

Hianyzik az informacié a foglalkoztatoknal
1év6 lehetbségekrdl

Fel kell mérni a vallalkozasoknal a valds igény
azokra a munkakétokre, ahol a fogyatékkal
él6k foglalkoztatisa megoldhato

utazdsi nehézséggel kiizdenek

Az autdbuszos és vasat kozlekedés komforto-
sabba tétele érdekében egyeztetés

Elszigetel6dés

azoknak a csalidoknak a gondozaisa, ahol sé-
riilt, vagy fogyatékkal él6 gyermek sziiletett, a
fogyatékkal él6ket érinté kérdésekrdl a kiviilal-
16k informalasa

replk tarsadalmi felelGsségvallalasa

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez8dések, civil szetvezetek és for-profit sze-

4) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szetvezetek, onszervezbdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek sza-
ma kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok

szama stb.)

Soltvadkerten az alabb felsorolt civil szervezetek segitik a 3-7. pontban felsorolt tirsadalmi cso-

portokat:

Soltvadkert Virosért Kézalapitvany

felzarkoztatd kezdeményezések timogatasa

Soltvadkert TestedzS Egyesiilet

egészséges €letmdd, sport

Soltvadkert Férfi Kézilabda Klub

egészséges életmdd, sport

Soltvadkert Gyermekeiért Alapitvany

hatrinyos helyzetli gyermekek tamogatasa

Soltvadkert Viros Polgir6r Egyesiilet

biztonsag, kozbiztonsag

| Mozgaskotlatozottak Bacs-Kiskun Megyei
Egyesiilet Soltvadkerti Csoport

mozgiskotlatozottak érdekeinek képviselete

Cukorbeteg Klub

egészséges életmod

Mozgaskotlitozottak Barati Kore

mozgiskotlatozottak érdekeinek képviselete

Soltvadkert Viros Onkéntes Thzoltd Egyestile-
te

kozbiztonsag, katasztrofavédelem

Soltvadkert Varos Onkorményzati T{izolto
PK.

kozbiztonsag, katasztrofavédelem

Soltvadkerti Idegenforgalmi és Kulturalis
Egyesiilet

kultara, életmod

Bics-Kiskun Megyei Mez8gazdasagi Nyugdija-
sok Egyesilete

idGskori érdekvédelem

Terne Lulugya Hagyomany6rz6 és Erdekvé-
delmi Egyesiilet

nemzetiségi érdekvédelem és hagyomanyérzés

Tiindérkéz |6tékonysagi Egyesiilet

gvermekek, csalidok timogatasa
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti pattner-
ség bemutatasa

Soltvadkerten két nemzetiségi énkormanyzat mikodik: a Német Nemzetiségi Onkorményzat és a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, azonban az énkormanyzati egylittmikodés teljes mértékben
eltérs. Jelen esélyegyenléségi tervhez és megvalésitisihoz a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kapcsolédik. A telepiilésen 16v6 altaldnos iskola az Evangélikus Fgyhdz fenntartisiba kerult. A
kozfeladat ellatasihoz az Onkormanyzat ingyenesen az Egyhdz hasznalatiba adta az iskola épiile-
tét és kiszolgal helyiségeit, tovibba a kételez6 napi testnevelés megvalositasahoz téritésmentesen
rendelkezéste bocsitja a Sportcsarnokot, melynek fenntartasi koltségeit fedezi. Az esélyegyenld-
ség biztositisa érdekében a iskola 4tadasakor az Onkormanyzat véllalta, hogy - azon gyermekek
szAmara, akiket sziileik vilignézeti okboél nem kivantak egyhézi iskoldba iratni — az autébusz bétlet
kéltségét megtériti Bocsa telepiilésre torténd atjarishoz. Az Onkorményzat évente jelentSs dssze-
get kolt a civil szervezetek timogatisira, melyre minden év januarjaban lehet palyazatot benyujta-
ni.

¢)  onkormanyzatok kézott, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal valé pattnerség

1. Homokhitsagi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas szemétszallitds, hulladékgazdalkodas
2. Dél-alfoldi IvovizminGség-javité Tarsulas ivovizminGség javitas

3. Kiskérosi Kistérségi Tobbeéli Tarsulas ebrendészeti telep fenntartisa

4. Homokhitsagi Vizgazdalkodasi Tarsulat belvizelvezetés, vizgazdalkodas

5. Kistérségi Kozponti Orvosi iigyelet ellitisa — Konzorciumi megéllapodds itjin

d)  a nemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi teve-
kenysége

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

Mozgéskotlatozottak Bacs-Kiskun Megyei | mozgiskorlatozottak érdekeinek képvisele-
Egyestlet Soltvadkerti Csoport te

Magyar Baptista Egyhaz Soltvadkerti Gyt- | adoménygytjtés, nyéri tabor szervezése
lekezete

Mozgiskotlatozottak Barati Kore mozgiskotlatozottak érdekeinek képvisele-
te

Terne Lulugya Hagyomanydrzd és Erdek- | nemzetiségi érdekvédelem és hagyomény-

védelmi Egyestilet Orzés

Bacs-Kiskun Megyei Mez3gazdasigi Nyug- | idSskori érdekvédelem

dijasok Egyestlete

Soltvadkert Varos Onkéntes Ttizolt Egyesiile- | kozbiztonsig, katasztrofavédelem
te

Soltvadkert Viros Onkormanyzati TGzolto kozbiztonsag, katasztrofavédelem
PK.
| Soltvadkert Viros PolgarSr Egyesiilet biztonsag, kdzbiztonsag

/) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatisaban.

A for-profit szereplk foként a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsolédni az esélyegyenlSségi
feladatokba, valamint tAimogat6i szerepben megnyilvanulé szolidaritissal.
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’ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenlSségi problémak kapcsin étintett nem-
zetiségi dGnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egy-
hézak, civil szervezetek stb.) bevonasinak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamatiba

Az esélyegyenlSségi program elSkészitésének folyamatit az aljegyzé szervezte, a Soltvadkerti Pol-
garmesteri Hivatal munkatirsainak, az Egyesitett Szocialis Intézmény, a Soltvadkerti Ovodik és
BolcsSde, a Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola, és AMI az Evangélikus Egyhazi Ovoda,
a Gyongyhaz Kulturilis Kézpont, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a mozgaskorld-
tozott érdekvédelmi civil szervezetek bevonasaval. A TelR adatbizis hasznilata mellett hangsulyt
fektettiink a mind szélesebb kori helyi adatgyfijtés megszervezésére. A kapcsolattartis modszere
a HEP forumot kévetSen online és telefonos kapcsolattartisra épiilt, az egyes esélyegyenlSségi
csoportokkal kapcsolat problémak feltirasara, valamint az elkésziilt dokumentum tervezet véle-
meényezésére koncentralédott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatisa.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

JovSképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a roma nemzetiséghez tartozok, romak nem szegregiltan,
hanem a tobbségi tirsadalomba beilleszkedve békésen egymas mellett élnek.

Fontos szaimunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életminGségének javuldsat, lakhatasi koriilme-
nyeik jobba tételét a rendelkezésiinkre 4ll6 eszkzokkel segitsiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki jolétét segitd szolgaltatisok mikodtetését, biz-
tositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idéseket érinté problémakra, igyeksziink tenni az elmaginyosoda-
suk megelézése érdekében. A jelzé- és ellaté rendszer hatékony mikodtetésével krizishelyzetbe
keriiloknek segitiink.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a nemek kozott esélyegyenlSség, a pozitiv diszkriming-
cié biztositisat az élet minden teriiletén. A csaladok érdekében 6szton6zzik a munkaaddkat a
részmunkaidGs allisok és tivmunka lehet8ségének megteremtésére. Elfogadhatatlan szimunkta a
csalidon belili erdszak barmely formaja.

Kiilonoés figyelmet forditunk a fogyatékkal él8k jolétét szolgilé politikik nyomon kovetésére, j6
gyakorlatok megismerésére és bevezetésére, killonos tekintettel a fogyatékos emberek munkaval-
lalasanak elGsegitésére és a szolgaltatisokhoz valé hozzaférés biztositasara.

A telepiilés eloregedésének megakadilyozisa érdekében a virosvezetésnek olyan politikit kell
folytatnia, mely &sztonzi a fiatalok minden rétegét —koztiik a diplomésokat is — a helyben mara-
dasra.

Az egészséges életmédra nevelés az 6vodiban és az iskoliban megkezdGdik és tapasztalataink
szerint hatékony, ezért az Onkorminyzat feladata a felnétt korosztily szimara a szabadidGs és
versenysport feltételeinek megteremtése az igény felmeriilése szerint.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: kozfoglalkoztatas fenntartasa

A 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd és legfeljebb azzal rendel-
kez allaskeresSk részére - akik az elsGdleges munkaerSpiacon hosszi id6 6ta

Feltart probléma nem tudtak elhelyezkedni - sziikség szerint tovabbra is fenn kell tartani a koz-

(kiindulé értékekkel) | foglalkoztatis lehetGségét. Az AlliskeresGk szaman beliil a legmagasabb a 8.
osztilynil magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd alliskeresSk szama,
akiknek lehet&séget kell biztositani a kézfoglalkoztatis keretében

Célok - | Kézfoglalkoztatisban résztvevok szamanak fenntartisa

Altalinos megfogal- | rovid tiva cél: a kozfoglalkoztatis szinten marad, szakképzettséggel rendelke-

mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu

26 allaskeresdk részére program indul
kozéptava cél: a kbzfoglalkoztatas: 10%-kal csokken

idGegységekre bon- | hosszi tavi cél: a kdzfoglalkoztatas 15%-kal csokken
tasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tart- 1. kozfoglalkoztatasi cél meghatirozasa,

alma) pontokba 2. palyazat benyujtasa,

szedve 3. kozfoglalkoztatis megvalésitasa
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Résztvevdk és

felel6s Résztvevok: munkanélkiiliek, elsésorban mélyszegénységben €16k €s romik
Partnerek Onkormanyzati Intézmények, Jarisi Munkatigyi Kirendeltség

Hatarid5(k) pontok- | 5014, december 20., 2019. december 20., 2020. december 20.

ba szedve

Eredményességi mu-

tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, kozép és
hosszatavon), vala-
mint fenntarthatosa-

g2

Eredményességi mutaté: a kdzfoglalkoztatisban résztvevék szama Dokumen-
taltsaga: onkormanyzati nyilvantartasok

Fortasa 6nkormainyzati nyilvantartasok

Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithat6

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Kockizat: kozponti programok megléte
Eszkoze: a kézfoglalkoztatds timogatasi rendszerének atalakitisa

Sziikséges er6forra-
sok

Pénziigyi és human

Intézkedés cime:

a roma kultiira bemutatisa rendezvények szervezésével, a roma gyet-
mekek identitastudatinak erGsitése, elmélyitése foglalkozasok szerve-
zésével

Feltart probléma

A tobbségi tirsadalom elfogadé hozzaallisa nem megfelels, mert nem kelléen
ismertek a roma hagyoméanyok és a roma kultira. E probléma masik oldala,
hogy e hagyomanyok megélése az altalinosan elfogadott tirsadalmi normak-

(kiindulé értékekkel) |, Ssszhangban lehetséges. A roma gyermekek identitastudata gyenge.

A kiinduld érték szammal nem mérhetd.

A roma kultira ismertebbé vilasa, a roma gyermekek identitastudatanak erd-
Célok - sitése

Altalanos megfogal-
mazas és révid-, ko-
zép- és hosszitava

Rovid tavi cél: legalibb egy rendezvény szetvezése, foglalkozis megvaldsitisa
Ko62zép tavi cél: legalabb kettS rendezvény szervezése, a foglalkozasokon a
roma gyermekek 10 %o-a részt vesz

idSegységekre bon- | Hosszi tavia cél: legalabb harom rendezvény szervezése, a foglalkozasokon a
tasban roma gyermekek 15 %o-a részt vesz.
Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

szedve

1. Igények felmérése, foglalkozasok elGkészitése
2. Rendezvények megszetvezése, foglalkozasok szervezése
3. Rendezvények és foglalkozisok megvalositasa

Résztvevdk és
felelSs

RésztvevSk: roma és nem roma lakossig, a foglalkozisokon roma gyermekek
Felelés: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

Terne Lulugya Egyesiilet, Gyongyhaz Kulturalis Kézpont
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Hatarid6(k) pontok-

ba szedve

2020. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(t6vid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatosa-

ga

Eredményességi mutatd: a rendezvények szima novekszik, a foglalkozasokon
a roma gyermekek részt vesznek

Dokumentaltsiga: szervez8k dokumentaljak

Forrasa: szervez&knél talalhaté dokumentumok

Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Kockazat: érdektelenség a rendezvények és foglalkozasok irant
Eszkoze: megfelel6 kommunikiacié

Sziikséges erdforra-
sok

Pénziigyi és human

Intézkedés cime:

Programok szervezése az idGsek részére

Feltart probléma Fennall a veszélye a telepiilésen az egyediil maradt idések elszigetelodésének,
(kiindulé értékekkel) | befelé fordulasanak.

C':elOlf } Az érték szammal nem mérhetd.

Altalanos megfogal-

mazis és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu

Egyre tobben vegyenek részt a célcsoport szimara szervezett programokon
Rovid tava cél: programok szdma és az azokon vald részvétel névekszik
Kozép tava cél: programok szdma és az azokon valé részvétel novekszik

idGegységekre bon- PR P £ o home t . .
tish agg & Hosszt tavi cél: programok szdma és az azokon valé részvétel névekszik
Tevékenységek

(a beavatkozas tart- 1. Igények felmérése a programok témakérére vonatkozdan

alma) pontokba 2. Programok szervezése

szedve

Résztvevok és

Résztvevik: 1dds koruak

felelds Felelés: Egyesitett Szociilis Intézmény
Partnerek Gyongyhaz Kulturalis Kézpont
2020. december 31.
Hataridé(k) pontok-
ba szedve
Eredmeényességi mu-

tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(rovid, kozép és
hosszatavon), vala-
mint fenntarthatésa-

ga

Eredményességi mutatd: programok és az azokon résztvevSk szama
Dokumentiltsaga: intézménynél

Fortasa: intézmény nyilvantartasa

Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
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Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozel

Kockizat: érdektelenség a programok irant
Eszkoze: megfeleld kommunikici6, az id8sek széleskori tajékoztatisa

Sziikséges eréforra-
sok

humaian

Intézkedés cime:

A munkaadok 6sztonzése a nSk részmunkaidds és tivmunkaban torté-
né foglalkoztatisara

Feltart probléma e ST . , .

(kiinduls értékekkel) A nék kérében magasabb a munkanélkiiliség, mint a férfiaknal

Celok -

Altalanos megfogal- | Révid tavid cél: igény felmérése munkaadéi oldalon és a foglalkoztatok osz-

mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutava

tonzése a részmunkaid@s foglalkoztatasra
Ko6zéptavia cél: részmunkaidds dllishelyek névekedése a telepiilésen.

id8egységekre bon- | Hosszi tavii cél: tivmunka lehet6sége a telepiilésen.

tasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tart- 1. munkaadéi igények felmérése

alma) pontokba 2. feltart lehetségek kommunikalisa a n8i munkavallalok felé
szedve

Résztvevok és

Résztvevok: munkanélkuli ndk

felelos FelelSs: polgarmester

Partnerek Jarasi Munkatigyi Kirendeltség Kiskéros, munkaadok
Hatarids(k) pontok- 2020. december 31.

ba szedve

Eredményességi mu-

tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(t6vid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatosa-

£a

Eredményességi mutaté: tészmunkaidds és tivmunka allishelyek szama
Dokumentiltsiga: munkaad6knal, misodlagosan 6nkormanyzatnal
Fotrasa: munkaadok

Fenntarthat6siga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

Kockazat: érdektelenség
Eszkoze: megfelelé kommunikaci6, a munkanélkili n6k széleskord informa-

lasa

Sziikséges er6forra-
sok

human, pénziigyi

Intézkedés cime:

Kozintézmények kommunikaciés akadilymentesitése, a kozteriiletek,
jardak, parkok tovabbi akadilymentesitése, akadilymentes nyilvinos
mosdé kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kozintézmények fizikai akadilymentesitése megoldott, azonban a kommuni-
kicios akadilymentesitésiil nem teljes kord.
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A kozteriiletek, jardak, parkok akadilymentesitése részben megoldott, nincs
akadilymentes nyilvanos mosdé.

Célok -

Altalinos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutavi

A kézintézmények kommunikicios akadilymentesitése megtorténjen, kozte-
rilletek, jirdak, parkok akadalymentesek legyenek, legyen nyilvanos akadaly-
mentes mosdo.

Rovid tiva cél: a teljes kérlien akadilymentesitett intézmények szima névek-
szik, akadilymentesitett kozteriiletek, jardak, parkok szama névekszik

K6zép tavi cél: a teljes kordien akadilymentesitett intézmények szaima nSvek-

idGegységekre bon- | szik, akadilymentesitett kozteriiletek, jarddk, parkok szama novekszik Hosszua
tasban tavi cél: a teljes kortien akadalymentesitett intézmények szama névekszik,
akadalymentesitett kozteriletek, jardik, parkok szima novekszik, lesz aka-
dalymentes nyilvanos mosdé.
Tevékenységek P . .
ySCES 1. Palyazati lehetoségek keresése
(a beavatkozas tart- gy ,
2. Palyazatok beadasa
alma) pontokba Jag -y
3. Pilyazatok megvalositisa
szedve

Résztvevok és

Résztvevdk: fogyatékkal él6k, onkormanyzat

felel6s Felel6s: polgarmester
Onkorményzati Intézmények, Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal

Partnerek , , [
Mozgaskotlatozott szervezetek

Hatarid6(k) pontok- T Y

ba szedve Pilyazati kifrasok fiiggvényében

Eredményességi mu-

taték és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(xovid, kozép és
hosszatavon), vala-
mint fenntarthatosa-

ga

Eredményességi mutatd: megvaldsitott fejlesztések szama
Dokumentaltsaga: 6nkormanyzatnal

Forrasa: 6nkormanyzat

Fenntarthatésaga: a palyazatok elvirt fenntarthatésagi szempontok alapjan.

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozel

Kockazat: nem keriil kiir4sra palyazat, vagy nem nyer a benyujtott palyazat
Eszkoze: megfelels palyazat benytjtasa

Sziikséges er6forra-
sok

pénziigyi és human

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k és csaladjuk mentilis gondozasa, foglalkozatasuk ‘
noévelése |

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékos személy és csalidja gyakran befelé fordul, ezért fontos, hogy az
elszigetel6désiiket megeldzziik. Frtiink el eredményeket a foglalkoztatas te-
rén, de fontosnak tartjuk, hogy 1j lehetSségeket tarjunk fel és segitstink a
munkaadék kindlatinak és a munkaképes fogyatékkal él6 munkavallalok 6sz-
szehozisara

Qélok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-

A fogyatékkal él6k és csaladjuk elszigetelGdésének megakadalyozasa folyama-
tos tevékenységként — rovid, kozép és hosszu tava cél.
Fogyatékkal él6k foglalkoztatasa lehet8ségének felderitése a munkaaddknal,
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zép- és hosszutavi

mint révid tava cél. Kozéptava cél: munkavillalok megismertetése az allasle-

idBegységekre bon- | het6ségekkel, hosszil tivii cél: csokkent munkaképességli személyek foglalko-
tasban zatasa

Tevékenységek 1. Felmérés munkaadodi oldalon

(a beavatkozas tart- 2. Csokkent munkaképességli munkavallalok tajékoztatasa

alma) pontokba 3. Foglalkoztatis dokumentalisa, mentilis gondozé programok
szedve megvaldsitasa

Résztvevdk és

Résztvevok: fogyatékkal élok, munkaadok
Felelés: polgirmester, mozgiskotlitozott szervezet, Egyesitett Szocidlis In-

felel6s .
tézmeény

Partnerek Onkormanyzati Intézmények, Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal
2019. december 31.

Hatarid6(k) pontok- 2020. december 31.

ba szedve 2021. december 31.

Eredményességi mu-

tatok és annak do-

kumentaltsaga, forra-.

sa
(r6vid, kozép és
hosszatavon), vala-
mint fenntarthat6sa-

£a

Eredményességi mutatd: allashelyek szama, programok szima
Dokumentaltsaga: 6nkormanyzatnal

Forrasa: 6nkormanyzat

Fenntarthatésiga: gazdasagi helyzet fiiggvényében

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Kockizat: érdektelenség
Eszkoze: folyamatos tajékoztatis

Szukséges er6forra-
sok

pénziigyi és human

Intézkedés cime:

A szabadiddgs és versenysport feltételeinek biztositisa

Feltart probléema
(kiindulé értékekkel)

A viros meglévé sportcsarnokanak idébeosztisa rendkiviil szoros, kora dél-
utanig testnevelés ériknak ad helyet, a fennmaradé idében pedig a sportszak-
osztalyok, civil szervezetek egy része mar nem tud idéponthoz jutni.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zEp- és hosszatava
1d8egységekre bon-
tasban

Rovid tavi cél: Palyazatok keresése a meglévé épiiletek bévitésére, korszert-
sitésére és Gjak épitésére mind a fedett, mind a kiiltéri sportolas feltételeihez.
Ko6zéptava cél: Palyazatok benyujtisa, lehetGség szerint tirsadalmi dsszefogas
szervezése. Hosszl1 tavti cél: a szabadidGs és versenysport igény szerinti fel-
tételeinek megteremtése.

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

1. palyazat beny(jtasa,
2. elnyert palyazat megvalésitasa és tarsadalmi Gsszefogas szervezése
3. kivitelezés
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Résztvevok és

Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatal

felelGs
Partnerek Sportegyesiilet és szakosztalyok
s 2019. december 31. és folyamatos
bHata;rl;lo(k) pontok- 2020. december 31.és folyamatos
. 2023. december 31.
Eredményességt mu-

tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(x6vid, kozép és
hosszatavon), vala-
mint fenntarthat6sa-

£2a

Fejlesztések szama. Fenntarthatésigukat biztositja a korszerdi kivitelezés és az
Onkormanyzat allamhaztartison kiviili forras atadasarol és atvételérdl szolo
rendelete és éves koltségvetése

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozel

Nem keriil kifrasra palyazat. A kockizat csokkentésének eszkoze, hogy palya-
zat hidnyaban az Onkormanyzat évente fejleszti a teriiletet.

Sziikséges er6forra-
sok

Pénziigyi és human

Intézkedés cime:

Uj kozdsségi szintér létrehozasa

Az Onkormanyzat néhany évvel ezel6tt 1étrehozott kozosségi szinteret, ame-

Feltart probléma lyet azéta — kdszdnhetben az aktiv kozosségi életnek — mara kindtt a varos. A

(kiindulé értékekkel) |virosi zdportirozé kozelében alkalmas hely kinalkozik dj, 2 meglévonél na-
gyobb ko6zosségi tér létrehozasara.

Célok - Ko6zosségek fejlesztése, lehetSség megteremtése (jak létrehozasara, mellyel az

Altalanos megfogal-
mazas és tovid-, ko-
zép- és hosszatava

elszigetel6dést kivanjuk megelézni.
Rovid tava cél: tetvezés, igényfelmérés, palyazat keresése
Kozéptava cél: palyazat benyujtasa

idGegységekre bon- | Hossza tavi cél: 4j k6z0sségl tér jon létre
tasban
Tevékenységek e e, ,
) 1. kozosségl tér megtervezése
(a beavatkozas tart- 5 Alvizat benviitien
alma) pontokba + payazalheymmsa . .
szedve 3. kozosségi tér létrejotte és rendezvények tartasa

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat
Felel3s: polgarmester

Partnerek

Gyongyhaz Kulturalis Kézpont, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2019. december 31.
2020. december 31.
2023. december 31.
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Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(t6vid, kozép és
hosszatavon), vala-
mint fenntarthatésa-

a2

Eredményességi mutatd: kozosségi tér 1étrejon, a rendezvények szima novek-
szik,

Dokumentiltsiga: Polgitmesteri Hivatal és szervez8k dokumentaljak
Forrasa: szetvezGknél talilhaté dokumentumok

Fenntarthatdsiga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

Kockazatok
és csokkentéstiik esz-
kozei

Kockazat: nincs palyazati kiiras, érdektelenség a rendezvények és irint
Eszkoze: megfelel6 kommunikicié

Sziikséges eroforra-
sok

Pénziigyi és human

Intézkedés cime:

Fiatalok életkezdéséhez valamint szocialis bérlakasok biztositasihoz
az 6nkorminyzati tulajdoni lakasallomany névelése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Célunk a telepiilés népességmegtartd erejének névelése, a fiatalok helyben
tartasa. Az 6Snkormanyzat jelenleg nem rendelkezik szocialis bérlakasokkal.
Célunk, hogy a hajléktalansagot megel6zziik.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutava

Altalanos cél: a lakasillomany névelése.
Rovid tava cél: tervezés és palyazatok keresése
Kozéptava cél: épités vagy vasarlas

idSegységekre bon- | Hossza tavi cél: fiatalok helyben tartasa
tasban
Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

szedve

1. Igények felmérése, tervezés, palyazatok keresése
2. Pilyazatok benyujtasa, kivitelezés
3. Bétlok kivalasztasa

Résztvevdk és
felelos

Résztvevok: C)nkorményzat
Felelés: Polgarmester

Partnerek

Onkorményzati Intézmények, Munkaadék, Roma Nemzetiségi Onkormany-
zat

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

2020. december 31.
2023. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, forra-
sa

(t6vid, kozép és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatosa-

£a

Eredményességi mutat6: lakisok szama

Dokumentaltsaga: Onkormanyzat, Polgirmesteri Hivatal

Forrisa: ott 1év4 dokumentumok

Fenntarthat6saga: 0 lakasok épitésével vagy vasarlasaval biztosithato

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Kockazat: nincs az 6nkormanyzat részére palyazati kiiras
Eszkoze: Koltségvetési forrds biztositasival egyenkénti bévités
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Szikséges erSforra-

Pénzigyi és humin
sok gy
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| 3. Megvalésités

A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szimira feladatul adja és ellendrzi, 2
telepiilésen mlikods nem énkormanyzati fenntartist intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitSl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasit kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenlSség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgiltatidsokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bindsmédra és esélyegyenloségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjiban
tészletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terv-
ében szerepld vallalasokrél, az Sket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és
évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalésitisira, tovabba értékelésére, ellenSrzésére
és az ennek sorin nyert informaciék visszacsatolisira, valamint a programba torténd beépitése-
nek garantalasira Helyi Esélyegyenlségi Programért FelelSs Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP I'T-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradék-
talanul megval6suljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtisinak ellendrzése érdekében HEP Fo-
rumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatat:

- az HEP IT megval6sulisanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyo-
mon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testilletének rendsze-
res tajékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elGse-
gitették-e a kitGizott célok megvaldsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges 1j be-
avatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fe-
lilvizsgilata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges viltozisok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvi-
selS-testuleti dontésre

- az esélyegyenl8séggel Osszefiiggs problémak megvitatisa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalisa

Az esélyegyenlbség fokuszban 1évé célesopottjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teri-
let aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott
célok megvalésitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlSségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszetesen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenléségi Férum szimara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
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egyenléségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo mun-
kacsoport

N&k esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalibb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikédését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyz8konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasirdl készitett beszamolé elfogadasira, vagy at-
dolgoztatisira, valamint sziikség szerinti moédositisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozast teriilet végrehajtisira felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoting és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenléségi Program megval6suldsat, végrehajtisat a HEP Férum ellendtzi, és ja-
vaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlisira az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek,

illetve a létrehozott munkacsoportok beszimol6inak alapjan.

Nyilvinossag
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A program elfogadasit megel8z&en, a véleménynyilvanitis lehetGségének biztositisa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatit koordinilé HEP Férum els6 tlésének mihama-
rabbi Osszehivisa.

A nyilvinossag folyamatos biztositisira legalibb évente tijékoztatjuk a program megvalositisa-
ban elért eredményekrdl, a2 monitoting eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoting vizsgilatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossag biztositasira az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezéste. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
és intézményeinek killsnb6z8 rendezvényein, beépitjiik kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiiek timogatisanak fontossagit igyeksziink megértetni a lakossiggal, a timoga-
t6 szakmai és tirsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel Ssszefiiggd feladatokért az alibbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérdl Lehoczki Ferenc
polgarmester felel:
- Az O feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, milkodésének sokol-
dalt timogatisa, az dnkormdnyzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittm@kodik a HEP Férum vezetjével.
- Felelsségi korébe tartozd, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsopottjanak bevonisaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szimara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlSségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshoz6i, tisztségviselSi és in-
tézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik 2 HEP-ben foglaltakat.
o Timogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banisméd elvét sért esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhritd-
sardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalésitisanak koordinilisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtisanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével koézdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorminyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bindsmédra és esélyegyenlSségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadé és
tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsola-
tos ismereteiket bSvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Feleldsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtkodjenek an-
nak megvalositasaban.
- Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irAnyitoinak.
- Az 6nkorminyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlSségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan ér-
vényestlésérol.
Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 4ll6, szimukra
szolgaltatist nytjté fél feleléssége, hogy megismetje a2 HEP I'T-t, magara nézve kotelezSként ko-
vesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni
a szerzGdésbe. Sziikséges tovabbi, hogy a jogszabily altal elSirt feladat-megosztas, egytittmiiko-
dési kotelezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal kapesolatban allé szereplSk ismerjek a
HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szetepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmeények
fenntartisa és mukodtetése.)

Ervényesulés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy 2 HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi tetiilet felel3sét8l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradisinak okait, és a beavatkozasi tevékenységek kotrekcibjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benytjtastél szamitott 30 napon beliil megtitgyalja és javaslatot tesz az Snkormany-
zat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisb6l fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtisaert
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szitkség esetén — feleléssegre vo-
nasarol.

Az egyenld banisméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mdbdositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges valtozas kévetke-
zik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozz4 a kitii-
z6tt célok megvalodsitasahoz.

| 4. Elfogadas médja és ddtuma

I. A Soltvadkert Varos Helyi Esélyegyenlségi Programjinak szakmai és tirsadalmi vitdja megtor-
tént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitet-
tik.

II. Bzt kovetden Soltvadkert Varos képviselS-testilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 109/2018. (XII.19.) KT KT szdmt hatiroza-
taval elfogadta.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Lehoczki Ferenc
polgarmester
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A Soltvadkert Viros Onkorminyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjinak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalésitisiban tevékenyen részt kivinnak venni.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Soltvadkert, 2018. december 19.

Dr. Lacziné Ritter Andrea
Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezeté

Bodahelyi Antalné
Soltvadkerti Ovodak és Bolcséde
intézményvezetd

Udvarhely1 Attila

Kossuth Lajos Evangélikus
Iskola és Alapfoku
Mlivészetoktatdsi Intézmény
igazgatdja

Pajer Ildiko
Gyongyhaz Kulturalis Kézpont
igazgatoja

Dr. Viszkék Zoltan jegyzo
Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal

Kolompar Gabor
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Elncke
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVENEK
(HEP IT) 2020. EVI FELULVIZSGALATA

Soltvadkert Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenlosségi Program 2020. évi felilvizsgalati-
nak el6készitésére 2020. oktober 28. napjira Gsszehivta a Szocialis Kerekasztal Ulését, mely egy-
ben HEP férumként is funkcional. Azonban idékézben a COVID19 viligjarvany okan kialakult
helyzet miatt azt mar nem lehetett megtartani.

Erre figyelemmel az Onkorményzat irasban kérte a a meghivottakat, hogy a HEP felijlvizsgélata
kapcsan megfogalmazott észrevételeiket, véleményiiket és javaslataikat irasban juttassik el. Eszre-
vétel nem érkezett.

A felilvizsgalat soran a HEP dokumentum tészét képezd tablazatok adatai — melyek részben TE-
IR adatbazisbol, részben helyi adatgyiijtésbél szarmaznak -, az értékelésiik alapjin készitett hely-
zetelemzés (HEP HE), valamint az ez alapjin megfogalmazott HEP intézkedési terv (HEP IT)
attekintésre, aktualizalisra keriilt, az értékelést és elemzést kévetSen pedig a szitkséges kovetkez-
tetések levonasara keriilt sor.

Az intézkedési terv megfogalmazisa az énkormanyzat pénziigyi és humin eréfotrisai, valamint
stratégiai és fejlesztési tervei, kilonosen a TOP masodik fordul6jaban (2021-2027 kozotd id6-
szakban) tervezett fejlesztések koziil az alibbi 6t projekt figyelembevételével tortént:

1. Tébbfunkciés — azaz gazdasagi, kulturdlis és szocidlis események megszervezésére és
megvalositisira egyarant alkalmas - k6zosségi tér kialakitasa, amely a teleptilés tarsadalmi
életénck a szabadtéri kozpontja lehet.

2. Az iparterilet fejlesztésével a potencialisan kihasznalhat, be nem épitett ingatlanok ipar-
teriiletté/ipari pakkd val6 kialakitisat tiizte ki célul Az Onkormanyzat. A telepiilésen fel-
merilt befektet6i igények kielégitése érdekében a rendelkezésre all6 teriilet tovabbi fej-
lesztése a cél. A projekt soran megvalésulé ipari teriilet fejlesztéssel a jelenleg kihasznalat-
lan tertilet alkalmassa valik mdr meglév8 villalkozdsok kapacitisnovelésének érekében
termel$ csarnok, Gzem, telehely biztositisira, valamint Yjonnan induld, illetve beteleptild
vallalkozasok részére inkubécids jelleggel, ﬁgyelernmel arra is, hogy kotlatozott a teleptilé-
sen ]elenleg rendelkezésre all6 GKSZ besorolasu és fejlesztésre igénybe vehetd teriilet
nagysaga. Az Onkormanyzat célja a helyben lakék szamara munkahelyteremtés, tovabb4 a
kinilkoz6 munkahelyek révén az aktiv kor lakossig szimanak novelése.

3. A Soltvadkerd Ovodik és Boleséde Bocskai uteai- ovoda]anak felgjitasa. Az intézmény
épiiletének utcafronti része feltjitasra kerilt, azonban az €pulet régebbi szarnya a mai kor
kovetelményeinek mar nem felel meg, és 4talakitdssal sem érhetd el jelentds eredmeny
Ezért a szakma javaslata, hogy annak elbontisival a szukseges funkcidknak megfelels 4j-
raépitésével megoldhato a feladatellatis. A felGjitds sorin megoldédna az épiilet teljes
akadilymentesitése, 4 tornaszoba és vizesblokk keriilne kialakitasra.

4. A Virosi Sportesarnok energetikai fejlesztése. Az elsé iitemben megkezdddétt, azonban
forrashiany okin az epulet tetészerkezetének feldjitisa és az elektromos vezetékek, vala-
mint lampatestek cseréje mar nem valésult meg, mely beruhdzis folytatisat tervezi az
Onkorményzat. Az iltalinos iskola egyhézi fenntartisba torténd atadisakor az Onkor-
manyzat va]lalta hogy az iskolai testnevelés ordk szamara déleléttonként ingyenesen biz-
tositja a varos egyetlen sportcsarnokat. Az épiilet folyamatosan beizik, az elektromos
rendszer elavult igy a bmtonsagos feladate]latashoz szitkséges a feltjitas. A spottcsarnok

5. Kerékparut fe}lesztes A Vadkerti-téra vezetd kerekparutat tervezziik tovabb épiteni az
udiléfalu iranyaba és a strand fobe]arata felé. A jelenleg meglévs szakasz a kempinggel
kot Gssze a varost. A megépitendd j szakasz a kemping leagazastol folytatodna tovibb a
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fébejarathoz vezeté Orgona utca becsatlakozasaig, majd onnan tovibb a Getbera utca
bekotéséig. A kerékparit tovabbi megépitése tobb szempontbél fontos a véaros sziméra:
fontos gazdasigi érdek és fontos turisztikai, valamint fontos szabadidds programokhoz
valé hozzaférés érdekében. Vadkerti-tén 1évd munkahelyek kerékparral biztonsagos meg-
kozelithetévé valnak, fontos a sportoldk szamara. A Vadkerti-tora a. kornyezo teleptilé-
sekrdl szamtalan gyermekcsoport érkezik strandolni, vagy a tan0svény és a horgaszat kap-
csan oktatisi céllal.

A felilvizsgilat eredménye, hogy az Intézkedési Tervben meghatarozott feladatok reslisak, azok
helyesen keriiltek megillapitisra. Valamennyi célesoportnal tértént elmozdulis. Folytatni kell az
eddig megkezdett munkat, melyhez szikséges az anyagi eréforrasok felkutatisa és bevonisa rész-
ben sajat erSforrasbdl, részben palyazatok formajaban. Fontos az egymas felé fordulas és nyitott-
sig, tovabba gyors informdciéitadis mind az Onkormanyzat, mint az intézmények, egyéb szerve-
zetek részérSl. Kilonosen fontossa valt ez a COVID 19 viligjarvany okozta megvaltozott hely-
zetben.

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 478/2020. (XI.3.) Korm.rendelet (a tovibbiakban
Korm.rendelet) 1. §-a alapjin a2 Kormany az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozé huminjirviny kovetkezményeinek elhiritisa, a magyar allampolgirok
egészségének €s életének megévisa érdekében Magyarorszig egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki. A katasztréfavédelemr6l és a hozza kapcsolodé egyes tétvények médositasarédl szolo
2011. évi CXXVIIL t6rvény (a tovabbiakban katasztréfavédelmi torvény) 46. § (4) bekezdése
alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat KépviselS-testiiletének feladat- és hatiskorét
a polgirmester gyakorolja, mely alapjan Soltvadkert Viros Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak
2020. évi feliilvizsgilatat Soltvadkert Viros polgirmestere a 77/2020. (XI1.22.) szamu hatirozattal
elfogadta.

Soltvadkert, 2020. december 22.

Temerini Ferenc
polgarmester
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A HELYI ESELYEGYENL(SSEG; PROGRAM INTE,ZKEDESI TERVENEK
(HEP IT) 2022. EVI FELULVIZSGALATA

Soltvadkert Varos Onkorminyzata a Helyi Esélyegyenldsségi Program 2022. évi feliil-
vizsgalatinak elkészitésére 2022. november 2. napjara osszehivta a Szocialis Kerekasz-
tal Ulését, mely egyben HEP férumként is funkcionalt.

A HEDP feliilvizsgalata kapcsan a résztvevék nem fogalmaztak meg 1j programterveket
vagy elvarasokat, a teriilet résztvevdi dltalanos tijékoztatist adtak tevékenységiikedl, at-
tekintették az aktualis helyzetet, kiilonds tekintettel a jelentésen megemelkedett enetgia-
és fiitGanyag aremelkedésre. A jelzGtendszer jelentBségét minden résztvevs nyomatékosi-
totta és az \j szereplGk megismerték egymast.

A feliilvizsgalat soran a HEP dokumentum tészét képez6 tablazatok adatai — melyek
tészben TEIR adatbazisbél, részben helyi adatgyiijtésbdl szarmaznak -, az értékelésiik
alapjan készitett helyzetelemzés (HEP HE), valamint az ez alapjin megfogalmazott
HEP intézkedési terv (HEP IT) attekintéste, aktualizalasra keriilt, az értékelést és elem-
zést kovetSen pedig a sziitkséges kovetkeztetések levonasara sor keriilt.

Az intézkedési terv megfogalmazasa az 6nkorminyzat pénziigyi és human eréforrasai,
valamint stratégiai és fejlesztési tetvei, kiilonésen a TOP masodik forduldjaban (2021-
2027 kozotti idészakban) tervezett fejlesztések koziil az alabbi 6t projekt figyelembevéte-
lével tortént korabban:

e Tobbfunkciés — azaz gazdasagi, kulturilis és szocidlis események meg-
szervezésére és megvalositisira egyarant alkalmas - kozosségi tér kialaki-
tisa, amely a telepiilés tirsadalmi életének a szabadtéri kézpontja lehet.

e Az iparteriilet fejlesztésével a potencidlisan kihasznilhat6, be nem épitett
ingatlanok iparteriiletté/ipati pakka valé kialakitisat tiizte ki célul Az On-
kormanyzat. A telepiilésen felmeriilt befektetSi igények kielégitése érdeké-
ben a rendelkezésre all6 teriilet tovabbi fejlesztése a cél. A projekt soran
megvaldsul6 ipati teriilet fejlesztéssel a jelenleg kihasznalatlan teriilet al-
kalmassda valik mar meglévd vallalkozasok kapacitasnévelésének érekében
termel6 csamok, {izem, telehely biztositisira, valamint Gjonnan indulo, il-
letve betelepiild vallalkozisok részére inkubacios jelleggel, figyelemmel ar-
ra is, hogy korlatozott a telepiilésen jelenleg rendelkezésre allé6 GKSZ beso-
rolasu és fejlesztéste igénybe vehetd teriilet nagysiga. Az Onkorményzat
célja a helyben lakék szamara munkahelyteremtés, tovibba a kinilkozo
munkahelyek tévén az aktiv kori lakossiag szimanak novelése.

o A Soltvadkerti Ovodak és BélcsGde Bocskai utcai 6vodajanak felbjitasa. Az
intézmény épiiletének utcafronti része felujitasra keriilt, azonban az épiilet
régebbi szarnya a mai kor kivetelményeinek mar nem felel meg, és dtalaki-
tassal sem érhetd el jelentGs eredmény. Ezért a szakma javaslata, hogy an-
nak elbontasaval a sziikséges funkciéknak megfelel§ jraépitésével meg-
oldhat6 a feladatellatas. A felijitas soran megoldodna az épiilet teljes aka-
dilymentesitése, Gj tornaszoba és vizesblokk keriilne kialakitasra.

e A Virosi Sportcsarnok energetikai fejlesztése. Az elsd iitemben megkezdd-
détt, azonban forriashiany okan az épiilet tetGszerkezetének feltjitisa és az
elektromos vezetékek, valamint limpatestek cseréje mar nem valosult meg,
mely beruhdzis folytatasat tervezi az Onkormanyzat. Az iltalanos iskola
egyhazi fenntartasba torténd atadasakor az Onkormanyzat vallalta, hogy az
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iskolai testnevelés 6rak szamira délelttonként ingyenesen biztositja a va-
ros egyetlen sportcsarnokat. Az épiilet folyamatosan beazik, az elektromos
rendszer elavult, igy a biztonsagos feladatellatashoz sziikséges a feldjitas.
A sportcsarnok emellett szamos kozosségi rendezvény szintere.

o Kerékparit fejlesztés: A Vadkerti-tora vezeté kerékparutat tervezziik to-
vabb épiteni az iidiiléfalu irdnyiba és a strand fGbejarata felé. A jelenleg
meglévd szakasz a kempinggel koti Gssze a varost. A megépitend§ uj sza-
kasz a kemping leagazastol folytatédna tovabb a fobejirathoz vezeté Ot-
gona utca becsatlakoz4sdig, majd onnan tovibb a Gerbera utca bekdtéséig.
A kerékparut tovabbi megépitése tobb szempontbdél fontos a varos szama-
ra: fontos gazdasagi érdek és fontos turisztikai, valamint fontos szabadidds
programokhoz val6é hozzaférés érdekében. Vadkerti-ton lévé munkahelyek
kerékparral biztonsdgos megkézelithetévé valnak, fontos a spottolok sza-
mara. A Vadkerti-téra a kornyez§ telepiilésekr§l szamtalan gyermekcsoport
érkezik strandolni, vagy a tandsvény és a hotgaszat kapcsan oktatasi céllal.

A TOP+ palyazati felhivisok megjelenésének elhuzédasa miatt a palyazatok benyujtasa-
ra csak 2023. elejétdl keriilhet sot, igy a terveken egyelére nem tortént valtoztatas.

A feliilvizsgalat eredménye, hogy az Intézkedési Tervben meghatirozott feladatok redli-
sak, azok helyesen keriiltek megallapitista. Valamennyi célcsoportnil tortént elmozdu-
las. Folytatni kell az eddig megkezdett munkit, melyhez sziikséges az anyagi er6forrasok
felkutatasa és bevonasa részben sajat erGforrasbol, részben palyazatok formdjaban. Fon-
tos az egymas felé fordulas és nyitottsag, tovabba gyors informacidédtadds mind az On-
korményzat, mint az intézmények, egyéb szetvezetek részérl. Kiilonosen fontossa valt

mar ez a COVID 19 viligjarviny okozta megvaltozott helyzetben is, és jelentGsége azota
is ndtt az orosz-ukrin hiboru hatasai és kovetkezményei okan.

Soltvadkert, 2022. december 21. ﬂ

Temerini Ferenc
polgarmester
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A Soltvadkert Viros Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megval6sitsaban tevékenyen részt kivinnak venni.

Soltvadkert, 2022. december 21. . _

Dr. Lacziné Ritter Andrea
Egyesitett Szocialis Intézmeény
intézményvezeto

Soltvadkert, 2022. december 21.
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Bodahelyi Asitalné
Soltvadkerti Ovodik és Bolcséde
intézményvezetd

Soltvadkert, 2022. december 21. L e A
Udvarhelyi ;fula

Kossuth Tajos Evangélikus
Iskola és Alapfoka
Mivészetoktatisi Intézmény

igazgatdja

Soltvadkert, 2022. december 21. o .
p\ ﬂ[ C‘/L ~ Qﬁ\
ajer I1dik6
Gyongyhiz Kulturilis Kézpont és
Konyvtar
igazgatdja

Soltvadkert, 2022. december 21. / /
Dr. Viszkok Zoltan jegyz6
Soltvadkerti Polgirmesteri Hivatal

|
Soltvadkert, 2022. december 21. \(T <)
Kiraly Laszloné
Roma Nemzetiségi
Onkorményzat Elncke
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